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GIRIS

KIRIKKALE UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

a. Iletigim Bilgileri
Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. kvkME (Dekan)
Kalite Komisyon Baskan Yrd.: Dog¢. Dr. kvkFZB (Dekan Yardimeist)
Adres: Kirikkale Universitesi Islami limler Fakiiltesi Dekanligt, Yahsihan/Kirikkale,
Telefon: 0(318) 357 30 12 Faks: (318) 357 38 09 e-posta: iif@kku.edu.tr

b. Tarihsel Gelisimi

KKU Islami Ilimler Fakiiltesi, 18 Mart 1998 tarihli ve 210 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2345
sayili Kanunla kurulmustur. Kirtkkale Universitesi biinyesindeki 12 Birimden birisi olan KIKU Islami
Tlimler Fakiiltesinde Temel Islam Bilimleri Béliimii, Islam Tarihi ve Sanatlart Bolimi ve Felsefe ve Din
Bilimleri Bélumu olmak tizere ti¢ bolim bulunmaktadir. Fakilte, kendisine egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve sosyokiltiirel yasama katkida bulunmayz ilke edinmistir.

Fakiltenin kalite sistemi organizasyon yapist; “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” bu komisyona
baglt Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Gelistirme
Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Yénetim Sistemi Alt Komisyonlarindan ve Danigsma
Kurulu'ndan olusmaktadir.

Kurulus kararinda fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din
Bilimleri Bélumleri bulunmaktadir. Fakitltemizde (03.10.2025 itibariyle) 545 6grenciye hizmet veren 6
Profesér, 10 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Yabanct Uyruklu Sézlesmeli Dr. Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi, 11 Aragtirma Gorevlisi, 5 memur, 3 Is¢i ve 4 giivenlikei olmak iizere toplam 57
Personel bulunmaktadir.

c.Program Bagliklar:

Lisans Programimiz, “Temel Islam Bilimleri”, “Felsefe ve Din Bilimleri” ve “Islam Tarihi ve
Sanatlart” bélimlerinden olusmaktadir.
Tezli yiiksek lisans diizeyinde “Temel Islam Bilimleri”, “Felsefe ve Din Bilimleri” ve “Islam Tarihi

ve Sanatlar’” programlari, Sosyal Bilimler Enstitiisi tarafindan yurttilmekte olup, fakiltemiz bu
programlara 6grenci kazandirmakta ve akademik destek saglamaktadir. Ayrica, “Din Hizmetlerinde
Iletisim ve Irsad” tezsiz yiiksek lisans programi ile Temel Islam Bilimleri doktora programi da Sosyal

Bilimler Enstittsi biinyesinde yurttilmektedir.

c. Misyonu, Vizyonu, Amag ve Hedefleri

Birimin kalite el kitabinda kayit altina aldigi ve web sayfasi araciligiyla ilan ettigi mevcut vizyon,
misyon, stratejik amag ve hedefleri asagidaki gibidir:
Birimin vizyonu, ilahiyat alaninda egitimi ve 6zgln arastirmalariyla 6ne ¢ikan, kaliteyi strekli
tyilestiren, gelenek ile modernite arasinda kopri kuran, dijital dinyayla uyumlu, bilimsel faaliyetleri ve
topluma hizmet uygulamalari ile ulusal ve uluslararast diizeyde taninan bir fakilte olmaktir.
Birimin misyonu, ilahiyat alaninda nitelikli akademik programlart ile boélgenin ve tlkenin
kalkinmasina hizmet etmek; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari
alanlarinin timiind kapsayan 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmak; insani degerlere saygili, nitelikli bilgi
treten ve Urettigi bilgiyi hayata yansitan, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme strecine katkida bulunan

gelecegin genglerini yetistirmek. (Kanit 74)



Stratejik amaglar kapsaminda birim, nitelikli akademik programlar sunarak din gorevlisi, din kaltiri ve
ahlak bilgisi 6gretmeni, imam hatip okullart meslek dersleri 6gretmeni ve ilahiyat alaninda uzman arastirmacilar
yetistirerek bolgenin ve tlkenin kalkinmasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Stratejik hedefler kapsaminda birim,

1. Nitelikli din gorevlileri ve 6gretmenler yetistirerek toplumsal kalkinmaya destek olmak.

2. Tlahiyat alaninda uzman arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek.

3. Kirikkale Universitesi’nin genel hedefleri dogrultusunda akademik ve kurumsal performanst siirekli
tyilestirmek.

4. Fakiltemizin egitim-6gretim sireglerini paydaglardan alinan geri bildirimlerle giincelleyerek
surdirilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmay1 hedeflemektedir.

Fakilte; misyon, vizyon ve stratejik amaglart tanimli stregler, su asamalar takip edilerek
gerceklestirilir. a. Birim kalite komisyonu tarafindan egitim-6gretim yilit sonunda Fakiilte akademik-idari
personel ve diger i¢-dis paydaslarinin Oneri, talep, elestiri, degerlendirme ve anket sonuglart araciligiyla
geri donisler tespit edilir. b. Tanimli stireglere bagl olarak fakiilte yonetim kurulu toplanarak dekanlik,
kalite komisyonlart ve personelin degerlendirmelerini gértserek karara baglar.

Fakiltemiz yukarida 6zellikleri verilen alanlardaki misyon, vizyon ve hedeflerini gergeklestirmeye
ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalari araliksiz olarak yiritmektedir. Bu baglamda ilgili ¢alismalari tanimli

sturegler halinde diizenlemek ve sahip oldugu kaliteyi artirmak amaciyla akreditasyon stirecini baglatmistir.

d. Kurum Hakkinda [lave Bilgiler
Fakiiltemizin baglt bulundugu Kirikkale Universitesi, Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK)

tarafindan dis degerlendirme strecine tabi tutulmustur. Dis degerlendirme raporunda fakiltemizi
ilgilendiren oOneriler dogrultusunda; kurumun genelini kapsayan i¢ kontrol eylem planinin izleme,
degerlendirme siireglerine dair ¢alismalar devam etmektedir.

Ogrenci, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanip
degerlendirilerek sonuglarinin strekli iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasina yonelik olarak geri bildirim
mekanizmalari devreye sokulmustur. Yapilan ¢alismalar kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmekte

ve gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.



A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, Vigyon, Stratejike Amag ve Hedefler

Birimin kalite el kitabinda kayit altina aldigi ve web sayfasi araciligiyla ilan ettigi mevcut vizyon,
misyon, stratejik amag ve hedefleri asagidaki gibidir:

Birimin vizyonu, ilahiyat alaninda egitimi ve 6zgln arastirmalariyla 6ne ¢ikan, kaliteyi strekli
tyilestiren, gelenek ile modernite arasinda kopri kuran, dijital dinyayla uyumlu, bilimsel faaliyetleri ve
topluma hizmet uygulamalari ile ulusal ve uluslararast diizeyde taninan bir fakilte olmaktir.

Birimin misyonu, ilahiyat alaninda nitelikli akademik programlart ile boélgenin ve tlkenin
kalkinmasina hizmet etmek; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari
alanlarinin timiind kapsayan 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmak; insani degerlere saygili, nitelikli bilgi
treten ve Urettigi bilgiyi hayata yansitan, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme strecine katkida bulunan
gelecegin gengclerini yetistirmek. (Kanit 74).

Birimin temel ilke ve degerleri su sekildedir: Ogrenci odaklilik, Mesleki ve ahlaki degerlere baglilik,
Hakkaniyet, Ehliyet ve liyakat, Katilimecilik, Paylasimeilik, Disiplinlerarasi yaklasim, Bilimsellik, Girisimcilik,
Toplumsal sorumluluk, Cevreye duyarlilik, Seffaflik, Verimlilik, Strekli iyilestirme, Uluslararasilasma,
Erisilebilirlik ve Kapsayicilik (Kanit 74).

Birimin stratejik amaglari, nitelikli akademik programlar araciligiyla din gérevlisi, Din Kialtira ve
Ahlak Bilgisi 6gretmeni, imam hatip okullart meslek dersleri 6gretmeni ve ilahiyat alaninda uzman
aragtirmacilar yetistirmektir. Bu dogrultuda, milli ve manevi degerleri benimseyen, elestirel dusiinme
becerisine sahip, bilimsel yontemleri etkin bi¢imde kullanabilen ve ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilen
bireyler yetistirerek yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katk: saglamak hedeflenmektedir. Bilimsel akademik
standartlari esas alan, disiplinler arasi ¢alismalar tesvik eden ve toplumsal sorumluluk bilinci yiksek
mezunlar yetistirmek, birimin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

Birimin stratejik hedefleri:

1. Nitelikli din gorevlileri ve 6gretmenler yetistirerek toplumun dini, ahlaki ve kultiirel gelisimine katk:
saglamak, din hizmetleri ve din egitimi alanlarinda kaliteyi artirmak.
2. Kirikkale Universitesi’nin genel stratejik hedefleri dogrultusunda akademik ve kurumsal performanst
surekli iyilestirmek, kalite glivencesi streglerini etkin sekilde isletmek.
3. llahiyat alaninda 6zgiin arastirmalar yapabilen, bilimsel {retkenligi yiiksek arastirmact ve
akademisyenler yetistirerek akademik bilgi birikimine katkida bulunmak.
4. Ulusal ve uluslararast akademik is birliklerini gliclendirerek bilimsel faaliyetlerin niteligini artirmak
ve fakiltenin gérintrligini yikseltmek.
5. Egitim-6gretim streglerini, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
guncelleyerek strdurtlebilir ve dinamik bir kalite programi olusturmak.
6. Toplumsal katki faaliyetlerini artirarak, boélgenin dini ve kiltirel ihtiyaglarina yonelik projeler
gelistirmek.
Birim, belirlenmis misyon ve vizyon farklilasmast bulunmamakla beraber, Kalite Politikalar ve
KKU Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmis olan kendi 2026-2030 KUIIF Stratejik Plant
dogrultusunda hareket etmekte ve fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri KIKU Islami
Ilimler Fakiiltesi Kalite Fl Kitab1 (KEK) icerisinde tanimlanmakta (Kanit 01) ve web sayfasinda ilan

edilmektedir (Kanit 02, 03). Bu gercevede birimin misyon ve vizyonunun kurumsal gérinirligini

artirmak ve i¢ paydas farkindaligini giiclendirmek amaciyla, iniversite ve fakiltenin vizyon ve misyon



ifadeleri fakiilte koridorlarinda panolar araciligiyla gorintr sekilde sergilenmektedir (Kanit 78).

Birimin akreditasyon siireglerine iliskin kurumsal bilgi ve belgelerin seffaflik ilkesi dogrultusunda
birim web sayfasinda ilan edilmesine yonelik kararlar alinmis ve uygulamaya gecirilmistir (Kanit 04).
Birimin kalite politikalart hem kendi kalite giivence sisteminde tanimlanan egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siirecleriyle hem de kurumun (Kirikkale Universitesi)
stratejik amag, akreditasyon yonerge ve kalite politikalariyla (Kanit 05) uyumlu olarak yuratilmektedir
(Kanit 06, 07, 08, 09). Kurumun kalite politikasinda 2025 yilinda yapilan gincelleme ile; buttinctl birey
yetistirme yaklasimi giiclendirilmis, inovasyon ve teknoloji tretimi vurgusu artirilmis, toplumsal katki
sturegleri hayat boyu 6grenme perspektifiyle bitunlestirilmis ve paydas odakli, dinamik yonetim anlayist
on plana gikanlmustir (Kanit 10). Paydas katilimini giiglendirmeye yonelik olarak, 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen paydas toplantilarina birim temsilcilerinin aktif katitimi saglanmis; bu toplantilarda
akreditasyon siirecleri, egitim-6gretim faaliyetleri, miifredat gelistirme ve toplumsal katk: alanlarina iliskin
goris alisverisinde bulunularak stirekli iyilestirme streglerine veri saglanmustir (Kanit 11). Ayrica, dis
paydaslarla kurumsal isbirliklerini gelistirmek ve karar alma siireglerine ¢ok paydash katilimi artirmak
amactyla ilgili kurum ve kuruluslarin  danisma  kurullarinda  birim  6gretim  elemanlarinin
gorevlendirilmesine yonelik calismalar yiratilmektedir (Kamit 12). Bu sireglerin etkin bir sekilde
izlenmesi ve strdurtlebilirliginin saglanmast amaciyla, kalite politikalarinin takibi i¢in birim tarafindan
olusturulan “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” ve biinyesindeki tiim alt komisyonlar (Kanit 13, 14, 15,
gerceklestirmektedir.

Danisma Kurulu, i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla egitim-6gretim, arastirma ve diger stratejik
alanlarda birimin kalite politikalarinin stirdtrilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6neriler sunmakta ve karar alma
sureclerine katki saglamaktadir. Damisma Kurulu yilda en az iki kez toplanarak oneri ve
degerlendirmelerini Dekanlik araciligiyla birim yénetimine iletmektedir (Kanit 31). Kurul toplantilarinda
alinan karar ve oOneriler, Fakulte Sekreterligi tarafindan duzenlenen toplantt tutanaklariyla kayit altina
alinmakta ve kalite ve akreditasyon streclerinde kullanilmaktadir (Kanit 32, 33, 35, 37). Birim
Uluslararasilasma politikalarinin belirlenmesinde dis paydas katilimini artirmak amaciyla, Fakilte Danisma
Kurulu ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarina Dis Iliskiler Baskanligi biinyesinden personel
gorevlendirilmis olup, ilgili gérevlendirme ve katiim islemleri Fakilte Yoénetim Kurulu Karart ve Dis
Mliskiler Baskanligr yazismalart ile kayit altina alinmistir (Kanit 38). Danisma Kurulu’nun misyon ve
vizyona katkisinin somut bir 6rnegi olarak, birim tarafindan Kirikkale Besir Atalay ve Sehit Alpaslan
Yazict Anadolu Imam Hatip Liseleri’nde diizenlenen ‘Bir Sorum Var Hocam’ konulu séylesi programlar
planlanmis, gerekli toplanti ve izin yazilart hazirlanmis ve etkinlikler basariyla uygulanmistir (Kanit 34).
2026 yilt ikinci Danigsma Kurulu toplantisinda ise arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: temalar:
dogrultusunda bagimlilikla miicadele ve ailenin korunmasi konulart dncelikli alanlar olarak belirlenmis,
bu dogrultuda panel serisinin bahar déneminde genisletilerek 6grenci, veli ve topluma yonelik seminer,
atélye ve saha galismalar ile desteklenmesine karar verilmistir. Bu yaklagim, birimin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki vizyonunun bitincil sekilde hayata gegirilmesine hizmet etmektedir (Kanit
36).

Birimde strdurtlebilir bir kalite politikasinin benimsenmesinde, fakiltenin 2022 Ocak ayinda
Ilahiyat Akreditasyon Ajanst’na (IAA) akreditasyon basvurusu yapmis olmast (Kanit 39) ve bagvurusunu
mevcut gelismelere ve yeni durumlara gére gincellemis olmast 6nemli bir rol oynamaktadir. Baslangicta
“Hazirlikstz Ilahiyat Lisans Programr” icin yapilan ilk akreditasyon basvurusu, birim biinyesinde %030
Arapga esash egitim programinin acilmast ve uygulanmaya baslanmasiyla giincellenmis; bu iyilestirme

stirecinin bir devami olarak, “Hazirlikli [lahiyat Lisans Programt” icin yapilan akreditasyon basvurusu IAA



tarafindan olumlu degerlendirilerek kabul edilmistir (Kanit 40).

Birimin misyon, vizyon ve stratejik amagclarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik
sureglerde, 2017 yilindan bu yana i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla diizenlenen anketler etkin bir sekilde
kullanilmaktadir (Kanit 41, 42). Bu kapsamda, 6rnegin 2023-2024 Giiz Dénemi 6grencilerine uygulanan
memnuniyet anketlerinin degerlendirme toplantist raporu, anket sonuglarinin detayli olarak incelendigini,
derslerin, 6gretim elemanlarinin performansinin, fiziki imkanlarin ve iletisim kanallarinin sistematik olarak
gozden gecirildigini gostermektedir (Kanit 43). Yine birimde misyon, vizyon ve stratejik amaclarin
uygulanmasini izlemek ve gelistirmek amaciyla, 2025-2026 Giiz Dénemi itibariyla yeni baslayan 6grenciler
icin diizenlenen Yeni Ogrenci Anketi’ ve “Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi’ sonuglari da detaylt
olarak degerlendirilmis ve raporlanmustir (Kanit 44). 2025 Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme
Toplantist kapsaminda, personel memnuniyet anketi maddelerinin giincellenmesi, uygulanmadan 6nce
yonetim kurulu onayi, anket 6rneklem buytkliklerinin degerlendirilmesi ve toplumsal katki etkinliklerine
iliskin anketlerin analiz yontemleri belirlenmistir (Kanit 45). Bu ¢ercevede 2025 akademik yilinda
dizenlenen “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” degetlendirme raporu, akademik personelin
fakilte yonetimi, egitim-Ogretim suregleri, bilimsel arastirma ve sosyal-kultiirel imkanlara iliskin
goruslerini ortaya koymaktadir (Kanit 46). Buna ek olarak, birim Fakilte Yonetim Kurulu'nun karar
gercevesinde alinan kararlar da stirece iliskin 6nemli bir kanit niteligindedir (Kanit 47). Birimde
akreditasyon sureglerine iliskin kurumsal bilgi ve belgeler seffaflik ilkesi dogrultusunda web sayfasinda
ilan edilmektedir (Kanit 48, 49, 73).

Kurumda kalite ve akreditasyon siireclerinin etkinligi, gerceklestirilen toplantilar araciligiyla
izlenmekte ve strekli olarak giincellenmektedir (Kanit 50). Birimde misyon, vizyon ve stratejik amaclarin
gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik olarak, kalite ve akreditasyon sireglerinin etkinligini izlemek
amaciyla gerceklestirilen komisyon toplantidart yapilmustir (Kanit 51).

Birimde misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedeflere iliskin sireglerin izlenmesi ve stirekli
iyilestirilmesi kapsaminda hazirlanan 2022, 2023 ve 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporlar, stratejik
amag ve hedeflerin tim temel faaliyet alanlart (egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: ve
yonetim sistemi) bazinda sistematik olarak degerlendirildigini ve elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme faaliyetlerinin planlanarak uygulamaya aktariddigini géstermektedir (Kanit 69, 70, 71). Bu
kapsamda, birimin misyon, vizyon ve stratejik amagclarinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi amactyla
30 Aralik 2025 tarihinde Dekanlik koordinasyonunda “Misyon, Vizyon ve Stratejik Amagclarin
Belirlenmesi” konulu toplantt gerceklestirilmis; toplanti ¢iktilar dogrultusunda kurumsal hedeflerin kalite
glivencesi sistemiyle uyumlu bigcimde yeniden yapiandirdmast saglanmustir (Kanit 52). S6z konusu
toplantinin devami ve tamamlayicist niteliginde olarak, kurumun kalite politika basliklariyla tam uyumun
saglanmast amactyla 19 Ocak 2026 tarihinde “Kalite ve Akreditasyon Surecleri-Butin Alt Komisyonlar
Genel Degerlendirme Toplantist” gerceklestirilmistir. Bu toplantida birimin kalite, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katk: ve yonetim sistemi politikalart kurum kalite politikalari esas alinarak
gozden gecirilmis, genisletilerek revize edilmis ve katilimcilarin oy birligiyle kabul edilmistir. Boylece birim
kalite politikalarinin kurumsal kalite giivencesi sistemiyle buttnlesik, izlenebilir ve siirdirilebilir bicimde
yurttilmesi giivence altina alinmustir (Kanit 53). Bu stireglerin devamu niteliginde olarak, 30 Mart 2026
ve 6 Nisan 2026 tarihlerde gergeklestirilen toplantilarda birimin stratejik plan hazirlik streci tniversite
stratejik plani ile uyumlu bigimde ele alinmus; stratejik planlama siirecine iliskin usul ve esaslar hakkinda
bilgilendirme alinmis ve kurumun ment6rlik desteginden yararlanilmistir (Kanit 72, 76). Stratejik plan
hazirlik strecinin paydas katilimi boyutunu giiclendirmek amaciyla, 10.04.2026 tarihinde son sinif
dgrencileriyle “Birim Stratejik Plan Hazirligt Ogrenci Paydas Goriis Toplantist” gerceklestirilmistir. Séz
konusu odak grup toplantisinda mifredatin guncelligi, uygulama agirlikli derslerin yeterliligi, Arapca



hazirlik ve klasik metin okuma becerileri, mezuniyet sonrasi kariyer kaygilari, Diyanet ve Milli Egitim
Bakanligina yonelik mesleki hazirlik diizeyi ile sosyal ve kiltiirel faaliyetler kapsamli bigimde
degerlendirilmistir. Ogrenciler tarafindan 6zellikle klasik ilimlerin korunarak modern sosyal bilimlerle
entegrasyonun artirilmasi, psikoloji, sosyoloji ve din egitimi derslerinin gii¢lendirilmesi, giincel dini
meselelerin mifredata dahil edilmesi, yapay zeka, dijital din egitimi ve medya okuryazarligina yonelik
igeriklerin gelistirilmesi yoniinde somut 6neriler sunulmustur (Kanit 79, 80). Birimde “Strateji Planlama
Komisyon Uyeleri” belitlenmis (Kanit 81), bu sekilde komisyon koordinasyonu ile birimin Stratejik
Planinin hazirlanmasinda dogrudan paydas girdisi olarak degerlendirilmistir.

2026-2030 KUIIF Stratejik Plant (Kanit 82) hazirlik siirecinde Temel Islam Bilimleri (Kanit 83),
Islam Tarihi ve Sanatlart (Kanit 84) ile Felsefe ve Din Bilimleri (IKKanit 85) béliimlerinin goriisleri alinmis,
dis paydas katkilart (Kanit 86, 88) ve Dis Iliskiler (AB Ofisi) (Kanit 87) degerlendirmeleri siirece dahil
edilerek stratejik plan tasarimi cok paydasl bir yaklasimla sekillendirilmistir. Stratejik plan hazirlik sirecine
iliskin tim goris, 6neri ve yazismalar Dekanlik koordinasyonunda kayit altina alinmistir.

Iyilestirme ve giincelleme siireclerinin devami kapsaminda, 2026 yilinda gerceklestirilen <2026
Birim Temel Ama¢ ve Hedefleri ile Degerlerinin revize edilerek web sayfasinda paylasilmasi” baglikli
toplantida, birimin temel amag, hedef ve kurumsal degerleri kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda
yeniden gbzden gegirilmis, giincellenmis ve paydas erisimine agtk olacak sekilde birim web sayfasinda
vayimlanmistir. S6z konusu toplanty, stratejik hedeflerin giincel ihtiyaclar, kurumsal 6ncelikler ve kalite
politikalari ile uyumlu bicimde revize edildigini géstermesi bakimindan misyon, vizyon ve stratejik
amaglarin strekli izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik 6nemli bir kanit niteligi tasimaktadir (Kanit 76).

Birimde kalite gtvencesi yapisinin etkinliginin artirilmast ve kurumsal ihtiyaglara gore
guncellenmesi amactyla “Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar”, Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar
dogrultusunda revize edilmekte ve organizasyonel yap: dinamik bir sekilde iyilestirilmektedir (Kanit 54,
55, 56, 57). Bu kapsamda, birimde sinavlara yonelik gerceklestirilen bilgilendirmeler, sinavlarin 6grenme
¢tktilariyla uyumlu, izlenebilir ve standartlastirilmis 6lgme-degerlendirme ilkelerine goére hazirlanmasina
yonelik kararlar icermekte, birimin nitelikli egitim-6gretim stiregleri yirtitme, stirekli iyilestirme saglama
ve ¢agdas yaklasimlarla donanimli bireyler yetistirme misyon ve vizyonuna katki sunmaktadir (Kanit 58,

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin 6lgme-degerlendirme yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
olarak 2026 yilinda diizenlenen “Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistayt”na aktif katilim
saglanmus, ¢alistay ciktilari dogrultusunda ders i¢i degerlendirme uygulamalarinin gesitlendirilmesi ve
ogrenme ciktilartyla uyumunun giiclendirilmesine yonelik iyilestirme siiregleri desteklenmistir (Kanit 94).

Birimde akademik faaliyetlerin izlenmesi, sistematik olarak kayit altina alinmast ve kurumsal
hafizanin giiclendirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina iliskin veriler duzenli
olarak toplanmakta ve arsivlenmektedir (Kanit 89, 90). Bu stire¢ 2025 yili itibariyla yapilan toplantilarla
(Kanit 91) dijitallestirilerek Google Forms altyapist tizerinden veri girisine dontsturtlmis ve akademik
faaliyetlerin daha hizl, dizenli ve izlenebilir sekilde toplanmast saglanmustir (Kanit 92). S6z konusu
iyilestirme strecinin devamt olarak 2026 yilmnin ilk c¢eyreginde, 6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerinin eksiksiz ve standart bir formatta toplanabilmesi amaciyla resmi yazt ile bildirim yapilmis ve
veri girislerinin zorunlu hale getirilerek kurumsal izleme mekanizmasi giiclendirilmistir (Kanit 93).

Birim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde dizenlenen bilimsel etkinliklere aktif
katilimi desteklenmekte (Kanit 66, 67, 68) ve bu dogrultuda 6gretim tyelerinin sempozyum, galistay ve
koordinasyon toplantilarina gorevlendirilmeleri saglanarak akademik tretkenlik ve bilimsel goruntrlik
artirilmaktadir (Kanit 75). S6z konusu uygulamalar, birimin bilgi Greten, arastirmact yetistiren ve akademik

gelisimi 6nceleyen misyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak yiritilmektedir.



Olgunluk Diizeyi (3): Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda

kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi icin gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik

plan ve/veya herhangi bir karar alma strecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar:
1. 2025 Kalite El Kitabt (KEK)

2024 Birim Misyon, Vizyon, Amac ve Kalite Politikast
2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amaclart Web Savfast ve Sosyal Medya Hesaplari

2021 Akreditasyon Seffaflik ve Tlan Toplantist
2021 KKU Kalite ve Akreditasyon Yonergesi

2025-2029 KKU Stratejik Plant

2023 Senato Karari (Universitemiz Kalite Politikalart)

2024 KKU Kalite Politikalat1

. 2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalart

10.2025 KKU Kalite Politikast Degisikligi

11.2025 Birim (")gretim Ugesj Dis Paydas Toplantis1 Katilimi

12.2025 Birim (")gretim Ugesj Paydas Danisma Kurulu Uye]jgi (kvkYY)
13.2021 Kalite Giivence Sistemi Bilgilendirme Toplantilar

14.2021 Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyon Toplantilar

15.2021 Akreditasyon Genel Bilgilendirme Toplantt Tutanagi

16.2022 Kalite Guvence Sistemi Alt Komisyonu Tutanaklart

17.2023 Akreditasyon Komisyonu Toplantt Tutanagi

18.2024 Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu Toplantidar 1, 2
19.2025 Birim IAA Bilgilendirme Toplantisi

20.2025 Birim ODR Revizyon Toplantilart

21.2026 Birim Takvimli Eylem Plani Revizyon Toplantisi

22.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Planlama Toplantist
23.2026 Birim TAA On Inceleme Online Toplantt

24.2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalar

Revizyon Toplantist
25.2026 Ocak Kalite Gtvence Sistemi Alt Komisyon Toplantist
26.2026 Egitim Ogretim Alt Komisyonu PUKO Toplantist (Ocak)

27.2026 Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Toplantisi (Ar-Ge Politikast)

28.2026 Birim Toplumsal Katki Alt Komisyonu 1. Toplantist

29.2026 Yo6netim Sistemi Alt Komisyonu Politikalar Revizyon Kontrol Toplantist (07.03.2026)

30.2026 Yonetim Sistemi (Yonetim Sistemi Politikas1)) Tespit ve Revizyon Toplantisi
(22.03.2026)

31.2021 Birim Danisma Kurulu Olusturulmasina Dair FYK ve Senato Kararlar

32.2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

33.2024 Danisma Kurulu Bahar-Gtiz Toplantilart

34.2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Gore iyﬂegdrme Stireci (Bir Sorum Var Hocam)

35.2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantist (28 Nisan 2025-Bahar)

36.2025 Giiz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraki

37.2026 Birim Son Uc Yilin Danisma Kurulu Raporlari

38.2026 Birim Danisma Kurulu Uluslararast Paydas Uye Katilimi

39.2022 Birim IAA Resmi Basvuru Dilekcesi

40.2025 IAA Basvuru %30 Programa Guncellenme Evraki

41.2017-2018 Osrenci Memnunivet Anket Sonuclart

42.2019-2020 Kirikkale Islami Ilimler Fakultesi Memnuniyet Anketi

43.2024 Gz D6énemi Anket Degerlendirme Toplantisi

44.2025 Giz Doénemi Birim Anket Dizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantist

45.2025 Birim Anket Dtzenleme ve Degerlendirme Toplantist (Giiz Dénemi Personel

Memnunivet Anketi Revizyon)

46.2025 Birim Personel Memnuniyet Anketi Sonug¢ ve Degerlendirme Raporu
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47.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

48.2021 Kalite Web Sayfast Gérevlendirme

49.2026 Birim Haber Yayin Organizasyon Semast

50.2022 KKU Kalite ve Akreditasyon Toplantist

51.2021 Temmuz Kalite Gtivencesi Sistemi Alt Komisyonu Toplantisi (Misyon, Vizyon, Politika
ve Stratejilert)

52.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amag Revizyon Toplantist

53.2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalar
Revizyon Toplantist

54.2025 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yoénetim Kurulu)

55.2024 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yoénetim Kurulu)

56.2022 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yoénetim Kurulu)

57.2021 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yoénetim Kurulu)

58.2024 Giiz Engelli Og“renci Sinav Degerlendirme Gériismesi

59.2025 Giiz Dénemi Engelli Og“renci Vize Sinavlar Degerlendirme ve Final Sinavlart Hazirlik
Gorisme Tutanags

60.2025 Egitim Og“retirn Alt Komisyonu Haziran Final Sinavlar Toplantt Tutanagi

61.2025 Birim Giiz Dénemi Vize Sinavlar Gézetmen Degerlendirme 1yile§drme Toplantist

62.2025 Birim Giiz Doénemi Final ve Biitiinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali

Ol¢me-Degerlendirme Uygulamalari Toplantist

63.2025 Aralik Olgme ve Degerlendirme- Sinav Sorulart
64.2026 Birim Guz Donemi  Biitiinleme Sinav_ Sorularinin Ogrenme Ciktilarina  Gore

Hazirlanmasi

65.2025 Guz Dénemi Final ve Bitiinleme Sinavlar Degerlendirme ve 1yile§drme Toplantis
(04.02.2026)

66.2025 Birim Ogretim Uyesi Koordinasyon Toplantist Gorevlendirme (kvkHC-kvkGY)

67.2025 Birim (")gretim Uyesi Calistay Faaliyeti (kvkYK)

68.2024 Birim (")gretim Ugesj Proje (kvk kvkAY Endilis 17 Mayis 2024 Evraklar)

69.2022 Birim 1g Degerlendirme Raporu

70.2023 Birim 1g Degerlendirme Raporu

71.2024 Birim 1g Degerlendirme Raporu

72.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

73.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)

74.2026 Birim Vizyon, Misvon, Kalite Politikalari ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi Toplantist

75.2026 Birim (“)g” retim Uyeleri Ulke TV Iftar Programi ve Endilis Projesi Tanitimi (kvk
kvkAY-kvkRCQC)

76.2026 Birim Temel Amac ve Hedefleri ve Degerlerinin Revize Edilerek Web Savfasinda
Paylasilmasi

77.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite Fl Kitab1t Genel Edit6rlik Toplantist

78.2026 Birim Koridorunda Sergilenen Universite ve Fakiiltenin Vizyon ve Misyon Panolari

79.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

80.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (13.04.2026)

81.2026 Birim Strateji Planlama Komisyon ﬂyeleri

82.2026-2030 KUIIF Strateiik Plan

83.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Temel Islam Bilimleri Bolim Gorisleri

84.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Islam Tarihi ve Sanatlart Gortist

85.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Felsefe ve Din Bilimleri Goriist

86.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Dis Paydas Gortsleri

87.2026 Birim Stratejik Plan Goriisleri Dis liskiler (AB Ofisi)

88.2026 Birim Dekanlik Stratejik Plan G6ris Talep Yazist

89.2022 Birim Akademik Faalivet Raporu 2

90.2025 Birim Akademik Faalivet Raporu

91.2026 Birim Akademik Faaliyet Drive Sistemi

92.2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yil)

93.2026 Birim Akademik Faalivet Bilgileri Arsivleme Talep Yazisi




94.2026 Sinif 19 Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistayt (Yasin Yigit)

Ilave Kanitlar:
1. 2022 KKU Kalite Fl Kitab1

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katkz ve Yonetim
Sistemzi Politikalar:

Birim tarafindan genel olarak alt komisyonlar i¢in belitlenen ve yururlikte olan politikalar, asagida
sunulmustur. Bu genel politikalara uygun olmak sartiyla alt komisyonlar, ilgili politikalarda revizyon yapma
hakkina sahiptir.

a. Kalite Politikasi:

Ilahiyat alaninda nitelikli calisma ve aragtirmalar yapmak, bilimsel verileri yaymak, ulusal ve
uluslararast alanda gelismeye destek olmak, mesleki gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davranis ve genel
kultirine sahip, ¢evreye duyarli, is sagligi ve giivenligine 6nem veren anlayis cercevesinde bireyler
yetistirmek, kalite yonetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak bu sartlarin etkinligini stirekli iyilestirmek,
hukuki dayanaklar ¢ercevesinde musteri beklenti ve ihtiyaglarint karsilayarak memnuniyetlerini saglamaktir
(Kanit 72).

b. Bgitim-Ogretim Politikast:

Fakiiltemizin egitim-6gretim politikast; Islimi ilimlerin bilgi birikimini bilimsel yaklagimlarla ele alan,
elestirel ve analitik diisinme becerisine sahip, toplumsal ihtiyaglara duyarlt ve mesleki yeterlilikleri gticla
bireyler yetistirmeye yoneliktir.

Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, nitelikli insan yetistirme ve tercih edilebilirligi artirma amact
dogrultusunda planlanir. Bu kapsamda egitim kalitesini artirmak amaciyla ders bilgi paketleri; giincel
akademik gelismeler, degisen mesleki beklentiler ve toplumsal ihtiyaglar dikkate alinarak dizenli olarak
guncellenir.

Fakiltemiz, egitim streglerinde kalite glivencesini esas alir; 6grenci memnuniyetini, mezunlarin
istthdam olanaklarinive mezunlarla iletisimi giiclendirmeyi 6ncelikli hedefleri arasinda kabul eder. Egitim-
Ogretim faaliyetleri, arastirma ve toplumsal katki etkinlikleriyle butiinctl bir anlayis icinde ele alinur.
Fakultenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda planlanir, izlenir ve siirekli iyilestirme
yaklasimiyla degerlendirilir (Kanit 74).

c. Arastirma-Gelistirme Politikast:

Birimin arastirma politikast, ilahiyat ve Islami {limler alanlarinda, ulusal ve uluslararast literatiire katki
saglayacak; ilin, bolgenin ve ilkenin ihtiyaclarina yonelik arastirma projeleri yurtitmek ve tlkemizin sosyal
hayatinda din ve manevi degerler hakkinda sistematik ¢alismalar yapmaktir (Kanit 74).

d. Toplumsal Katk: Politikast:

Toplumsal katk: politikamiz, iniversitemizin genel politikasiyla tam uyumlu sekilde, yerel ve bolgesel
manevi ihtiyaglara bilimsel bir temel tGzerinde cevap vermeyi esas almaktadir. Akademik bilgi birikimini
toplumla paylagsmak, stirdirtlebilir sosyal sorumluluk c¢alismalart yiriitmek, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri ¢ercevesinde tniversite-sehir isbirligini giiclendirmek temel politikamizdir (Kanit 75).

e. Yonetim Sistemi Politikast:

Yonetim sistemi politikamiz, akademik ve idari personelin katilimiyla seffaf ve hesap verebilir ortak
bir y6netim anlayist benimsemek ve kurum-birim bilgi iletisim sistemi (EBYS) basta olmak tizere haberlesme
ve gorevlendirmelere iliskin yonetim sistemlerini dijital arsivlemeye uygun sekilde etkin olarak kullanmak ve

yayginlastirmaktir (Kanit 76).



Birim, egitim-6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerini, Senato tarafindan kabul edilen
Kirikkale Universitesi Egitim-Ogretim Politikas’'nda benimsenen 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi, ¢ok
boyutlu 6l¢me-degerlendirme anlayist ve iyilestirme dongusiine dayalt izleme ve siirekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda planlamakta ve uygulamaktadir.

Birim tarafindan benimsenen kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalari, Kirikkale Universitesi Kalite Politikalart ile uyumlu olarak

hazirlanmis olup 2025 Kalite El Kitabt’nda ayrintili bigimde tanimlanmis ve birimin resmi web sayfasinda

ilan edilmistir. 2025 Kalite El Kitabi’nda belirtilen kalite politikalart ¢ergevesinde misyon, vizyon ve

stratejik hedefleriyle uyumlu (Kanit 01) olarak birimde, “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” biinyesinde
“Kalite Gtivencesi Sistemi Alt Komisyonu” olusturulmustur (Kanit 02). Komisyonlarda gérevlendirilen
idari ve akademik personelin belli araliklarla gincellemesiyle akreditasyon siireglerine tiim personelin
katiliminin saglanmast amaglanmis (Kanit 03, 04) ve birimin misyon, vizyon, amag ve kalite politikalart
web sayfasi tizerinden yayinlanmistir (Kanit 27, 41, 52, 53).

Birimde kalite gtivencesi sistemi kapsaminda i¢ tetkik suregleri, planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarini icerecek sekilde yapilandirilmis olup kalite yonetim sistemi uygulamalart
kurumsal streklilik géstermektedir. Bu kapsamda i¢ tetkik streglerinin planlanmasina yonelik olarak 2021
yili itibartyla dénemsel planlamalar yapilmis ve kalite givence sisteminin temel altyapist olusturulmustur
(88).

Kalite glivence sisteminin kurumsallastirilmasi amaciyla 2023 yilinda fakilte dizeyinde i¢ tetkik
planlart hazirflanmis ve sistematik denetim mekanizmalart isletilmistir (89). Aynt yil igerisinde
gerceklestirilen i¢ tetkik denetimi ile uygulama diizeyinde kalite stirecleri izlenmis ve degerlendirilmistir
(90). S6z konusu denetimlerin ¢iktilart dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenmis ve i¢ tetkik genel

degerlendirme raporu ile siiregler analiz edilmistir (91).

Kalite giivence sisteminin insan kaynagi boyutunu giclendirmek amaciyla akademik ve idari personele
yonelik akreditasyon ve i¢ tetkik stireglerine iliskin yetkinlik egitimleri diizenlenmistir (92). Bu egitimler,
kalite yonetim sisteminin uygulanabilirligini artirmaya yonelik kurumsal kapasite gelistirme faaliyeti olarak
degerlendirilmistir. Birimde kalite yonetim sistemi kapsaminda dis degerlendirme ve standardizasyon
sureclerine uyum saglanmus, Turk Standartlart Enstitisti (TSE) gercevesinde belge yenileme tetkikleri
gerceklestirilmistir (93). Bu sureg, birimin kalite glivence sisteminin ulusal standartlarla uyumunu

destekleyen 6nemli bir dis dogrulama mekanizmast niteligindedir.

2024 yili itibariyla i¢ tetkik suregleri daha sistematik bir yapiya kavusturulmus, i¢ tetkik¢i egitimleri
diizenlenmis ve planl denetim mekanizmalart gliclendirilmistir (94). Ayni yil icerisinde gerceklestirilen TSE
belge yenileme tetkiki ile kalite yonetim sisteminin sturduirilebilirligi tekrar giivence altina alinmustir (95).
2025 yili itibartyla TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yurttilen i¢ tetkikler ile kalite
givencesi sisteminin surekliligi saglanmis ve stireglerin standartlara uygunlugu izlenmistir (96). Birimde
yuritilen bu i¢ tetkik, egitim ve dis degerlendirme stiregleri; kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-

gelistirme, toplumsal katki ve yoénetim sistemi politikalarinin uygulanmasina temel olusturmaktadir.

Birimin misyon, vizyon ve temel kalite politikalarinin i¢ paydaslar tarafindan strekli gérintr ve
erisilebilir olmasi amaciyla tniversite ve fakilteye ait vizyon-misyon panolart 2026 yili itibartyla birim
koridorunda sergilenmis, boéylece kalite kilturintn kurumsal aidiyet ve farkindalik dizeyinde
desteklenmesi saglanmustir (Kanit 85).

Birim, Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB), Milli Egitim Bakanligt (MEB) ve Sivil Toplum Kuruluslart



politikalarini giivence altina almistir (Kanit 47, 48, 49, 54).
Birim 6grenci, 6gretim tyesi ve idari birimler gibi i¢ paydaslarla yapilan anket (Kanit 09, 10, 11,

23, 26) ve talepler (Kanit 24, 69) araciligtyla kalite politikalarini giivence altina almistur.

Birim, KKU Kalite Yoénetim Birimi tarafindan yapilan i¢ tetkik egitimlerine (Kanit 28, 29)
personelinin katilimint saglamaktadir (Kanit 30). Universite kalite programi gercevesinde periyodik olarak

Bu kapsamda, birimde kalite giivencesi sisteminin stirekliligini saglamak ve kurumsal politikalarla
tam uyumu gu¢lendirmek amaciyla 2025 yilinin aralik ayinda “Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amag
Revizyon Toplantist” gerceklestirilmis (Kanit 70), ardindan 2026 yiinin ocak ayinda ise “Birim Alt
Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalart Revizyon Toplantist”
dizenlenmistir. S6z konusu toplantilarda misyon, vizyon ve stratejik amaglar ile kalite, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi politikalart butincil bir yaklagimla
degerlendirilmis; tiniversite kalite politikalariyla uyumlu bigimde giincellenerek alt komisyonlar araciligiyla
uygulanmast ve izlenmesi karara baglanmistir. Boylece birimin kalite politikalarinin iyilestirme (PUKO
dongtsii) kapsaminda sistematik olarak gézden gecirildigi ve iyilestirildigi gtivence altina alinmistir (Kanit
71, 72). Kurumsal diizeyde karsilik buldugunu ve kalite giivence sisteminin olgunluk diizeyini teyit eden
onemli bir ¢ikti olarak, 20 Haziran 2025 tarihinde Universitemizin Yiiksekégretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan Kurumsal Akreditasyon Belgesi almis olmast, birimde yiiriitillen kalite giivencesi,
liderlik ve stirekli iyilestirme faaliyetlerinin kurumsal basartya donistigint gostermektedir (Kanit 79). Bu
stureglerin devami niteliginde olarak, 30 Mart 2026 tarihinde gergeklestirilen “Birim Stratejik Plan Hazirhik
ve Istisare Toplantist’nda, kalite politikalari ile stratejik plan uyumu biitiinciil bir yaklagimla ele alinmistir
(Kanit 79). Bu kapsamda, 10.04.2026 ve 13.04.2026 tarihlerinde ‘Birim Stratejik Plan Hazithk Odak
Ogrenci Goriis Alma Toplantilar’ gerceklestirilerek ¢grenci geri bildirimleri stratejik planlama siirecine
dogrudan dahil edilmis ve i¢ paydas katilimi giiglendirilmistir (Kanit 86, 87).

30.03.2026 tarihli TAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantist’ ve raporu,
tim bu kalite giivence, politika uygulamalart ve iyilestirme (PUKO dongiisii) siireclerinin giincel,

sistematik ve resmi olarak izlendiginin kanitt olarak kayda alinmistir (Kanit 80)

Birimde kalite giivencesi ve yonetim sistemi politikalarinin stirekli iyilestirilmesine yénelik 6nemli
revizyonlar  gerceklestirilmistir. Bu kapsamda komisyon yapdart gbzden gecirilmis; Onceki
gorevlendirmelerde tespit edilen bazi teknik ve idari hatalar dizeltilmis, gérev dagilimlarinda islevsellik esas
alinarak revizyon yapilmistir. Ozellikle 6grenci islerinde gérev yapan personelin ilgili siireclerle daha uyumlu
komisyonlara aktarilmasi, yonetim alt komisyonunda yeni gorevlendirmelerin yapilmasi ve unvan degisikligi
bulunan 6gretim elemanlarinin akademik unvan bilgilerinin giincellenmesi ayrica kadro nakli nedeniyle
fakiiltemizden ayrilan Dog. Dr. kvkMC hocamizin komisyondan ¢ikarilmasi yonetim sistemi politikast
cercevesinde kurumsal organizasyon yapisinin dinamik bigimde iyilestirildigini gostermektedir (Kanit 81(s.1-
5)). Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan 6grenci topluluk faaliyetlerinin degerlendirilerek karara baglanmasi,
ozellikle Tlahiyat Toplulugu tarafindan planlanan akademik, sosyal ve toplumsal katki faaliyetlerinin
kurumsal yonetim stiregleri iginde ele alindigini ve desteklendigini gostermesi bakimindan énemli bir kanit
niteligindedir (Kanit 81). Bunun yaninda, idari stireglerin iyilestirilmesi amaciyla temizlik ve isleyise yonelik
gorev cizelgelerinin olusturulmasi, hizmet siireglerinde standardizasyon ve izlenebilirligin saglanmasina

yonelik somut bir iyilestirme uygulamast olarak degerlendirilmistir (Kanit 81(s.7-8)).

Egitim-6gretim siireglerinde ise Kur’an derslerinin sozIi sinav yontemiyle yuratilmesine iliskin daha



6nce alinan kararin devami olarak, Kur’an-1 Kerim Anabilim Dali 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan
sozli sinav tutanagimnin Fakilte Yonetim Kurulu karariyla kabul edilerek yurtrlige alinmasi, 6lgme-

degerlendirme streclerinin kurumsal karar mekanizmalart ile glivence altina alindigini ve standardize

edildigini gostermektedir (Kanit 81(s.5-6)).

Birimde 2026 Bahar Doénemi vize sinavlarinin saglikli, mevzuata uygun ve 6grenme ciktilariyla
uyumlu sekilde yiritilmesini teminen 6gretim elemanlarina resmi yazt ile duyurulan “Vize Sinavlarinda

Uyulmast Gereken Usul ve Esaslar”; 6l¢gme-degerlendirme stireglerinin kurumsal standartlar ¢ergevesinde

planlandigini, sinav sorularinin ders bilgi paketleri ve 6grenme c¢iktilariyla iliskilendirildigini doIT stireglerin

resmi olarak izlendigini gostermesi bakimindan 6nemli bir kanit niteligindedir (Kanit 82).

Birimde “TUBITAK 3005 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Céztiimler Program1” kapsaminda
yuritilmek tizere hazirlanan proje, 6gretim tyelerinin mufredat tasarimi, ders 6grenme ¢iktilart ve Slgme-
degerlendirme sureglerindeki yetkinliklerini artirmayi, yapay zeka destekli yenilik¢i program gelistirme
modeli ve ders bilgi paketleri el kitab hazirlayarak egitim-6gretim streglerinde kalite giivencesi ve yenilikgi
yaklagimin uygulamaya gecirilmesini hedeflemektedir (Kanit 78).

Birimde 6gretim elemanlarinin kalite glivencesi ve egitim-Ogretim yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik olarak diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programina katiim saglanmis ve katilimlar sistematik
bicimde belgelendirilmistir (Kanit 83, 84, 101, 102).

Ayrica smif i¢i Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin niteligini artirmak ve Ogretim
elemanlarinin élgme-degerlendirme yeterliliklerini gelistirmek amactyla ‘Sinif ici Olgme ve Degerlendirme
Etkinlikleri Calistayr’” dizenlenmis ve streclere iliskin iyilestirme ¢iktilart elde edilmistir (Kanit 100).

Ayrica birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin uluslararast akademik yeterlilikleri, yurt dist
mezuniyet belgeleri ile de belgelendirilmis olup bu durum egitim-6gretim kalitesinin ve akademik niteligin

guclendirilmesine katki saglamaktadir (Kanit 97, 98, 99).

Olgunluk Diizeyi. (3): Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi alanlarinin timiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini

izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:
1. 2025 Kalite El Kitabt (KEK)

2024 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakdlte Yonetim Kurulu)
2021 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yoénetim Kurulu)
2022 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)
2021 Kirikkale 11 Miftaligh Egitimde 1§ Birligi Protokoli

2021 Kirikkale T1 Milli Egitim Mudirligi Egitimde 1§ Birligi Protokoli

2021 Kirikkale Yeni Dunya Vakft Subesi 1§ Birligi Protokoli (STK)

2023 D1s Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Karar, Rapor, Haber) 1D

. 2020-2021 Bahar Donemi Og“renci Memnuniyet Anketi
10.2021 Ogrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

11.2022 Ogrenci Uzaktan Egitim Anketi

12.2022 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleti
13.2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleti
14.2023 Gliz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclart

15.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

16.2024 Giz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist
17.2024 Yeni Gelen Ogrenci Anketi

0 ®NO VA LN




18.2021-2 KKU Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari
19.2021-1, 2 KKU Akademik ve Idari Personel Memnunivet Anket Sonuclari

20.2024 Birim SWOT Analizi Toplantisi

21.2022 KKU ve Birim Akademik ve (")g renci Performans Olcme ve Degerlendirme Toplantist
22.2023 KKU Akreditasyon Kurulu’nun Islami Tlimler Fakilte Ziyareti

23.2021 Islami Ilimler Danisma Kurulu 1§leyi§ine ﬂj§kin Usul ve Esaslar

24.2023 Program Akreditasyon Kuruluslarinin Taninmasi ve Yetkilendirilmesi

25.2024 KKU Kurumsal Akreditasyon Programi

26.2024 Birim Misyon, Vizyon, Amac ve Kalite Politikast

27.2024 I¢ Tetkikciler Egitimi ve Ic Tetkik Plant

28.2023 TSE Belge Yenileme Tetkiki

29.2023 Akademik Yetkinlik Egitimleri (Akreditasyon ve I¢ Tetkik Personel Yetkinlik)
30.2021 Ikinci Dénem I¢ Tetkik Plani

31.2023 Fakiilte ¢ Tetkik Plani

32.2023 Islami Ilimler Fakdltesi 2. ig Tetkik Denetimi

33.2023 I¢ Tetkik Genel Degerlendirme

34.2024 Fakiiltemiz ile KIM-DER Arasinda Egitimde i§ Birligi Protokoli
35.2024 TSE Belge Yenileme Tetkiki

36.2023 Kalite ve Akreditasvon Ust Kurul Toplantiar

37.2022 Kalite Gtvencesi Sistemi Alt Komisyonu Toplantilar

38.2022 Universite Kalite ve Akreditasvon Toplantist

39.2021 Kalite Gtvencesi Sistemi Alt Komisyon Toplantilar

40.2021 Akreditasyon Seffaflik ve Ilan Toplantist

41.2024 Aile ve Sosyal Hizmetler Kirikkale 1l Midirligi ile Protokol Toplantilar

42.2024 Kirikkale Miftist Konferansi (Sektorel Bazli Zivaretler 1) o

43.2024 Birim Tiurk Kizilay Protokoli

44.2024 Miftilik ile Imzalanan 2. Protokol

45.2023 KKU Akreditasyon Kurulu’'nun Islami Ilimler Fakilte Ziyareti

46.2023 Birim Gz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

47.2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilar

48.2024 Turk Kizilay Il Mudiri Ziyareti

49.2025 Birim Swot Analizi 2. Toplantist

50.2025 Birim Anket Sonuclarina Gére 1yile§tirme Prosesi

51.2025 KKU Performans Programi

52.2025 KKU Kalite Politikasi Degisikligi

53.2025 Birim 11 Milli Egitim Midir Ziyareti

54.2025 Birim (")gretim Ugesj Dis Paydas Toplantis1 Katilimi

55.2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Gore iyﬂegdrme Stireci (Bir Sorum Var Hocam)

56.2025 Birim Kirikkale Milli Egitim Muduirligh Proje Faaliveti

57.2025 Birim ile Kirikkale Yesilay Arasinda 1§ Birligi Protokoli

58.2024-25 TIB Bolim Toplantiari

59.2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantist (28 Nisan 2025-Bahar)

60.2025 Birim Bahar Dénemi Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantisi

61.2025 Birim (")gretim Ugesj Paydas Danisma Kurulu Uye]jgi (kvk kvkYY)

62.2025 Birim Akademik Yolculuk Sunumlati 1 kvkRC

63.2025 Birim (")gretim Uyesi Koordinasyon Toplantis1 Gorevlendirme (kvk kvkHC-kvkGY)

64.2025 Giiz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi

65.2025 Birim (")gretim Ugesj Akademik Yolculuk Sunumlari 2 kvkYK

66.2025 Birim Anket Dizenleme ve Degerlendirme Toplantisi (Glz Doénemi Personel
Memnunivet Anketi Revizyon)

67.2024 Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (Ogrenci Katilimi)

68.2025 Birim (")grenci Dilekceleri

69.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amac¢ Revizyon Toplantist

70.2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalari

Revizyon Toplantist

71.2026 Birim Islami Ilimler Programi Amaclari, Program Ciktilar1 ve Matrislerinin Revizyon




Toplantis1 (09.03.2026)

72.2026 Birim Vizyon, Misyon, Kalite Politikalar1 ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi Toplantis
73.2026 Egitim-Ogretim Politikasi, Hedefleri ve Stratejileri Revizyon Toplantist

74.2026 Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Toplantisi (Ar-Ge Politikast)
75.2026 Toplumsal Katki Alt Komisyon Toplantisi (Toplumsal Katki Politikasi)
76.2026 Yonetim Sistemi (Yonetim Sistemi Politikasi)

77.2026 Birim Tubitak Proje Basvurusu ﬂahigat Islami Ilimler Fakiltesi (")g“ retim Uyelerim'n
(“)g“ retim Programi Okuryazarligi Proje Basvurusu

78.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

79.2025 KKU Kurumsal Akreditasyon Belgesi

80.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)

81.2026 Birim Fakilte Yonetim Kurulu Kararlart (Komisyonlar, ﬂahiyat Toplulugu Plani,
Temizlik Cizelgesi)

82.2026 Birim Bahar Doénemi Vize Sinav Usul ve Esaslarinin (")g“retim Elemanlarina Resmi
Duyurusu

83.2025 Birim Egiticilerin Egitimi Programina Katilan (")g“ retim Flemanlari

84.2026 Birim Egiticilerin Egitimi Haberi

85.2026 Birim Koridorunda Sergilenen Universite ve Fakiiltenin Vizyon ve Misyon Panolari

86.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

87.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (13.04.2026)

88.2021 Ikinci Dénem I¢ Tetkik Plani

89.2023 Fakiilte I¢ Tetkik Plani

90.2023 Islami Ilimler Fakdltesi 2. 1g Tetkik Denetimi

91.2023 I¢ Tetkik Genel Degerlendirme

92.2023 Akademik Yetkinlik Egitimleri (Akreditasyon ve I¢ Tetkik Personel Yetkinlik

93.2023 TSE Belge Yenileme Tetkiki)

94.2024 I¢ Tetkikciler Egitimi ve I¢ Tetkik Plani

95.2024 TSE Belge Yenileme Tetkiki

96.2025 TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkikler

97.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvk kvkHA)

98.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvk kvkHM)

99.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvk kvkMMR)

100. 2026 Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistays (Yasin Yigit)

101. 2026 Egiticilerin Egitimi Programlari Fakiilte Grubunda Duyuru
102. 2025 Birim Og“retim Uyesi Egiticinin Egitimi Sertifikast

Ilave Kanitlar:
1.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birim, Kalite El Kitab1 (KEK) icerisinde tanimlanan hedef ve stratejiler dogrultusunda faaliyet

Akademik personelin bilimsel faaliyetleri, KKU kurum veri tabaninda kayitlt personel web sayfasi

ve YOKSIS web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Birimde Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu  periyodik olarak her yil toplantidar
duzenlemektedir (Kanit 08).

Kurumsal Performans Yonetimi kapsaminda birimde akademik ve kurumsal performansa dayali
édillendirme  sistemi, 2024 KKU Odil Yénergesi gercevesinde yiiriitiilmekte olup performans
degerlendirme suireglerinin kurumsal bir yapiya kavusturulmast hedeflenmistir (Kanit 51). Bu kapsamda
2026 yilina yonelik birim édillendirme usul ve esaslarinin belirlenmesine iliskin stiregler, ilgili paydaslarin

katilimiyla gergeklestirilen “2026 Birim Odiillendirme Usul ve Esaslart Tespit Toplantist’nda ele alinmis



ve Yonetim Kurulunda goristlerek kurumsal karar alma mekanizmalarina dahil edilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda 2026 yili igin “Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali
Odiillendirme Usul ve Esaslar” olusturularak performans yonetim sisteminin 6diillendirme boyutu
sistematik hale getirilmistir (KKanit 52). Siirecin nihai asamasinda ise 08.04.2026 tarihli Fakiilte Yo6netim
Kurulu Karart ile “2026 Birim Odil Yénergesi” resmi olarak kabul edilerek yiiriirliige konulmus ve
kurumsal performans yonetimi stiregleri karar alma mekanizmalariyla butinlestirilmistir (Kanit 53).

Kurumsal performans yonetimi stregclerinin destekleyici unsurlarindan biri olarak birimde risk
temelli ynetim anlayist benimsenmis olup, 2026 yilt itibartyla “Yangin Onleme ve Korunma Komisyonu”
olusturularak acil durum planlamasi sistematik bir yapiya kavusturulmustur. S6z konusu komisyon,
kurumsal risklerin azaltilmast ve fiziki gtivenlik streglerinin izlenmesi yoluyla performans y&netimi
sistemine dolaylt katki sunmaktadir (Kanit 70).

Birim, her yil kurumdan gelen bildirimleri (Kanit 29, 17)) esas alarak bélim baskanliklarina yapilan
akademik tesvik basvurularini degerlendirmekte (Kanit 31, 33, 32 (s.3), 15, 16) ve ilgili kayitlar akademik

Kurum tarafindan diizenli olarak uygulanan Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri
aractligiyla birimin kurumsal performansi sistematik bicimde izlenmektedir. 2022—-2025 yillari arasinda
elde edilen veriler incelendiginde, akademik ve idari personel memnuniyet diizeylerinin dénemsel
dalgalanmalar gostermekle birlikte genel olarak istikrarlt bir seyir izledigi, 6zellikle 2025 yili itibartyla genel
memnuniyet gostergelerinde yeniden artis egilimi gozlendigi anlasimaktadir (Kanit 24). Birimde ise
akademik personel memnuniyet anketleri, her yil bahar yanyilinda diizenli olarak uygulanmakta ve elde
edilen bulgular iyilestirme stireclerinde kullanilmaktadir (Kanit 25, 26). 2023 yili itibartyla birimde kurulan
“Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu™ araciligtyla, birimde yiritilen anket uygulamalarinin
degerlendirilmesi daha sistematik ve kurumsal bir yapiya kavusturulmustur. Bu kapsamda elde edilen
veriler, kalite giivencesi dongusii cercevesinde analiz edilmekte ve iyilestirme siireglerine girdi
saglamaktadir (Kanit 27).

Bu kapsamda birimde Ogretmenlik Uygulamasi siirecine yonelik 6lgme aracinin planlama
asamasinda 2025 yilinda “Rehber Ogretmen Anket Sorularinin Tespit Toplantist” gerceklestirilmis ve veri
toplama aracinin kapsami yapilandirlmistir (Kanit 54). Hazirlanan anket formu 2025 yiinda Fakilte
Yonetim Kuruluna sunulmus, alinan karar dogrultusunda uygulamaya gecirilerek kurumsal 6lgme-
degerlendirme sistemine entegre edilmistir (Kanit 55). Bu kapsamda 6gretmenlik uygulamast strecine
yonelik 2026 yilinda gerceklestirilen “Birim Ogretmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantist”
ile rehber 6gretmenlerden elde edilen veriler analiz edilmis, sonuglar raporlanarak 6gretim elemanlariyla
paylasilmis ve iyilestirme stireglerine dogrudan girdi saglamustir (Kanit 56).

Birimde kurumsal performans yonetimi kapsaminda Kalite El Kitab1 ve Stratejik Plan
gercevesinde tanimlanan hedef ve stratejiler dogrultusunda akademik faaliyetler, sistematik bicimde
izlenmekte ve duzenli olarak raporlanmaktadir (Kanit 01, 02, 03). Birimde akademik ve idari faaliyet
verilerinin toplanmasi ve koordinasyonundan bir arastirma gorevlisi sorumludur (Kanit 75, 76). Bu
kapsamda 2025 yilindan itibaren iyilestirme c¢alismalari dogrultusunda akademik faaliyetlerin dijital
ortamda toplanmasina baglanmis, Drive sistemi tzerinden olusturulan yap1 ve Google Forms altyapist
kullanilarak 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyet verilerinin diizenli sekilde sisteme aktarimasi
saglanmustir (Kanit 73). Stirecin etkinligini artirmaya yonelik olarak 2025 yilt icinde “2026 Birim Akademik
Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist” gerceklestirilmis ve veri toplama ile izleme
stureglerinin gelistirilmesine iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur (Kanit 50). Devam eden iyilestirme
calismalart kapsaminda, 2026 yili birinci geyregine (Ocak-Subat-Mart) ait akademik faaliyet bilgilerinin

kurumsal veri tabanina Google Form tzerinden eksiksiz ve sistematik bigimde islenmesi saglanmustir



(Kanit 74). Bu stireglerle birlikte akademik faaliyetlerin izlenebilirligi ve kurumsal veri yonetimi kapasitesi
surekli olarak gelistirilmektedir.

Birim Kalite ve Akreditasyon islemlerini yuriturken i¢ ve dis paydaslarin ortak katilimiyla
gerceklestirilen Danigsma Kurulu toplantilarindan elde ettigi goriis ve Onerileri dikkate alarak iyilestirmeleri
gerceklestirir (Kanit 45, 46, 47, 48).

Egitim-6gretim siireglerine iliskin performans gostergeleri sistematik olarak izlenmekte olup, bu
kapsamda her yariyil dizenli olarak uygulanan ders memnuniyet anketleri araciligiyla 6grencilerin ders
igerikleri, 6gretim yontemleri, 6l¢me-degerlendirme suregleri ve ogretim elemanlarinin performansina
uygulanan s6z konusu anketlerden elde edilen veriler donemler bazinda karsilastirmali olarak analiz
edilmekte; giiclii yonler ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenerek ilgili akademik kurul toplantilarinda
(Kanit 41, 42), kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve egitim-6gretim streglerinin gelistirilmesine
yonelik karar alma stireglerine girdi saglamaktadir.

Kurumun kalite giivencesi sisteminin dis degerlendirme siiregleri sonucunda ulusal dizeyde
tescillendigini gésteren énemli bir gelisme olarak, Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
Universitemize Kurumsal Akreditasyon Belgesi verilmistir (Kanit 18, 44). Birimin kurumsal
performansinin dis degerlendirme yoluyla izlenmesine katki saglayan Ilahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA)
saha ziyareti streci, performans gostergelerinin yerinde degerlendirilmesine imkan tanimis; ziyaret
kapsaminda elde edilen bulgular performans yonetimi ve strekli iyilestirme c¢alismalarina girdi
olusturmustur (Kanit 34). Kurumsal performans yonetimi siireglerinin etkinligini artirmak ve risk temelli
yaklagimi desteklemek amaciyla 2025 yilinda “Birim Risk Degerlendirmesi Ekibi” kurulmus; ekip, risklerin
belirlenmesi, izlenmesi ve performans gostergelerine entegrasyonu yoluyla karar alma stireglerine katki
saglamustir (Kanit 43).

Kurumsal performans yonetimi stiregleri kapsaminda elde edilen izleme, degerlendirme ve geri
bildirim sonuglart dogrultusunda, 2026 yilinda gergeklestirilen “Birim Temel Ama¢ ve Hedefleri ile
Degetlerinin Revize Edilerek Web Sayfasinda Paylasimasi” basliklt toplantida, birimin temel amaglart,
hedefleri ve kurumsal degerleri yeniden gbézden gegirilmis ve performans gostergeleriyle uyumlu sekilde
guncellenmistir. Revize edilen igeriklerin web sayfasinda ilan edilmesi, performans yonetimi sonuglarinin
karar alma streglerine yansitildigini ve iyilestirme ¢iktilarinin paydaslarla seffaf bigimde paylasildigini
gostermektedir (Kanit 49).

Kurumsal performans yonetimi kapsaminda uluslararasilasma hedeflerinin stratejik planlama
stireciyle biitiinlestirilmesi amaciyla 2026-2030 KUIIF Stratejik Plant hazirlik siireci sistematik bigimde
yuratilmustar (Kanit 62). Bu siirecte birim duzeyinde stratejik plan hazithk ve istisare toplantiar
gerceklestirilerek performans gostergeleri ile kurumsal hedeflerin uyumu degerlendirilmistir (Kanit 57).

Stratejik planin kalite glivencesi sistemi ile entegrasyonunu saglamak amaciyla Kalite El Kitab1 ve
kurumsal yo6netisim yapist gercevesinde editoryal ve koordinasyon toplantilart yapimistir (Kanit 58).
Komisyonlar arasi entegrasyon saglanarak uluslararasilasma ve performans gostergelerinin butincil
degerlendirilmesine yonelik kurumsal yap1 giiglendirilmistir (Kanit 59). Stratejik planlama stirecine 6grenci
paydaslarin dogrudan katilimi saglanarak egitim-6gretim ve uluslararasilasma boyutuna iliskin geri
bildirimler toplanmustir  (Kanit 60). Strateji Planlama Komisyonu olusturularak (Kanit 61)
uluslararasilasma dahil tim performans gostergelerinin izlenebilirligi kurumsal yap1 altinda giivence altina
alinmistir. Stratejik plan galismalart sonucunda 20262030 KUIIF Stratejik Plant nihai hale getirilerek
kurumsal performans yonetimi sistemine entegre edilmistir. Birim bazli akademik birimlerin stratejik plan
tasarim gorusleri alinarak performans hedeflerinin akademik birimlerle uyumu saglanmistir Kanit 63, 64,

65). Disiplinler arast uyum ve performans gostergelerinin butiinligini saglamak amactyla ilgili akademik



alanlarin gortsleri degerlendirilmistir. Dis paydas katkilari, 6zellikle uluslararasilasma perspektifinde
stratejik planin gelistirilmesine veri saglamistir. Dis Iliskiler Baskanligi (AB Ofisi) gériisleri dogrultusunda
uluslararasilasma performans gostergeleri giincellenmis ve kurumsal planlamaya entegre edilmistir. (Kanit
60, 67, 68). Bu kapsamda, 15.04.2026 tarihinde gerceklestirilen “2026 Birim Stratejik Plan Dis Paydas
Gorus Revizyon Toplantist” ile dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda stratejik plan hedef
ve performans gostergeleri yeniden degerlendirilmis ve giincellenerek kurumsal performans yonetimi
stureglerine dogrudan entegre edilmistir (Kanit 72).

Stiregleri  butuncil bigimde desteklemek amaciyla 2026 yiinda gerceklestirilen ‘Birim
Akreditasyon Dokiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon Calistayt’ ile rubrik temelli
degerlendirme, kanit yoénetimi (Works), Oz Degerlendirme Raporu (ODR) ve Kalite El Kitabi (KEK)
arasindaki kurumsal uyum guglendirilmis ve dokiimantasyon siireglerinin stratejik planlama ile
entegrasyonu givence altina alinmustir (Kanit 71). Bu kapsamda uluslararasilasma performans gostergeleri
arasinda yer alan yabanct uyruklu 6gretim elemani istthdami da izlenmekte, 2015-2026 yillari arasinda
birimde gbrev yapan yabanci 6gretim elemanlarina iliskin veriler performans yonetimi sireglerinde
degerlendirilerek stratejik planlama g¢alismalarina girdi saglamaktadir (Kanit 69).

Olgunluk Diizeyi. (3): Tum alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar
performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gdstergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tim

alanlar kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar:
2019-2020 Akademik Yili Faalivet Raporu
2021-2022 Akademik Yili Faalivet Raporu

2022 Birim Akademik Faalivet Raporu

2023 Birim Akademik Faalivet Raporu

2024 Birim Akademik Faalivet Raporu

2020 KKU Faalivet Plant

2023 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

2024 Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu Toplantidar 1, 2
. 2022 Birim Akademik Faalivet Raporu

10.2023 Birim Akademik Faalivet Raporu

11.2024 Birim Akademik Faalivet Raporu
12.2019-2020 Akademik Yili Faaliyet Raporu

13.2021-2022 Akademik Yili Faaliyet Raporu

14.2020 Yili Performans Faalivet Programi

15.2024 Akademik Tesvik Bagvurulari, Islami Tlimler Fakiiltesi

16.2023 Akademik Tesvik Bagvurulari, Islami Tlimler Fakiiltesi

17.2022 Akademik Tesvik Bagvurulari, Islami Tlimler Fakiiltesi

18.2025 KKU 2 Yillik Kurumsal Akreditasvon Haberi

19.2024 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu

20.2024-25 TIB Bolim Toplantiari

21.2025 Birim Bahar Dénemi Islam Tarihi ve Sanatlari Bolim Toplantis
22.2025 Giiz Dénemi Birim Islam Tarihi ve Sanatlart Koordinasyon Toplantis

23.2025 Birim Akademik Faalivet Raporu
24.2024-2025 KKU Personel Memnunivet Anket Sonuclart

25.2022 Birim Personel Anketi

26.2023 Birim Personel Anketi

27.2024 Birim Akademik Personel Anketi

28.2023 Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Kurulmast
29.2025 Yilt Akademik Tesvik Odenesi Basvurulari

30.2025 Birim Akademik Personel Memnunivet Anketi

31.Birim Akademik Tesvik (")deneg“i Basvurulari
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32.2025 Akademik Tesvik Puan Listesi

33.2025 Islami Ilimler Basvuru Dilekce ve Raporlart

34.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Haberi ve Evraklar
35.2022-2023 Bahar Ders Memnuniyet Anketi
36.2023-2024 Guz Ders Memnunivet Anketi

37.2023-2024 Bahar Ders Memnuniyet Anketi
38.2024-2025 Guz Ders Memnunivet Anketi

39.2024-2025 Bahar Ders Memnuniyet Anketi

40.2025-2026 Giiz Ders Memnunivet Anketi

41.2024 Bahar D6nemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

42.2025 Birim Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagt

43.2025 Birim Risk Degerlendirmesi Ekibi Kurulmasi

44.2025 KKU Kurumsal Akreditasyon Belgesi

45.2023 Birim Gz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

46.2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilar

47.2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantisi (28 Nisan 2025-Bahar)

48.2025 Gz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantisi Evraki

49.2026 Birim Temel Amac ve Hedefleri ve Degerlerinin Revize Edilerek Web Sayfasinda
Paylagilmas

50.2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yil)

51.2024 KKU Odiil Yénergesi

52.2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslari

53.2026 Birim Odiil Yonergesi Kabulii Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (08.04.2026

54.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

55.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

56.2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantisi

57.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

58.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite El Kitabi Genel Edit6rliik Toplantisi (3 Nisan)

59.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasyon Toplantisi (6 Nisan)

60.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

61.2026 Birim Strateji Planlama Komisyon ﬂyeleri

62.2026-2030 KUIIF Stratejik Plan

63.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Temel Islam Bilimleri Bolim Goérisleri

64.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Islam Tarihi ve Sanatlart Gortist

65.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Felsefe ve Din Bilimleri Goriist

66.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Dis Paydas Gortsleri

67.2026 Birim Stratejik Plan Gorisleri Dis liskiler (AB Ofisi)

68.2026 Birim Dekanlik Stratejik Plan G6ris Talep Yazist

69.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

70.2026 Birim Yangin Onleme ve Korunma Komisyon Uyeleri

71.2026 Birim Akreditasyon Ddékiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon
Calistays

72.2026 Birim Stratejik Plan Dis Paydas Goriis Revizyon Toplantisi(15.04.2026)

73.2026 Birim Akademik Faalivet Drive Sistemi

74.2026 Birim Akademik Faalivet Bilgileri Arsivleme Talep Yazisi

75.2025 Birim Arastirma Gérevlileri Gérev Taksim Toplantist

76.2025 Birim Arastirma Gorevlileri Gorev Alanlart

Ilave Kanitlar:
1.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurumda, Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi

tanimlanmis olup Fakilte web sayfasinda yer almaktadir. Periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar ile



strekli iyilestirme ¢alismalart devam etmektedir.
A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu calisma usul ve esaslart, kurumun KKU Kalite ve Akreditasyon Yonergesi ile

birimin Danisma Kurulu ve Kalite El Kitabi (KEK)’de belirtilen hususlara gére diizenlenmistir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyon tyeleri, birimde faaliyet gésteren her bolimden personelin
katihmiyla olusturulmustur. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, uye dagilimi, kalite
komisyonunun idari destek yapilanmasi ve birimlerin temsil edilme sekli gibi hususlar, birim tarafindan
olusturulan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu biinyesinde sunulmakta olup ilgili komisyon tiyeleri belli
araliklarla gtincellenmektedir (Kanit 43, 44, 16, 15). Birimde gergeklestirilen 30.03.2026 tarihli “Birim IAA
Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve lyilestirme Toplantist” (Kanit 54) ile Fakiiltenin kalite, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim hizmetleri alanlarinda yuritilen stregler
kapsamli olarak degerlendirilmis ve komisyonlarda revizyon yapilmast i¢in tavsiye karart alinmistir. Bu
strecin devami olarak, Fakilte Yonetim Kurulunun 01.04.2026 tarihli ve 09 sayilt karari ile Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ile kalite givencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: ve
yonetim hizmetleri alanlarinda faaliyet gosteren alt komisyonlarin gérev dagilimlart ve tiye yapilart yeniden
dizenlenmis; komisyonlarin yetki, sorumluluk ve isleyis esaslart giincellenerek kurumsal kalite yonetim
sisteminin strdirilebilirligi giiclendirilmistir. Birim resmi kalite temsilcisi 6grencimizin “Kalite Elgisi”
unvanityla komisyona dahil edilmesinin yani sira, komisyonlarin toplantilarla belirflenmesi ve ilgili kisilerin
gorevlerine uygun sekilde komisyonlara atanmasi da 6nem tasimaktadir. Bu baglamda kvkSU’nun
egitimden sorumlu idari personel olarak gérev dagiliminda “Yonetim Hizmetleri ve Istatistik Alt
Komisyonu”nda yer almasi ve birimde mutemet olarak goérev yapan kvkMS’in heniiz herhangi bir
komisyona dahil edilmemesi gibi eksiklikler, toplantiya katilan tim dyelerin karariyla duzeltilmis ve
Fakilte Yonetim Kurulu karariyla resmilestirilmistir (Kanit 55).

Birimde, kalite politikalarinin daha sagliklt yiiriitiilebilmesi igin Kalite-Ozdegerlendirme Calisma
Grubu ve Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu (Kanit 13 (s.1,2); 14 (s.1, 2)) gibi ilave

komisyon ve ¢alisma gruplariyla kalite yapilanmalart tim personelin siirece katilimz ile giiclendirilmistir.

Senato ve fakiilte yonetim kurullarinca alinmis kalite kararlarinin (Kanit 04, 05, 17, 25)
yurttilmesi, bahsi gecen kurul, komisyon ve ¢alisma gruplarinda gorevlendirilmis kalite konusunda
deneyimli personel (Kanit 22, 32) araciligtyla saglanmaktadir.

Egitim-6gretim sureglerinin  kalite giivencesi ¢ergevesinde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik olarak 15 Ocak 2026 tarihinde Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan
cevrimici toplantt gerceklestirilmistir. Toplantida; ders 6grenme ¢iktilart ile program ve disipline 6zgu
ciktilar arasindaki eslestirmeler, program tasarimi ve yapist, ders dagilim dengesi, 6grenci is ytikiine dayali
AKTS siiregleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ile yatay ve dikey gecis, muafiyet ve intibak islemleri
butiincil bigimde ele alinmis; izleme sonuglart dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar belitflenmistir
(Kanit 40). Bu iyilestirme stirecinin devamut olarak, Kur'an-1 Kerlm dersinin sézIlu sinav uygulamasina
iliskin kalite gtivencesi ¢alismalari sistematik bigcimde surdirilmustir. Streg, dersin 6gretim Uyesi ve
Anabilim Dalt Baskant Dr. Ogr. Uyesi kvkMT’nun sézlii sinav uygulamasina yonelik resmi talebini
dekanliga iletmesiyle baslamis ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunmustur. Ilgili anabilim
dali tarafindan sozli sinav degerlendirme tutanagt hazirlanmis ve Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
tarafindan kalite givencesi ilkeleri ¢ercevesinde incelenmistir. 23-24 Subat 2026 tarihlerinde komisyon,
Kur’an-1 Kerim dersi sozIi sinav tutanagini degerlendirmis; 6l¢me ve degerlendirme sireglerinde
nesnellik, seffaflik ve izlenebilirligin giiclendirilmesi amactyla rubrik gelistirilmesine ve dokiimanin revize
edilmesine karar verilmistir. Stirece iligkin resmi yazisma, toplantt tutanaklari ve gelistirme raporu kalite

givence mekanizmasinin isletildigini gosteren kanit niteligindedir (Kanit 42).



Komisyon degerlendirmeleri dogrultusunda tutanak Dr. Ogr. Uyesi kvkMT tarafindan revize
edilmis ve devam eden iyilestirme siireci kapsaminda Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Baskani ve Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu baskaninin da katildigi ve ilgili anabilim dali dyelerinin  katthmuiyla bir
degerlendirme toplantist gerceklestirilmistir. Toplantida sézIi sinav tutanagi ile 6lgme-degerlendirme
sureglerine iliskin iyilestirmeler buttincul olarak ele alinmis ve siire¢ sonunda hazirlanan rapor ve revize
edilen tutanak, Fakulte Yonetim Kuruluna sevk edilmistir. Bu uygulama, kalite komisyonu ve alt
komisyonlarin PUKO ¢evrimi dogrultusunda izleme, geri bildirim ve siirekli iyilestirme islevini etkin
bicimde yerine getirdigini gostermektedir (Kamit 47, 48, 49). Bu kapsamda o6lgme-degerlendirme
uygulamalarinin smnuf ici etkinliklerle giiglendirilmesi ve 6gretim siireglerinde standardizasyonun artirilmasi
amactyla 2026 yilinda “Sinif I¢i Oleme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistayr” gerceklestirilmistir (Kanit
80). Siirecin devaminda, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan uygun bulunan revize edilmis sozli
sinav tutanagl Kur’an-1 Kerim dersi icin resmi tutanak olarak kabul edilmis ve dersin iyilestirme siirecinin
Fakulte Yonetim Kurulunda goristilmesi amactyla Dekanliga resmi dilekge yazidmistir (Kanit 50). 03 Mart
2026 tarihinde gerceklestirilen “2026 Egitim-Ogretim Politikast, Hedefleri ve Stratejileri Gelistirme ve
Revizyon Toplantisr’nda birimin egitim-6gretim politikasi, hedefleri ve stratejileri kalite glivencesi yaklagimi
dogrultusunda yeniden ele alinmis; 6grenci merkezli 6grenme, mezun izleme sistemi, uluslararasilasma,
dezavantajli gruplara yoOnelik uygulamalar ve akreditasyon suregleri butinctl bir bakis agisiyla

degerlendirilerek giincellenmistir (Kanit 45).

Birim ders bilgi paketlerinde yer alan ders kazanimlari, yeterlilikler, 6l¢me-degerlendirme araglari ve
is yikd tablolarinin giincellenmesine yonelik iyilestirme ¢alismalari, uzun yillara yayilan sistematik bir kalite
givence siireci kapsaminda yuritilmustir. Bu kapsamda, ders kazanimlarinin program amag ve ¢iktilar ile
uyumunun saglanmasina yonelik ilk degerlendirmeler 2021 yilinda Bologna stire¢ toplantilarinda ele alinmus,
ders kazanimlarinin gézden gecirilmesine iliskin temel ¢ergeve olusturulmustur (Kanit 56, 57). Sureg, 2024
yilinda Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan daha biitiincil bir yaklasimla devam ettirilmis; ders
kazanim ve igeriklerinin giincellenmesi, program amag ve ¢iktilariyla iliskilendirilmesi, 6grenme ciktilarinin
degerlendirilmesi, yeniden belirlenmesi ve gerekli revizyonlarin yapilmasina yonelik bir dizi iyilestirme
toplantisi gerceklestirilmistir (Kamit 58, 59, 60). 2025 yilinda iyilestirmelere devam edilmistir (Kanit 61).
Siireg, 09.03.2026 tarihinde gerceklestirilen “Birim Islami [limler Programi Amaglari, Program Ciktilart ve
Matrislerinin Revizyon Toplantisi” ile devam etmis, bu toplantida program amaclari, program ¢iktilar ve
ders kazanimlari arasindaki uyumun yeniden degerlendirilmesine yénelik yol haritasi olusturulmustur (Kanit
62). Toplant1 sonrasinda siirecin daha stratejik, planlt ve ¢ikti odakls yiiriitiilmesi amactyla Egitim Ogretim
Alt Komisyon tiyeleri Dr. Ogr. Uyesi kvkVS ile Dog. Dr. kvkYY’e ders kazanimlarinin revizyonu icin resmi
gorevlendirme yapilmis (Kanit 63, 64), 6gretim elemanlarinin revizyon calismalarini ortak bir standart
gercevesinde yurutebilmeleri amaciyla ders kazanim tablosu hazirlama kilavuzu toplantisi diizenlenmis ve
sure¢ uygulama esaslari belirlenmistir (Kanit 65). Devaminda hazirlikli ve hazirliksiz bolim mufredatina
iliskin ders kazanimlart tablolart gegirilerek eksiklikler revize edilmis (Kanit 66, 70), ilgili tablolar web
sayfasinda yaymnlanmustir (Kanit 71, 72). Birimde iyilestirme stirecinin devami olarak, 02 Nisan 2026
tarthinde g¢evrimici ortamda gergeklestirilen 2026 Birim Vizyon, Misyon, Kalite Politikalart ve Temel
Degetlerinin Belirlenmesi Toplantis” kapsaminda birimin vizyonu, misyonu, kalite politikast ile temel ilke
ve degerleri bituncil kalite yonetimi anlayist ¢ercevesinde yeniden degerlendirilmis ve giincellenmistir.
Toplantida 6grenci odakliik, bilimsellik, etik degerlere baglilik, seffaflik, katiimecilik, stirekli iyilestirme,
erisilebilirlik ve uluslararasilasma gibi temel kalite ilkeleri kurumsal diizeyde tanimlanmis; belirlenen
hususlarin ilgili birimlerde uygulanmast ve periyodik olarak gézden gegirilmesi karara baglanmustir (Kanit

53),



Birimde gerceklestirilen toplantilarla birim stratejik plani olusturulmus, komisyonlarin hedefleri ile
gorev ve sorumluluklar biittinctl bir bakis agisiyla uyumlu hale getirilmistir (Kanit 68, 69).Bu siirecte birimin
stratejik plan hazirlik isleri kapsaminda istisare toplantilart (Kanit 76), kalite el kitabr edit6rlik galismalari,
komisyonlar arast entegrasyon toplantilari ve 6grenci odak goriis alma oturumlari gerceklestirilmis (Kanit
77), bu surecte strateji planlama komisyonu aktif olarak gbrev almis ve elde edilen ¢iktilar siireglerin
tyilestirilmesine temel olusturmustur (Kanit 78). Birimde kalite glivencesi sisteminin yalnizca akademik ve
yonetsel sureclerle sinirlt kalmayip kurumsal risk yonetimi ve gtivenli ¢alisma ortamini da kapsayacak sekilde
biitiincil olarak isletilmesi amactyla 2026 yili itibariyla “Yangin Onleme ve Korunma Komisyonu”
olusturulmus, komisyon tyeleri ve sorumluluk alanlart belirlenerek i¢ kalite glivence sisteminin destekleyici

alt komisyon yapisi giiclendirilmistir (Kanit 79).

2026 yilinda gergeklestirilen revizyon galismalart kapsaminda, birimin temel amag ve hedefleri ile
kurumsal degerleri gincellenmis ve web sayfasinda paylasilmistir. Bu uygulama, kalite komisyonunun
yalnizca izleme ve degerlendirme degil, ayn1 zamanda kurumsal yonetisim ve stratejik kalite kiltirinin
olusturulmasinda aktif rol tstlendigini gostermektedir (Kanit 67).

Kalite Komisyonu tarafindan yuritilen strekli iyilestirme ve kalite kiltirinin
kurumsallastirilmast ¢alismalart kapsaminda, akademik ve kurumsal performansin tesvik edilmesine
yonelik 6dullendirme stiregleri kalite givence sisteminin bir pargasi olarak ele alinmistir (Kanit 76). Bu
dogrultuda, birim diizeyinde akademik basari, egitim-6gretim faaliyetlerine katki, arastirma performansi
ve kurumsal gelisime yonelik ¢alismalarin izlenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla performansa dayali
odillendirme usul ve esaslart hazirlanmug, kalite komisyonu ve ilgili alt komisyonlarin gorisleri
dogrultusunda sure¢ kalite yonetimi yaklasimi cercevesinde yapilandirilmistir (77). Hazirlanan
odillendirme esaslari, kalite giivence mekanizmalarinin karar ve uygulama boyutunu gl¢lendirmek
amacityla Fakilte Yonetim Kurulunda degerlendirilmis ve 08.04.2026 tarihli karar ile resmiyet kazanarak
kurumsal kalite yonetim sistemine entegre edilmistir (78).

Akreditasyon stiregleriyle ilgili ¢alismalarda ziyaret (Kanit 06, 29), toplantt (Kanit 07, 18, 19, 28,
i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmaktadir.

Birim, kalite ve akreditasyon c¢alismalari kapsaminda kurum tarafindan gerceklestirilen
calismalarda tzerine dusen gorevleri yerine getirmekte ve elde edilen tecriibelerden faydalanmaktadir
(Kanit 23, 24, 206).

Birimin program akreditasyonu siirecine hazirlik galismalart dogrultusunda, {lahiyat Akreditasyon
Ajanst (IAA) tarafindan 18 Subat 2026 tarihinde cevrimici 6n ziyaret gerceklestirilmistir. S6z konusu
ziyarette degerlendirme takimi ile Fakiltemiz yonetimi ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tyeleri bir
araya gelerek kalite gtivencesi siiregleri, 6z degerlendirme ¢alismalart ve planlanan saha ziyareti hakkinda
goris alisverisinde bulunmustur. Gergeklestirilen bu  faaliyet, kalite komisyonunun akreditasyon
sureglerindeki aktif rolint ve birimde kalite giivencesi kiltirintn kurumsallastigini géstermektedir
(Kanit 41). Bu sireglerin devamu niteliginde, 23 Mart 2026 tarihinde fakilte genel katitimiyla ¢evrimici
olarak gerceklestirilen “Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisr’nda, IAA akreditasyon siireci, saha ziyareti
hazirliklari, kalite givencesi uygulamalart ve birim isleyisine iliskin hususlar bittncil olarak ele alinmus;
toplantiya akademik ve idari personelin genis katilim saglamasi, kalite gtivencesi kiltiiriinin birim geneline
yayildigint géstermektedir (Kanit 46).

Ayrica, Giniversitemizin 2025 yili itibartyla “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is
Yeri” belgesini almaya hak kazanmasi, kalite kiltiirinin kurumsal dizeyde benimsendigini ve calisan

sagligt ile surdurilebilir yasami destekleyen uygulamalarin sistematik olarak ytritildugint géstermektedir



(Kanut 39).

Olgunluk Diizeyi (3): Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklart kapsaminda
calismalarint kapsayict ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak yurttmektedir. Ancak bu uygulamalar
kurumdaki bitinctl kalite yonetimi kapsaminda yurtatilmemektedir ve uygulamalarin sonuglart

izlenmemektedir.

Kanitlar:

2021 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yoénetim Kurulu)
2022 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yoénetim Kurulu)
2024 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)
Danisma Kurulu Olusturulmast ve 1§leyi§ine Hi§kin Senato Karari

2024 KKU Kalite Politikalat1

2023 Di1s Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber
2022 KKU Kalite ve Akreditasyon Toplantist

2023 Prograrn Akreditasyon Kuruluslarinin Taninmast ve Yetkilendirilmesi

. 2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

10 2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnuniyet Anketi Sonuclar
11.2024 Bahar Ogrena; Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miufredat Anketleri
12.2024 Yeni Gelen Ogrenci Anketi

13.2023 Anket Dizenleme ve Degerlendirme Komisyonu

14.2024 Anket Dizenleme ve Degerlendirme Komisyonu

15.2021 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart Revizyonu (Fakiilte Yonetim Kurulu)
16.2022 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart Revizyonu (Fakiilte Yonetim Kurulu)
17.2024 Kurumsal Akreditasyon ile ﬂgili Senato Kararlari

18.2024 Birim ODR Revizyon Toplantilart

19.2024 Birim Kalite Toplantilart

20.2024 Baz1 Birim Toplantt Cagrilart

21.2024 Bazt ODR Toplant1 Davet Yazilari

22.2023 Akademik Kalite Giivence Yetkinlik Egitim Sertifikalart

23.2024 KKU TSE Belge Yenileme

24.2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalart

25.KKU Kalite Komisyonu Uveligi Glincelleme Senato Karari

26.2024 I¢ Tetkik Evraki

27.2021 Kalite Web Sayfasi Gérevlendirme

28.2025 Bahar Anket Sonuclarina Gére 1yile§tirme Toplantiari

29.2025 Birim 11 Milli Egitim Midir Ziyareti

30.2025 Birim ODR Revizyon Toplantt Tutanaklari

31.2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Gore I'yﬂe§tirrne Stireci (Bir Sorum Var Hocam)

32.KKU Sifir Atik Faalivet Prosesi

33.2024-25 TIB Bolim Toplantiari

34.2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantist (28 Nisan 2025-Bahar)

35.2025 Birim Bahar Dénemi Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantist

36.2025 Birim Og“retim Uyesi Koordinasyon Toplantis1 Gorevlendirme (kvk kvkHC-kvkGY)

37.2025 Giiz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantist

38.2025 Birim (")g“renci Dilekceleri

39.2025 KKU Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleven Is Yeri Belgesi

40.2026 Egitim Ogretim Alt Komisyonu PUKO Toplantist (Ocak)

41.2026 Birim IAA On Inceleme Online Toplantt

42.2026 Bahar Dénemi Eg;“'tirn—(")g“retim Alt Komisyonu Olgme—Deg’erlendirme Iyﬂe§tirme ve
Akademik Siirec Izleme Toplantist

43.2025 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)

44.2024 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)

45.2026 Esitim-Ogretim Politikasi, Hedefleri ve Stratejileri Revizyon Toplantist

46.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Siireci Degerlendirme Toplantisi
47.2026 Egitim Alt Komisyonu Kur’an-1 Kerim Dersi Sozli Sinav _Tutanagi Gelistirme
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Toplantist
48.2026 Birim Kur'an-1 Kerim Dersi S6z14 Sinav Degerlendirme Formu (kvk kvkMT)
49.2026 Birim Kutr’an-1 Kerim Dersi L\zﬂe§tirme ve Sozli Sinav Tutanags Gelistirme Toplantist
50.2026 Birim Dekan Yardimcisinin Dekanlik Makamina Kur'an Dersi 1yile§tirme Dilekcesi
51.2026 Birim Ders Kazanimlart Revizyon 1gin kvkVS'e Gérevlendirme Yazist
52.2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon 1gin kvkYY'e Gorevlendirme Yazist
53.2026 Birim Vizyon, Misyon, Kalite Politikalart ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi Toplantisi
54.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)
55.2026 Birim Fakilte Yonetim Kurulu Toplantisi (Kalite ve Akreditasvon Komisyonlarinda

Revizyon, Kur'an Dersi S6zlu Sinav Tutanagi Destek Personeli Gorev Dagilim Cizelgesi

56.2021 Egitim (")g“retim Alt Komisyonu Temmuz 13 Ders Kazanimlari, Bologna Toplanti
Tutanag:

57.2021 Egitim Og“retirn Alt Komisyonu Agustos 5 Toplanti Tutanagi

58.2024 Egitim Og’retirn Alt Komisyonu Mart 20 Toplanti Tutanagt (Ders Kazanim ve
igerikleri)

59.2024 Egitim (")gretim Alt Komisyonu Mayis 20 Toplanti Tutanag (Program Amac ve
Ciktilarr)

60.2024 Egitim (")g“retim Alt Komisyonu Agustos 16 (Ders &grenme ciktilarinin
degerlendirilmesi, 6grenme ciktilarinin belirlenmesi ve revizyonu) Toplantt Tutanagi

61.2025 Egitim Og“retirn Alt Komisyonu Ocak 20 (")g“renrne Ciktilart Toplanti Tutanagi

62.2026 Birim Islami Ilimler Programi Amaclari, Program Ciktilar1 ve Matrislerinin Revizyon
Toplantist (09.03.2026)

63. 2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon igin kvkVS'e Gérevlendirme Yazi

64.2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon 1gin kvkYY'e Gorevlendirme Yazist

65.2026 Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantist

66.2026 Birim Hazirtlikli B6lim Mufredat Ders Kazanimlari Tablosu Revizyonu (kvkYY)

67.2026 Birim Temel Amac ve Hedefleri ve Degerlerinin Revize Edilerek Web Savfasinda
Paylasilmasi

68.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasyon Toplantist

69.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite Fl Kitab1t Genel Edit6rlik Toplantist

70.2026 Birim Hazirliksiz Program Kazanim Cizelgesi Dilekce (kvkVS)

71.2025 Birim Revize Hazirliksiz Program Ders Kazanim Cizelgesi

72.2025 Birim Revize Hazirlikli Program Ders Kazanim Cizelgesi

73.2024 KKU Odiil Yénergesi

74.2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslari
75.2026 Birim Odiil Yonergesi Kabulii Fakiilte Yonetim Kurulu Karart (08.04.2026

76.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve 1sd§are Toplantst (30.03.2026)
77.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)
78.2026 Birim Strateji Planlama Komisyon Uyeleri

79.2026 Birim Yangin Onleme ve Korunma Komisyon Uyeleri
80.2026 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistayr (Yasin Yigit)

Ilave Kanitlar:
1.

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanigmalar: (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik ve Idari
Birimlerin Yapist)
Birimde bilgi yénetimi ve siireclerin izlenmesi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) ve Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden saglanmakta olup, mezuniyet, diploma ve belge taleplerine
iliskin istatistikler sistematik olarak raporlanmakta ve kalite giivence mekanizmalarinin izlenmesine girdi
saglamaktadir (Kanit 40). Bu dijital streglerin gtvenli, strdurilebilir ve kurumsal kalite givencesi
ilkelerine uygun bigimde yurttilmesini desteklemek amaciyla idari personelin bilgi giivenligi farkindaligini

artirmaya yOnelik egitimlere katilim1 saglanmus, fakilte sekreterinin bilgi giivenligi egitim sertifikasi ile bu



yetkinlik kurumsal olarak belgelendirilmistir (Kanit 98).

Birimde bilgi yénetimi ve siireclerin izlenmesi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (O1BS) ve Elektronik

Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi ¢evrimici kurumsal portallar araciligiyla saglanmaktadir.

Kalite gtivence sistemi mekanizmasina yonelik taniml strecler, KKU Kalite ve Akreditasyon
Yoénergesi, Danisma Kurulu ve Kalite El Kitabi (KEK)’deki ilgili kistmlarda belirtilmistir. Bu dogrultuda,
fakilte biinyesinde gerceklestirilen akademik, idari, sosyal, kiltiirel ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin

haberlerin kurumsal standartlara uygun bi¢imde uretilmesi, yayimlanmasi, arsivlenmesi ve kalite
siiteclerinde kanit olarak kullanilmast amactyla Haber Uretim ve Yayin Siireci Usul ve Esaslart
olusturulmus ve uygulamaya alinmistir (Kanit 43). Sireg, faaliyetlerin Dekanlik onayr veya EBYS
tzerinden gelen resmi evrak ile baslatilmasi, faaliyet sonrasinda gorsel ve belge gibi kanitlayict
materyallerin toplanmast, ilgili Dekan Yardimciligt tarafindan haber metnine donistiiriilmesi, web sayfasi
ve resmi sosyal medya hesaplarinda yayimlanmasi ile arsivlenmesi asamalarint kapsamaktadur.

Ayrica strecin surdirilebilirligini saglamak amaciyla her alt komisyonda bir haber sorumlusu
gorevlendirilmis; bu sorumlularin faaliyetlere iliskin haber, gorsel ve belgeleri diizenli olarak toplamast,
ilgili birimlere iletilmesi ve kalite streglerinde kullanilmak tizere arsivlemesi giivence altina alinmistir.
Boylece faaliyetlerin goriiniirligii artirlmakta, kurumsal hafiza giiclendirilmekte ve PUKO gevrimi
kapsaminda surekli iyilestirme streglerine kanit temelli veri saglanmaktadir (Kanit 50 (s.7)).

Birimde kalite giivencesi siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve PUKO ¢evrimlerinin
planlama ve iyilestirme asamalarini giiclendirmek amaciyla 2025 yilinda “Birim Risk Degerlendirmesi
Ekibi” olusturulmus; risk temelli yaklasim dogrultusunda stireglerin izlenmesi ve gelistirilmesine katk:
sunulmustur (Kanit 47).

Kalite odakli organizasyonel yapilanma kapsaminda birim tarafindan Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu, Kalite-Ozdegerlendirme Calisma Grubu ve Anket Diizenleme ve Degerlendirme
Komisyonu gibi yapilanmalar teskil edilmistir. Bu ¢ercevede idari ve mali siireglerin kalite giivencesi,

seffaflik, hesap verebilirlik ve kontrol mekanizmalari gergevesinde yurttilmesini saglamak amaciyla 2026
Mali Y1li Piyasa Arastirma ve Muayene Kabul Komisyonlari olusturulmus; satin alma, muayene ve kabul
sturegleri kurumsal gorev, yetki ve sorumluluk esaslarina gore sistematik bigimde yapilandirilmustir (Kanit
97).

Bu kapsamda, birimin fiziksel givenlik ve risk yonetimi streclerini giiclendirmek amaciyla 2026
yilinda “Yangin Onleme ve Korunma Komisyonu” olusturulmus; s6z konusu komisyon araciligtyla acil
durum planlamast ve kurumsal giivenlik siirecleri sistematik bir yapiya kavusturulmustur (Kanit 99). Bu
gercevede birimin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesine yonelik olarak 2026 yilt Buytik Onarim planlamalart
dogrultusunda erisilebilirlik ve yonlendirme sistemlerini gii¢lendirmek amaciyla bina “giris” panolart
yenilenmis ve gorme engelli bireyler icin kilavuz yol uygulamasi gerceklestirilmistir. S6z konusu
tyilestirmeler, ihtiyag analizi ve resmi yazismalar dogrultusunda planlanarak uygulanmustir (Kanit 108).

Birimde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla bilgilendirme, tanitim (Kanit 01, 02) ve PUKO
toplantilart (Kanit 03, 04, 21, 22) yapilmaktadir. Bu kapsamda, birimde her yil sonunda rektérimizin
katilimiyla akademik ve idari personelin yer aldigi genisletilmis akademik kurul toplantisi/calistay:
dizenlenmekte; toplantida bir Onceki yia ait faaliyetler degerlendirilmekte ve elde edilen ¢iktilar
dogrultusunda bir sonraki yila yonelik hedefler ve iyilestirme planlart belirlenerek PUKO cevrimleri
isletilmektedir (Kanit 31, 32, 33).

Birimde akademik faaliyet raporlar arsivlenmektedir (Kamit 15, 16, 17, 33). Bu raporlarin

toplanmast ve arsivlenmesinden bir arastirma gorevlisi sorumludur (Kanit 104, 105). Bu baglamda 2026
yilinda Birim Akademik Faaliyet Drive Sistemi ile faaliyet verilerinin dijital ortamda toplanmasi, merkezi

olarak saklanmasi ve erisilebilitliginin artirilmast saglanmistir (Kanit 102). Boylece veri toplama stireci



kurumsallastirilarak kalite givencesi mekanizmast giclendirilmistir. Bu ¢er¢evede “2026 Birim Akademik
Faaliyetlerin {zlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist” (Kanit 77) ile siireclere iliskin degerlendirmeler
yapilmis ve iyilestirme Onerileri ele alinmustir. Bu siiregte 2026 Birim Akademik Faaliyet Bilgileri Arsivleme
Talep Yazistile tim akademik faaliyet verilerinin kurumsal hafizaya aktarilmasi ve arsivlenmesi saglanarak
i¢ kalite givencesi mekanizmast desteklenmistir (Kanit 103).

2022-2023 egitim-6gretim yiinda birimde Kur'an1 Kerim dersi verecek ogretim elemant
bulunmadigindan, dersler disaridan gorevlendirme ile Merkez Nur Camii Imam-Hatibi Mustafa Sentiirk
tarafindan yuratilmustar (Kanit 55). 2024 yilinda fakilteye kendi 6gretim elemanlart alinmis ve Anabilim
Dali artik disaridan ders gorevlendirme talebinde bulunmamistir. Bu gelisme ile birlikte, 6nceden dort
dénem olan dersler, 6gretim elemant alinmast strecinde sekiz doneme ¢ikarilmis ve egitim-6gretim
planlamasi buna gore guncellenmistir (Kanit 56). Bu kapsamda, 15 Mayis 2024 tarthinde Egitim ve
Ogretim Alt Komisyonu ile Kuran-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi Anabilim Dali tarafindan
gerceklestirilen toplantida, 6grenci seviyelerinin belirlenmesi, sinif mevcutlarinin yeniden diizenlenmesi,
seslendirme sistemleri ile donatilmis dersliklerin planlanmasi, kiraat atélyesi olusturulmast ve mifredat
iyilestirmelerine yonelik kararlar alinmis(Kanit 29), elde edilen ¢iktilar dogrultusunda ders stireglerinin
kalite giivencesi kapsaminda iyilestirme stirecine devam edilmistir. Bu ¢er¢evede siniflarda kablosuz yaka
mikrofonu, sabit masa mikrofonu, amplifikator (ses glclendirici) ve hoparlor edinilerek 6gretim sesinin
tim Ogrencilere net ve esit sekilde iletilmesi saglanmustir (Kanit 54). Bu gercevede Kalite giivencesi
kapsaminda Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Anabilim Daly, fakilte yonetim kuruluna sézIi sinavlarin
yapilmast talebinde bulunmus ve bu talep kabul edilmistir. Bu dogrultuda Anabilim dali tarafindan bir
s6zIu sinav tutanagl hazirlanarak Dekanlik makamina sunulmustur. Tutanak, Fakilte Yoénetim Kurulu
tarafindan Egitim-Ogretim Alt Komisyonu’na génderilmis ve ilerleyen siiregte Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu, Anabilim Dali Baskant Dr. Ogr. Uyesi kvkMT ile bu hususta bir bilgilendirme toplantist
yaparak tutanag kalite givencest ilkelerine gore incelemis ve gerekli iyilestirmeleri tavsiye etmistir (Kanit
57). Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Anabilim Dali, bu toplantida edindigi bilgilere ve yonlendirmelere
dayanarak s6zIi sinav tutanagini revize etmis, bunun ardindan dekan, dekan yardimcist ve Kur’an-1 Kerim
Okuma ve Kiraat Anabilim Dali 6gretim elemanlari tekrar bir toplantt yapmislardir. Bu toplantida sozli
sinav tutanaginin son hali incelenirken ayni zamanda 2024 yilinda yapilan Onceki tespit ve iyilestirme
planlamalart toplantisinin sonuglart da gézden gecirilmis ve son durum tahlil edilmistir (Kanit 58). Bu
toplantt sonunda, revize edilen tutanak Anabilim Dali Bagkani Dr. Ogr. Uyesi kvkM T nun dilekgesi (Kanit
59) ve ilgili Dekan Yardimcisinin sevki ile ikinci kez kurulun degerlendirmesine arz edilmistir (Kanit 60).

Birimde kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin sahada degerlendirilmesine yonelik olarak
gerceklestirilen Birim IAA saha ziyareti planlama ve uygulama siirecleri sistematik bicimde yiirtitiilmiistiir.
Bu kapsamda ziyaret 6ncesi hazirlik toplantisi (Kanit 45), saha ziyareti programi ve sonrasina iliskin
degerlendirme faaliyetleri kalite glivence dongtlerine girdi saglamaktadir (Kanit 46).

Saha ziyareti sonrasinda 30.03.2026 tarihinde gerceklestirilen “Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast
Degetlendirme ve lyilestirme Toplantisi’nda elde edilen bulgular analiz edilerek iyilestirme alanlart
belirlenmis, stirece devam edilmistir (Kanit 50). Elde edilen bulgular dogrultusunda yapilan revizyonlar
ve komisyon gorev dagilimlart Fakilte Yonetim Kurulunda goristilmis ve onaylanarak kesinlesmistir
(Kanit 62).

Birim 6gretim iiyeleri tarafindan TUBITAK 3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler
Programi kapsaminda hazirlanan “Ilahiyat/Islami {limler Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Ogretim Programi
Okuryazarligi Yetetliklerinin Gelistitilmesi ve Yapay Zeka Destekli Model Program Tasarimi/Ders Bilgi
Paketleri El Kitabinin Hazirlanmast™ baslikli proje, i kalite giivencesi mekanizmalart kapsaminda 6gretim
programlarinin iyilestirilmesine ve yenilik¢i egitim uygulamalarinin desteklenmesine katk: saglamaktadir.

Proje, 6gretim tiyelerinin miifredat tasarimi, ders 6grenme ¢iktilart ve 6lgme-degerlendirme streclerindeki



yetkinliklerini artirmayr ve disiplinlerarasi bir program gelistirme modelini uygulamaya gecirmeyi
hedeflemektedir (Kanit 44).

yontemler kullanilmakta, elde edilen veriler dogrultusunda kurul, komisyon ve senato kararlar (Kanit 16,
17,18, 30) ile desteklenen analiz ve raporlar ile Birim 1(; Degerlendirme Raporlar (Kanit 13, 14) araciligiyla
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu streglerin etkinliginin izlenmesi ve alinan iyilestirme
kararlarinin sahadaki uygulama duizeyinin degerlendirilmesi amactyla destek hizmetleri kapsaminda
temizlik faaliyetlerine iliskin idari inceleme ve kontrol mekanizmalari isletilmis; bu kapsamda personelin
gorev tanimlari, mesai kayitlart ve is planlar bitincil olarak degerlendirilerek sureglerin kalite giivencesi
cercevesinde izlenmesi saglanmistir (Kanit 101).

Bu kapsamda, 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik i¢ kalite glivencesi mekanizmalari planly,
sistematik ve veri temelli bicimde isletiimektedir. Siirecin ilk asamasinda, 2025 yilinda gerceklestirilen
“Birim Ogretmenlik Uygulamast Rehber Ogretmen Anket Sorulart Tespit Toplantist” ile rehber
ogretmenlerden alinacak geri bildirimlerin kapsamit belirlenmis (Kanit 84), dersin isleyisi, adaylarin mesleki
gelisimi, uygulama okulu—fakilte isbirligi, akademik izleme ve stire¢ memnuniyetine iliskin soru seti
hazirlanmistir. Hazirlanan anket formu ve uygulama esaslari, aynt yil Fakilte Yonetim Kurulu (FYK)
gindemine alinarak kurumsal onay siirecinden gegirilmistir. FYK onay1 sonrasinda anket, 6gretmenlik
uygulamasi strecinde gorev alan rehber 6gretmenlere uygulanmus, elde edilen nicel ve nitel veriler
memnuniyet diizeyi, uygulama yeterliligi, is birligi dizeyi ve gelistirme ihtiyaclari agisindan analiz edilmistir
(Kanit 85). Bu veriler, 11.04.2026 tarihinde gerceklestirilen “Birim Ogretmenlik Uygulamasi Rehber
Ogretmen Anketi Degerlendirme Toplantisi”nda fakiiltemiz égretim elemanlarinin katilimiyla ayrintilt
bicimde ele alinmis, sonuglar bitiinctl olarak irdelenerek grup buyuklugi, akademik izleme sikligi, rehber
ogretmen—ogretim elemant koordinasyonu ve 6grenci motivasyonuna iliskin somut iyilestirme Gnerileri
gelistirilmistir (Kanit 86). Elde edilen bulgularin birimin stratejik plan hedefleri, performans gostergeleri,
izleme-degerlendirme  raporlart  ve sonraki Ogretmenlik  uygulamasi  streglerinin - yeniden

yapilandiriimasinda kullanilmak tzere kalite giivence sistemine entegre edilmesi saglanmustir.

Birimde lisanststi diizeyde 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda tez danismanligi ve
tez konusu degisikliklerine iliskin stregler de isletilmekte; ortaya ¢ikan ihtiyaglar kurumsal karar
mekanizmalari araciligiyla degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 76).

Birimde 6l¢gme ve degerlendirme stireglerine iliskin uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesi
amactyla  “Vize, Final ve Biitiinleme Sinavlart Degerlendirme ve lyilestirme Toplantilart”
gerceklestirilmistir. Toplantilarda, sinav uygulamalari, sinav giivenligi, sinav evraki siirecleri ve gbzetmen
geri bildirimleri degerlendirilmis; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirici 6nlemlerin alinmasina
karar verilmistir (Kanit 38, 39). Bu iyilestirme siireglerinin uygulamaya yansimasi kapsaminda, 2026 Bahar
Dénemi vize sinavlart 6ncesinde 6gretim elemanlari, gbzetmenler ve 6grenciler i¢in uyulmast gereken
usul ve esaslar resmi yazt ile ebys tzerinden ve ayrica web sayfasindan ilan edilmis, sinav sorularinin
ogrenme ¢iktilariyla uyumu, smav guvenligi, evrak teslim tutanaklart ve sinav salonu kurallart
standartlastirilarak kalite giivencesi mekanizmalarinin kontrol ve izleme boyutu giiglendirilmistir (Kanit
04, 65, 66). 2026 Bahar Donemi vize sinavlarina ait soru evrakinin birim arsivinde sistematik bicimde
kayit altina alinmast ve muhafaza edilmesi, 6lgme-degerlendirme sureglerinin izlenebilirlik, seffaflik ve
kurumsal kalite giivencesi agisindan sturdirilebilir bigimde yiuratildugini géstermektedir (Kanit 78).

Birimde sinav programi hazirlama surecinde de revizyon yapidmistir. Hazirliksiz programin
kapatilip hazirlikli programin agilmasinin da etkisiyle sinava girecek 6grenci sayiarinda farkliliklar ve

derslerin yapisina baglt olarak sinav strelerindeki degisiklikler, yapilan toplantilarda tespit edilmis, bu



durumun bir revizyona ihtiya¢ dogurdugu anlasilmistir (Kanit 64). 2024-2025 dénemi igin sinav programit
oncesinde hazirlanmis olan stire¢ gbzlemlenmis ve revizyon ihtiyact belirlenmistir (Kanit 68, 69). Devam
eden surecte birim Ogretim elemanlart WhatsApp tzerinden bilgilendirilmis ve sire¢ hakkinda
yonlendirme yapilmistir (Kanit 70). Bu strecte 6gretim elemanlarindan Google Forms araciligiyla sinav
bilgileri toplanmis ve veriler sistematik sekilde derlenmistir (KKanit 71). Bu sekilde yapilan sinav planlarinin
daha verimli ve hatasiz oldugu tespit edilmistir (Kanit 72, 73 (s.2)). Elde edilen bilgiler dogrultusunda
sinav programi olusturulmus ve programin is akist bir form araciligiyla gorsellestirilmistir (Kanit 74). Son
olarak, stire¢ bir toplantida degerlendirilmis ve hazirlanan is akis semast organizasyon semast haline
getirilerek web sayfamizda paylagilmistir (Kanit 75).

Olg¢me ve degerlendirme siireclerinin sinif i¢i uygulama boyutunun giiclendirilmesi ve 6gretim
elemanlarinin pedagojik 6lgme-degerlendirme yetkinliklerinin artirilmast amactyla 2026 yilinda “Sinif Igi
Ol¢gme ve Degerlendirme FEtkinlikleri Calistayr” gergeklestirilmistir. Calistayda alternatif lgme
yontemleri, rubrik temelli degerlendirme, 6grenme ciktilariyla uyumlu soru tasarimi ve stre¢ odakl
degerlendirme yaklasimlari ele alinmus; elde edilen ¢iktilar dogrultusunda ders ici 6l¢me uygulamalarinin
standardizasyonu ve iyilestirilmesine yonelik 6neriler gelistirilmistir (Kanit 106).

30 Aralik 2025 tarihinde “Oz Degerlendirme Raporu Revizyon ve Kontrol Toplantist”
gerceklestirilmistir. S6z konusu toplanti, Dekanlik makami koordinasyonunda arastirma gérevlilerinin
katilimiyla gergeklestirilmis, raporun butiinctl bi¢cimde gézden gegirilmesine yonelik es zamanli ¢alismalar
yapilmistir. Bu toplanti, PUKO ¢evrimleri kapsaminda kontrol asamasinin somut bir gostergesi
niteligindedir (Kanit 34).

Kalite giivence streglerinin etkinliginin izlenmesi ve 6z degerlendirme ¢aligmalarinin sistematik
bicimde yurutilmesi amactyla, 5.12.2025 tarihinde i¢ ve dis paydas analizi toplantist yapimustir. Bu
kapsamda paydas analizi stirecinde i¢ paydaslar (akademik personel, idari personel ve 6grenciler) ile dis
paydaslar (MEB, Muftilik, STK’lar, kamu kurumlari ve mezunlar vb.) tanimlanmis, paydas gruplart etki
ve 6nem duzeylerine goére 1. ve 2. derece olarak hiyerarsik bicimde siniflandirdmis ve analiz siireci
sistematik bir yontemle yurttilmustir (Kanit 83). Birimde 15 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihlerinde
gerceklestirilen “Birim Takvimli Eylem Plani Revizyon Toplantilar’” ile mevcut eylem plani gbzden
gecirilmis ve revize edilmis takvimli eylem plani hazirlanarak uygulamaya konulmustur (Kanit 42). Bu
planlama ve iyilestirme streclerinin devamu niteliginde olarak, 30 Mart 2026 tarihinde gerceklestirilen
“Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantist’nda; stratejik planin kurumun stratejik plant ile
uyumu, GZFT analizi, paydas analizi, risk yonetimi, performans gostergeleri ve PUKO déngiisii
gercevesinde izleme-degerlendirme mekanizmalart ele alinmis ve siireglere iliskin yol haritast
olusturulmustur (Kanit 49).

Bu planlama ve izleme siireglerinin devamu niteliginde, 02 Nisan 2026 tarthinde gerceklestirilen
“Birim Vizyon, Misyon, Kalite Politikalart ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi Toplantisi” kapsaminda
birimin vizyonu, misyonu, kalite politikast ve temel ilke-degerleri kalite giivencesi perspektifinde yeniden
ele alinmis; 6grenci odaklilik, seffaflik, katitlimeilik, bilimsellik, erisilebilirlik ve stirekli iyilestirme ilkeleri
kurumsal dizeyde tanimlanmistir. Ayrica belirlenen bu unsurlarin ilgili akademik ve idari birimlerde
uygulanmast ve periyodik olarak goézden gecirilmesine karar verilmesi, i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin takvimlendirilmis ve surdirilebilir bir yapida isletildigini géstermektedir (Kanit 61).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin siirdiiriilebilirligini giiclendirmek ve performans odakli kalite
kiltirint kurumsal dizeyde yapilandirmak amaciyla, 006.04.2026 tarihinde “Birim Akademik ve
Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslarinin Tespiti Toplantist” gerceklestirilmistir.
S6z konusu toplantida akademik basari, egitsel performans, toplumsal katki, hizmet ve kalite glivencesi
sistemi kapsaminda 6dillendirme 6lgiitleri alt komisyon verileri ve kurumsal performans géstergeleri esas

alinarak gorusulmis; toplantt ¢iktilart dogrultusunda hazirlanan “Akademik ve Kurumsal Performansa



Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslar” metni 08.04.2026 tarihli Fakiilte Yénetim Kurulu giindemine sevk
edilerek kurul tarafindan degerlendirilmis ve kurumsal karar siirecglerine dahil edilmistir. Bu streg,
planlama, goriis alma, karar verme ve uygulamaya aktarma asamalarint igermesi bakimindan PUKO
¢evriminin planla-kontrol et-6nlem al boyutlarina somut kanit teskil etmekte; ayni zamanda i¢ kalite
guvencesi mekanizmalarinin  takvimlendirilmis, katilime1 ve strdurtlebilir bir yapida isletildigini
gostermektedir (Kanit 67). Bu ¢ercevede 15.04.2026 tarithinde “Birim Akreditasyon Dokiimantasyon
Entegrasyonu ve Rubrik Tabanlt Uyum Sireci Toplantis1” gerceklestirilmistir. Toplantida arastirma
gorevlilerinin akreditasyon sureglerinde rubrik temelli degerlendirme yaklagimint standart bigcimde
uygulayabilmeleri amactyla is akist tanimlanmis; Oz Degerlendirme Raporu (ODR), kanit havuzu (Works)
ve Kalite El Kitabt (KEK) arasindaki uyumun saglanmasina yonelik yontemler ele alinmistir. Ayrica
eksikliklerin sistematik bicimde tespiti ve KEK’e yansitilmasinda “fosforlu sari isaretleme” standard:
benimsenmis; stratejik plan ile uyum kontrold, kanit—metin tutarlilift ve web ortaminda yayimlanabilirlik
kriterleri degerlendirilmistir. Bu siirecle rubrik—=Works—ODR-KEK biitinliigii kurumsal kalite giivence
sistemi icerisinde standartlastirilmistir (Kanit 100).

Birimde ders &grenme ciktilarinin program ¢iktilart ile uyumlu ve standart bir bicimde
hazirlanmasint destekleyen kalite giivencesi galismalart kapsaminda, Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu
tarafindan toplantilar yapilmistir (Kanit 05). Birimde ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilart ile uyumlu
ve standart bir bicimde hazirlanmasint desteklemek amaciyla “Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama
Kilavuzu Toplantist” gerceklestirilmesi, kalite dokiimanlarinin giincellenmesine ve 6l¢me-degerlendirme
stureglerinin iyilestirilmesine katki saglanmustir (Kamit 51). Birimde ders 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilart ile uyumlu ve standart bir bicimde hazirlanmasini desteklemek amaciyla kazanim tablolari revize
edilmistir (Kanit 79, 80). Yapilan bu giincellemelerin somut ¢iktist olarak 2025 yilina ait “Birim Revize
Hazirliksiz Program Ders Kazanim Cizelgesi” ve “Birim Revize Hazirlikli Program Ders Kazanim
Cizelgesi” doktimanlar olusturularak kazanim tablolari giincellenmis ve web sayfasinda yayinlanmistir
(Kanit 81, 82).

Kurum genelinde kalite kultirtinin guglendirilmesi ve i¢ kalite giivencesi siireglerinin
surdurilebilirliginin saglanmast amaciyla her yil oldugu gibi (Kanit 35) 2026 yilt igin de “KKU Egiticilerin
Egitimi Programlart” planlanmis ve fakilte grubunda 6gretim elemanlarina dizenli olarak duyurulmus
(Kanit 107, 109) olup, s6z konusu program ile akademik ve idari personelin kalite gtivencesi, 6l¢me-
degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireglerine iliskin yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir (Kanit
306). Egitim-6gretim streglerinin kalite glvencesi ¢ergevesinde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yénelik olarak 15 Ocak 2026 tarihinde Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan
cevrimici toplantt gerceklestirilmistir. Toplantida; ders 6grenme c¢iktidar ile program ve disipline dzgu
ctktilar arasindaki eslestirmeler, program tasarimi ve yapisi, ders dagilim dengesi, 6grenci is yikiine dayalt
AKTS siiregleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile yatay ve dikey gecis, muafiyet ve intibak islemleri
butiinctl bir yaklasimla ele alinmustir. Toplanti ¢iktilart dogrultusunda bahar dénemi egitim-6gretim
stureglerine iliskin planlamalar yapilmis ve kalite dokiimanlarinin gincellenmesine yonelik bilgilendirme
gerceklestirilmistir (Kanit 37).

Egitim-6gretim  sureglerinin  kalite giivencesi ¢ercevesinde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik olarak 15 Ocak 2026 tarihinde Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan
cevrimici toplantt gergeklestirilmistir. Bu ¢ercevede kalite dokiimanlarinin giincellenmesine yonelik
bilgilendirme gerceklestirilmistir (Kanit 41).

Birimde yuritulen kalite giivence stireglerinin resmi tetkik ve dogrulamalari, TSE tarafindan
gerceklestirilen “Gozetim Tetkikleri kapsaminda belgelendirilmistir (Kanit 48).Birimde yurttilen kalite

glivence sureglerinin resmi tetkik ve dogrulamalari, TSE tarafindan gerceklestirilen “Gézetim Tetkikleri



kapsaminda belgelendirilmistir (Kanit 89). Bu kapsamda 2021 Ikinci Dénem I¢ Tetkik Plant (Kanit 90),
2023 Fakiilte I¢ Tetkik Plan1 (Kanit 91), 2023 Islami Ilimler Fakiiltesi 2. I¢ Tetkik Denetimi (Kanit 92),
2023 I¢ Tetkik Genel Degetlendirme (Kanit 93), 2023 Akademik Yetkinlik Egitimleri (Akreditasyon ve
I¢ Tetkik Personel Yetkinlik) (IKKanit 94), 2023 TSE Belge Yenileme Tetkiki (Kanit 95), 2024 I¢ Tetkikgiler
Egitimi (Kanit 906) ile stiregler sistematik olarak izlenmis ve dogrulanmustir.

Birimde kullanilan merkezi derslik blogu, mekanda erisilebilirlik kapsaminda gerceklestirilen
fiziksel diizenlemeler sonucunda Turuncu Bayrak odiline layik gortilmustir. Ayrica, eski adi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, yeni adiyla Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi binastnin da Turuncu Bayrak 6diiliine
sahip olmast ve sosyo-kiltirel faaliyetlerde erisilebilirlik kapsaminda Mavi Bayrak adayligi kazanmis
bulunmasi, Yabanct Diller Yiksekokulu bolimiiniin séz konusu bina icerisinde faaliyet gOstermesi
nedeniyle birimimiz agisindan dogrudan 6nem arz etmektedir. Bu gbstergeler, egitim-6gretim stireglerinin
engelsiz, erisilebilir ve kapsayict bir ortamda ytritildigint ortaya koymakta; ayni zamanda birimin kalite
glivencesi mekanizmalarina somut kanit niteliginde katki saglamaktadir (Kanit 52, 53).

Birimde yurutilen kalite glivence streglerinin kanit temelli takibi kapsaminda, 30 Mart 2026
tarihinde Fakiilte Yénetim Kurulu’na sunulan 2025-2026 Bahar Dénemi [lahiyat Toplulugu Faaliyet Plant
da siireglerin planlanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin somut bir kanit teskil etmektedir (Kanit

63).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tim alanlart ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite gtivencesi
mekanizmalart (siirecler, PUKO gevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglarr) bulunmakta
olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglart elde edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar kurumdaki butiinctl kalite yonetimi kapsaminda yurtitilmemektedir ve uygulamalarin

sonuglart izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. 2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)

2023 KKU Akreditasyon Kurulu’'nun Islami Ilimler Fakilte Ziyareti

2022 PUKO Toplantilar

2022-23 PUKO Toplants Istemi

2021 Egitim (")g“retim Alt Komisyonu Temmuz 13 Ders Kazanimlari, Bologna Toplanti
Tutanag:

2020-2021 Bahar Donemi Og“renci Memnuniyet Anketi
2021 Osrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

2022 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
. 2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
10 2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclari

11.2024 Bahar Ogrena; Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miufredat Anketleri
12.2024 Birim SWOT Analizi Toplantist

13.2023 Birim 1g Degerlendirme Raporu

14.2024 Birim 1g Degerlendirme Raporu

15.2022 Birim Akademik Faalivet Raporu

16.2023 Birim Akademik Faalivet Raporu

17.2024 Birim Akademik Faalivet Raporu

18.2021 Islami Tlimler Danisma Kurulu 1§leyi§ine ﬂj§kin Usul ve Esaslar
19.2024 KKU Kalite Politikalar

20.2024 Kurumsal Akreditasyon ile ﬂgili Senato Kararlari

21.2025 Program Ciktilart ve Ders Ciktilart Degerlendirme Toplantist

22.2024 Giiz Dénemi Degerlendirme 2025 Bahar Dénemi Takvive Dersleri Acilma Toplantilar
23.2025 Bahar Anket Sonuclarina Gére 1yile§tirme Toplantiari

24.2025 Birim TAA Bilgilendirme Toplantisi

25.2025 Birim Bahar Dénemi Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantisi
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26.2025 Birim Gtz Dénemi Egitim Og“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi

27.2025 Birim Ogretim Uyesi Koordinasyon Toplantist Gorevlendirme (kvkHC-kvkGY)
28.2025 Giiz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantis
29.2024 Egitim Osretim Alt Komisvonu Mavis 15 Kut'an Dersi Tvilestirme Toplant1 Tutanagi
30.2025 Birim Akademik Faalivet Raporu

31.2023 Giiz D6nemi Genisletilmis Akademik Kurul Toplanti Tutanag

32.2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantist

33.2025 Birim Giiz Dénemi Degerlendirme ve 2026 Planlama Calistay

34.2025 Birim ODR Arastirma Gorevlileri Revizyon Calistay1 (30.12.2025)

35.KKU 2022, 2024, 2025 Egiticilerin Egitimi Programlari
36.2026 KKU Egiticilerin Egitimi Programi

37.2026 Egitim Osretim Alt Komisyonu PUKO Toplantist (Ocak)

38.2025 Birim Giliz Dénemi Vize Sinavlari Gézetmen Degerlendirme 1yile§drme Toplantist

39.2025 Giiz Dénemi Final ve Bitiinleme Sinavlar Degerlendirme ve 1yile§drme Toplantisi
(04.02.2026)

40.2026 Rektorlik Og renci 1§leri Daire Baskanhg: Bilgi

41.2026 Birim Sinif Danismanlari, Hazirlik Koordinatéri ve Mezun Danismant Akademik
Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantist

42.2026 Birim Takvimli Eylem Plani Revizyon Calismalari

43.2026 Birim Haber Yayin Organizasyon Semast

44.2026 Birim Tibitak Proje Basvurusu ﬂahigat Islami Ilimler Fakiltesi (")g“retim Uyelerim'n
(")g“ retim Programi Okuryazarligi Proje Basvurusu

45.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Siireci Degerlendirme Toplantisi

46.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Haberi ve Evraklari

47.2025 Birim Risk Degerlendirmesi Ekibi Kurulmasi

48.2025 TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi I¢ Tetkikler

49.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

50.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)

51.2026 Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantist

52.2026 Merkezi Derslik Turuncu Bayrak Evraki

53.2026 KKU Yabanci Diller Yiksek Okulu Binasi Engelsiz Bayragi

54.2023-2024 Birim Kut'an Dersi 1hti¥aca Binaen Disaridan Gérevlendirme

55.2024 Birim Kur’an-1 Kerim Derslerinde Ses Sistemi Destegi ile Egitim 1;7ile§tirme

56.2024 Birim Kut'an Dersinin Sekiz Déneme Cikarilmasina Dair Senato Karart (s. 86-92)

57.2026 Egitim Alt Komisyonu Kur’an-1 Kerim Dersi Sozlu Sinav Tutanagt Gelistirme
Toplantist (24.02.2026)

58.2026 Birim Kur’an-1 Kerim Dersi Iyilegirme ve Sozli Sinav Tutanagy Gelistirme Toplantis
(01.04.2026)

59.2026 Birim Kur'an-1 Kerim Dersi S6zIli Sinav Degerlendirme Formu (kvkMT)

60.2026 Birim Dekan Yardimcisinin Dekanlik Makamina Kut'an Dersi 1yile§tirme Dilekcesi

61.2026 Birim Vizyon, Misyon, Kalite Politikalari ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi Toplantist

62.2026 Birim Fakilte Y6netim Kurulu Toplantist (Kalite ve Akreditasvon Komisyonlarinda

Revizyon, Kur'an Dersi S6zlu Sinav Tutana
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1. Destek Personeli Gorev Dagilim Cizelgesi

63.2026 Birim ﬂahigat Toplulugu Faaliyet Plant
64.2022 Egitim Ogretim Alt Komisyonu Aralik 9 Ders ve Sinav Yiirttilmesine Dair Toplantt

Tutanag:

65.2026 Birim Giiz Doénemi Bitiinleme Sinav Sorularinin Ogrenme  Ciktilarina Gore
Hazirlanmasi (")g“retim Uyelerine Resmi Yazi

66.2026 Birim Bahar Dénemi (")gretim Uyelerine Vize Sinav Usul ve Esaslart Resmi Evraki

67.2026 Birim Odiillendirme Usul ve Esaslart Tespit Toplantist ve Yoénetim Kurulunda
Gorusulmesi

68.2024-2025 Birim Revizyon Oncesi Sinav Programi

69.2025 Bahar Dénemi Final Sinavi Planlama ve Koordinasyon Toplantisi

70.2025-2026 Birim WatsApp Sinav Programi Hazirlama Siirecinde Yapilan Bilgilendirme

71.2025-2026 Bahar Dénemi Vize Sinavlari Bilgi Formu - 25-26 Gtz Final

72.2025-2026 Revize Edilmis Sinav Programlar




73.2025 Gtz Dénemi Final ve Bitiinleme Sinavlar Degerlendirme ve 1yile§drme Toplantis
(04.02.2026)

74.2026 Birim Sinav Programi Hazirlama I§ Akis Semasi Toplantist

75.2026 Birim Sinav Programi Hazirlama i§ Akis Semast

76.2026 Birim Lisanststi Tez Adi Degisikligi Gerekeeli Rapor

77.2026 Birim Akademik Faalivetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yih)

78.2026 Birim Bahar D6nemi Vize Sinav Sorulart Arsiv Durumu

79.2026 Birim Hazirlikli Program Kazanim Hazirlama Dilekce

80.2026 Birim Hazirliksiz Program Kazanim Cizelgesi Dilekce

81.2025 Birim Revize Hazirliksiz Program Ders Kazanim Cizelgesi

82.2025 Birim Revize Hazirlikli Program Ders Kazanim Cizelgesi

83.2025 Birim Paydas Analizi Toplantist (15.12.2025)

84.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

85.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

86.2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantisi

87.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

88.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (13.04.2026)

89.2021 Ikinci Dénem I¢ Tetkik Plani

90.2023 Fakiilte ¢ Tetkik Plani

91.2023 Islami limler Fakdltesi 2. ig Tetkik Denetimi

92.2023 I¢ Tetkik Genel Degerlendirme

93.2023 Akademik Yetkinlik Egitimleri (Akreditasyon ve I¢ Tetkik Personel Yetkinlik

94.2023 TSE Belge Yenileme Tetkiki)

95.2024 I¢ Tetkikciler Egitimi ve Ic Tetkik Plani

96.2024 TSE Belge Yenileme Tetkiki

97.2026 Birim 2026 Mali Y1li Pivasa Arastirma ve Muayene Kabul Komisyonlart

98.2017 Birim Fakiilte Sekreteri Bilgi Giivenligi Egitim Katilim Sertifikasi

99.2026 Birim Yangin Onleme ve Korunma Komisyon Uyeleri

100. 2026 Birim Akreditasyon Doékiimantasyon Stratejik  Plan, ODR ve KEK
Entegrasyon Calistayi

101. 2026 Birim Temizlik Gérevlisi Disiplin I§leri

102. 2026 Birim Akademik Faalivet Drive Sistemi

103. 2026 Birim Akademik Faalivet Bilgileri Arsivleme Talep Yazisi

104. 2025 Birim Arastirma Goérevlileri Gérev Taksim Toplantist

105. 2025 Birim Arastirma Gorevlileri Gérev Alanlart

106. 2026 Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistays (Yasin Yigit)

107. 2026 Egiticilerin Egitimi Programlari Fakiilte Grubunda Duyuru

108. 2026 Birim Biyik Onarim Kapsaminda Giris Panolari ve G6rme Engelliler igin
Kilavuz Yol Montaijt

109. 2025 Birim (")g“retim Uyesi Egiticinin Egitimi Sertifikast

Ilave Kanitlar:
1.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencest Kiiltiivii

Birimde, liderlik ve kalite giivencesi kilttirt yerlesmesi i¢in 6ncelikle Liderlik, Yoénetisim ve Kalite

Politika ve Izleme Kurulu Yénergesi'nde belirtilen hususlar takip edilmis sonrasinda kalite giivencesi

kiltirinin yerlesmesi, yliritilmesi ve yayginlastiriimast icin akademik ve idari personelin tamami esit bir

dagilimla Kalite ve Akreditasyon Komisyonu i¢inde yer almast saglanmustir.

Birimde, yoneticilerin liderlik kiltarintn gelistirilmesi ve kalite glivence konusundaki yetkinlik
artirmak i¢in egitim programlarina katilimlart saglanmis (Kanit 19) ve idari personelin yetismesi i¢in ¢esitli

egitim ve toplantilar gerceklestirilmistir (Kanit 20, 21, 23, 32).



paydas geri bildirimleri (Kanit 33) kullanilmaktadir.

Birimde kalite ve risk yonetimi kiltiiriiniin bir parcast olarak “Birim Risk Degerlendirmesi Ekibi”
kurulmus béylece ilgili stireglerin izlenmesi temin edilmistir (Kanit 41).

Bu izleme siireclerinin ¢iktilari, Birim Ozdegetlendirme Raporu’nun revizyonu ve kontroli
amactyla gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilmis, elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapimistir (Kanit 34, 35).

11 Subat 2026 tarihinde Dekan baskanliginda gergeklestirilen 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doénemi Akademik Kurul Toplantisinda; giiz donemi genel degerlendirmesi yapilmis, kalite
guivencesi stregleri, akreditasyon calismalari, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, 6l¢me-degerlendirme
uygulamalarinda standardizasyon, arastirma performansinin izlenmesi ve toplumsal katk: faaliyetlerinin
planlanmast hususlart bitiinctl bir yaklagimla ele alinmustir. Toplantida anket sonuglarinin paylasilmast,
proje basvurularinin artirilmasina yonelik yonlendirmeler yapilmast ve stire¢ yonetimine iliskin kararlarin
alinmasi, birimde liderlik anlayisinin kalite siireglerini sahiplenen ve kurumsal kiltiire donistiiren bir
yapida isledigini gostermektedir (Kanit 36).

Birimde liderlik ve yonetisim anlayisinin katilimet bir ydnetim modeli ¢ergevesinde yuritildigint
gostermek tzere, fakilte O6grenci temsilcisi ile G6grenci kalite temsilcilerinin 11.03.2026 tarihinde
gerceklestirilen Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu toplantilarina katilim sagladiklan
goriilmektedir. Birimde yapilan “Birim Ogrenci Kalite Temsilcisi Segimi” ile kalite giivencesi siireclerine
ogrenci katilimi saglanmis ve kalite kiiltirintn yayginlastirilmast amaglanmustir (Kanit 42).

Ogrenci temsilcilerinin s6z konusu yonetim organlarinda yer almasi, dgrencilerin goriis ve
Onerilerinin karar alma stireclerine dogrudan yansitilmasina imkan tanimakta ve birimde kalite gtivencesi
kiltirinin paydas katilimi temelinde strdurtldigint ortaya koymaktadir (Kanit 37). 2026 yilinda birim
tarafindan TAA saha ziyareti 6ncesi hazirlik ve koordinasyon toplantist diizenlenmis olup, bu toplantt
liderlik ve kalite gtivencesi kiltiiriinin paydas katilimz ile desteklendigini gostermektedir (Kant 38, 39).

20 Haziran 2025 tarihinde kurumun Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
Kurumsal Akreditasyon Belgesi almasi, birimde yuritilen liderlik ve kalite giivencesi kultirintn
kurumsal duzeyde tescillendigini ve surdirilebilir kalite yOnetimi anlayisinin glclendigini ortaya
koymaktadir (Kanit 43).

Birimde kalite gtivencesi kaltirinin strdurilebilirligini desteklemek ve kurumsal performans
anlayisini giiclendirmek amaciyla (Kanit 49), fakilte biinyesinde “Akademik ve Kurumsal Performansa
Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslart” tespiti yapilmis (Kanit 44), séz konusu diizenleme, Fakiilte
Yonetim Kurulu toplantist gindemine alinarak liderlik dizeyinde degerlendirilmistir (Kanit 50). Bu
kapsamda liderlik dizeyinde uluslararasilasma ve akademik c¢esitliligi destekleyen insan kaynaklart
politikalari benimsenmis; farkli dénemlerde yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin istthdam edilmesi
yoluyla kalite giivencesi kiltirintin uluslararast boyutu guclendirilmistir. 2015-2026 yillart arasinda
gerceklestirilen s6z konusu istihdam uygulamalari, yénetimin kalite ve uluslararasilasma odakls stratejik
yaklagiminin somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Kanit 51). Bu ¢ercevede 2026 yilinda
gerceklestirilen ‘Birim Akreditasyon Dékiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon Calistayt’
ile kalite gtivencest siireglerinin liderlik diizeyinde bitiinctl bicimde ele alinmasi saglanmis; rubrik temelli
degerlendirme, ODR, KEK ve stratejik planlama siiregleri arasindaki kurumsal uyum giiclendirilerek

kalite kilturinin sistematik ve stirdurtlebilir bir yapiya kavusturulmast hedeflenmistir (Kanit 52).



Birimde 6gretim elemanlarinin kalite glivencesi ve egitim-Ogretim yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik olarak diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programlari diizenli olarak fakulte grubunda duyurulmus
(Kanit 53), katiim saglayan akademik personel belgelendirilmis ve stire¢ kurumsal olarak kayit altina
alinmustir (Kanut 45, 40, 54).

Birimde kalite kaltirinin kurumsal aidiyet ve goruntrlik temelinde strdurtlebilirligini
desteklemek amaciyla, Universitemiz ve fakiltemize ait vizyon, misyon, kalite politikalari ve temel
degerleri iceren panolar 2026 yili itibartyla birim koridorunda gorintr sekilde sergilenmekte olup, s6z
konusu uygulama kalite giivencesi kiltirinin i¢ ve dis paydaslar nezdinde yayginlastirilmasina katk:
saglamaktadir (Kanit 47).

Birimde sinav sureglerine iliskin dokiimantasyonun bir parcast olarak 2026 Bahar Dénemi vize
sinavlarina ait soru evrakinin birim arsivinde sistematik bigimde muhafaza edilmesi, kalite gtivencesi
kiltirinin izlenebilirlik, seffaflik ve kurumsal hafiza boyutlarinin giiclendirildigini géstermektedir (Kanit
48),

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda kalite giivencesi kultirini destekleyen, tim birimleri ve
suregleri kapsayan kurumsal kultur ve liderlik anlayist bulunmakta olup; bu kapsamda gerceklestirilen
faaliyetlerden bazt sonuglar elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki bittincil kalite

yonetimi kapsaminda yurttilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2023 Di1s Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
2023 KKU Akreditasyon Kurulu’'nun Islami Tlimler Fakiilte Ziyareti

2022 PUKO Toplantilari
2022-23 PUKO Toplants Istemi

2023 Akreditasyon PUKO Komisvon Toplantist

2020-2021 Bahar Dénemi Og“renci Memnuniyet Anketi

2021 Osrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

2022 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

. 2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

10 2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnuniyet Anketi Sonuclar

11.2024 Bahar Ogrena; Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miufredat Anketleri

12.2024 Birim SWOT Analizi Toplantist
13.2019-2020 Akademik Yili Faaliyet Raporu

14.2021-2022 Akademik Yili Faaliyet Raporu

15.2022 Birim Akademik Faalivet Raporu

16.2023 Birim Akademik Faalivet Raporu

17.2024 Birim Akademik Faalivet Raporu

18.2021 Islami Tlimler Danisma Kurulu 1§leyi§ine ﬂj§kin Usul ve Esaslar

19.2024 KKU Kalite Politikalar

20.2024 Kurumsal Akreditasyon ile ﬂgili Senato Kararlari

21.2023 Akademik Kalite Giivence Yetkinlik Egitim Sertifikalart

22.2024 Fakiilte Kalite Idari Personel Toplantilar

23.2024 Hizmetici Egitim Plant

24.2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalart

25.2025 Engelli (")grenci Erasmus Bilgilendirme Toplantist

26.2025 Birim Engelli Programi Haberi

27.2025 Birim Bahar Dénemi Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantisi

28.2025 Birim Gtz Dénemi Egitim Og“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi

29.2025 Giiz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantis
30.2025 Birim Dunva Engelliler Gunt Faaliveti (G6rme Engelli Bekir Akdeniz Konferansi

31.2025 Birim Akademik Faalivet Raporu
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32.2026 Yili Hizmet igi Egitim Programi Planlamasi

33.2025 Cimer Ogrenci Tesekkiir

34.2025 Birim ODR Revizyon Toplantist (29.12.2025)

35.2025 Birim ODR Kontrol Toplants (30.12.2025)

36.2026 Birim Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantist

37.2026  Birim (")g renci Temsilcilerinin_ Fakilte Kurulu ve Fakilte Yoénetim Kurulu
Toplantilarina Katilimi

38.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Hazirlik ve Koordinasyon Toplantist

39.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Haberi ve Evraklar

40.2025 TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi I¢ Tetkikler

41.2025 Birim Risk Degerlendirmesi Ekibi Kurulmasi

42.2025 Birim Og“renci Kalite Temsilcisi Secimi

43.2025 KKU Kurumsal Akreditasyon Belgesi

44.2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslart

45.2025 Birim Egiticilerin Egitimi Programina Katilan (")g“ retim Flemanlari

46.2026 Birim Egiticilerin Egitimi Haberi

47.2026 Birim Koridorunda Sergilenen Universite ve Fakiiltenin Vizyon ve Misyon Panolari

48.2026 Birim Bahar Dénemi Vize Sinav Sorulart Arsiv Durumu
49.2024 KKU Odiil Yoénergesi

50.2026 Birim Odiil Yonergesi Kabulii Fakiilte Yonetim Kurulu Karart (08.04.2026

51.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

52.2026 Birim Akreditasyon Dokiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon
Caligtays

53.2026 Egiticilerin Egitimi Programlar Fakilte Grubunda Duyuru

54.2025 Birim Og“retim Ugesj Egiticinin Egitimi Sertifikast

Ilave Kanitlar:
1.

A.3. Paydas Katilim
A.3.1. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arvastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katks, Yonetim ve Uluslararasitlasma Stiveclerine Katilime

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma sireclerine katilimina iliskin hususlar, Kalite El Kitabi (KEK)’de belirtilen hususlara

gore dizenlenmistir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim ve uluslararasilasma stireglerine katilimi, birimde kurumsal ve yonetisim temelli bir yapi
tzerinden guvence altina alinmistir. Bu kapsamda, Fakilte Kalite ve Akreditasyon Kurulunun 6nerisi
dogrultusunda Fakiilte Kurulu karart (11.08.2021 tarihli ve 2021/6 sayil) ile “Kirikkale Universitesi Islami
Ilimler Fakiiltesi Danisma Kurulu” olusturulmus; s6z konusu kurulun olusturulmasina ve isleyisine iliskin
usul ve esaslar, Universite Senatosunun 27.10.2021 tarihli ve 26/04 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. Danisma Kurulu; fakilte yonetimi, akademik birim temsilcileri, kalite ¢alismalarindan sorumlu
yoneticiler, sivil toplum kurulusu temsilcileri, aktif ve mezun 6grenci temsilcileri, veli temsilcisi ile 1l
Miftiligi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigi temsilcilerinin katilimiyla, i¢ ve dis paydaslarin dengeli bicimde
temsil edildigi bir yapt olarak tasarlanmustir. Yilda en az iki kez toplanan Danisma Kurulu araciligiyla
paydas gbris ve Onerileri sistematik olarak alinmakta; egitim-6gretim basta olmak tizere arastirma,
toplumsal katk: ve kalite gtivencesi streglerine iliskin geri bildirimler kayit altina alinarak birim yénetimi
tarafindan degerlendirilmekte ve karar alma sureclerine girdi olusturmaktadir. Bu yoniyle Danisma
Kurulu, paydas katiliminin strekliligini saglayan ve kalite givence sisteminin ayrilmaz bir bileseni olarak

islev goren temel mekanizmalardan biri niteligindedir (Kanit 18).



s6z konusu gorusler kalite givence siireglerinin isletilmesine ve birimde kalite kilturtntn yerlesmesine
katki saglamistir. Bu cercevede 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen talep dogrultusunda agilan
‘Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Sertifikast Kursuna iliskin siireg, 6grenci geri bildirim
mekanizmalari kapsaminda degerlendirilmis, ilgili i¢c ve dis paydas gortst dogrultusunda kurumlar arast
yazismalar fakiltemizden baglatilarak gerceklestirilmis, kursun planlanmasi, agilmasi ve basariyla
yurttilmesi saglanmistir (Kanit 54).

Birimde ulusal diizeyde bir dis paydas olan TUBITAK tarafindan yiiriitillen Bilim Soylesileri
Programi kapsaminda, birim 6gretim tiyemiz Dog¢. Dr. kvkYY ortadgretim 6grencileriyle bir araya gelmis;
dijital cagda dini bilginin giivenilirligi konusunu ele alarak akademik bilgi birikimini toplumsal paydaslara
aktarmustir. Bu faaliyet, birimin dis paydaslarla kurdugu is bitliginin egitim, arastirma ve toplumsal katk:
boyutlarint butiinctl bigimde destekledigini géstermektedir (Kanit 75).

Bu is birliginin stirekliligini ve dis paydas katitiminin etkisini gosteren giincel bir uygulama olarak,
égretim tyemiz Dog. Dr. kvkYY’in TUBITAK destekli “TUBITAK Seninle” programi kapsaminda
yapmus oldugu soylesiler, akademik bilginin toplumsal paydaslara aktarilmast, dijital cagda bilgi dogrulama
farkindaliginin artirllmast ve dis paydaslarla etkilesimin stirdtrtlebilirliginin saglanmast agisindan 6nemli
bir 6rnek teskil etmektedir (Kanit 84, 85).

Ogretmenlik uygulamast siirecinde i¢ ve dis paydas katilimi, kalite giivencesi sisteminin temel
bilesenlerinden biri olarak planli, sistematik ve stirdurtlebilir bicimde isletiimektedir. Bu kapsamda, 2025
yilinda gerceklestirilen “Birim Ogretmenlik Uygulamast Rehber Ogretmen Anket Sorulari Tespit
Toplantist” ile dis paydas niteligi tasiyan rehber 6gretmenlerin stire¢ deneyimlerini, beklentilerini ve
Snerilerini yansitacak veri toplama araglart ortak akil anlaystyla olusturulmus (Kanit 107), Ogretmenlik
Uygulamast dersinin isleyisi, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik gelisimi, uygulama okulu—fakilte
isbirligi, akademik izleme strecleri ve memnuniyet diizeylerine iliskin kapsamli soru seti hazirlanmistir.
Hazirlanan anket formu ve uygulama esaslari, aynt yil Fakilte Yonetim Kurulu gindemine taginarak
kurumsal karar alma sireglerine dahil edilmis, boylece i¢ paydaslarin yonetsel katilimi da resmi
mekanizmalar Uzerinden giivence altna alnmistir (Kamit 108). Uygulama sonrasinda rehber
dgretmenlerden elde edilen geri bildirimler, 11.04.2026 tarihinde gergeklestirilen “Birim Ogretmenlik
Uygulamast Rehber Ogretmen Anketi Degerlendirme Toplantisi’nda égretim elemanlarinin katilimiyla
ayrintili bicimde analiz edilmis; grup buytkligi, akademik izleme sikligl, rehber 6gretmen—6gretim
elemant koordinasyonu ve 6grenci motivasyonuna yonelik iyilestirme alanlari belirlenmistir (Kanit 109).
Boylece dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin yalnizca degerlendirme amaciyla degil, ayn
zamanda egitim-Ggretim sureglerinin gelistirilmesi, stratejik plan hedeflerinin giincellenmesi ve kalite
glivence sisteminin siirekli iyilestirilmesi amactyla kullaniddigr gérilmektedir.

Birimde, resmi mezun izleme islemleri kurumun sagladigi online hizmetler Kariyver Planlama

Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) ve mezunlar portali araciligt ile takip edilmektedir (Kanit 22,

36). Bununla birlikte 6zel olarak birimin mezun 6grencilerine yonelik online ve yiizytize etkinlik ve destek

05 Aralik 2025 tarihinde IAA Takim Baskan: ile gerceklestirilen Birim ODR ve KEK Inceleme
Toplantisr’nda kalite gtivencesi stiregleri gbzden gegcirilmis, raporlama ve kanit—faaliyet uyumu agisindan
iyilestirmeye agtk alanlar belirlenmistir (Kanit 60). 15 Aralik 2025 tarithinde yapilan Birim Paydas Analizi
Toplantis’nda paydas Oncelikleri yeniden degerlendirilmis (Kanit 61), elde edilen geri bildirimler



dogrultusunda Takvimli Eylem Plant Inceleme ve Revizyon Toplantilari gerceklestirilerek eylemler
guncellenmistir (Kanit 62, 63). Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: siireclerine dogrudan katilimini saglamak amaciyla birimde 10
Aralik 2025 tarihinde 2. Danigma Kurulu Toplantist gerceklestirilmis; toplantida paydas gorusleri
dogrultusunda kalite siireglerine, egitim-G6gretim planlamalarina, AR-GE tematik Onceliklerine ve
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kararlar alinmistir (Kanit 64).

Paydas temelli karar alma ve iyilestirme siire¢lerinin devami niteliginde, 02 Nisan 2026 tarihinde
cevrimici olarak gerceklestirilen “Birim Vizyon, Misyon, Kalite Politikalart ve Temel Degerlerinin
Belirlenmesi Toplantisi”’nda, fakilte yonetimi, kalite ve akreditasyon komisyonu bagkanligs ile akademik
birim temsilcilerinin katihimiyla birimin stratejik yonelimi yeniden degerlendirilmistir. Toplantida vizyon,
misyon, kalite politikast ve temel ilke-degerler; 6grenci odaklihk, katiimcilik, seffaflik, toplumsal
sorumluluk, erisilebilirlik ve uluslararasilasma ekseninde paydas katkilariyla yeniden tanimlanmis,
belirlenen unsurlarin  ilgili  birimlerde uygulanmasi ve periyodik olarak gbzden gecirilmesi
kararlastirdlmistir. Bu uygulama, i¢ paydaslarin kalite gtivencesi ve yonetim stireglerine dogrudan katilimini
ve alinan kararlarin kurumsal kalite killtirine yansitildigint géstermektedir (Kanit 87).

Bu surecte birimde Stratejik Plan hazirlik ve komisyonlar arasi entegrasyon toplantilart
gerceklestirilmis, toplantida 6gretim elemanlarimizin katilimiyla birim stratejik plani hazirliklari, birim
hedefleri, komisyonlarin gérev dagilimi ve entegrasyonu ele alinmus, alinan kararlar kalite giivencesi
sureclerine dogrudan yansitilmistir (Kamit 101, 103). Bunun kurumsal izleme ve performans
degerlendirme boyutu, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligr tarafindan 31.03.2026 tarihli yazi
dogrultusunda tim birimlerden 2025 yili stratejik plan performans g0Ostergelerinin  yeniden
degerlendirilmesinin talep edilmesiyle daha da guglendirilmistir. Bu kapsamda fakiltemizce egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: ve paydas isbirliklerine iliskin tim faaliyet, etkinlik, proje
ve ortak calismalar yeniden gézden gegirilerek gtincellenmis veriler Gist yénetime sunulmustur (Kanit 105).

Bu stirecin paydas katilimi boyutunu giiclendiren giincel bir uygulama olarak, 10.04.2026 tarihinde
gerceklestirilen “Birim Stratejik Plan Hazirligt Ogrenci Paydas Gériis Toplantist’nda son  sinif
ogrencilerinin egitim-6gretim, kariyer planlamasi, Arapga dil yeterliligi, uygulama agirlikli dersler, dijital
din egitimi, yapay zeka ve medya okuryazarligina iliskin goris ve Onerileri sistematik olarak alinmis (Kanit
104, 110), elde edilen bulgular birim Stratejik Planinin olusturulmasinda dogrudan girdi olarak
degerlendirilmistir.

Danisma Kurulu toplantilarinda ve paydas analiz streglerinde elde edilen geri bildirimlerin egitim-
ogretim uygulamalarina yansitilmasini teminen, 19 Ocak 2026 tarihinde Fakdlte yonetimi ve ilgili 6gretim
elemanlarinin katithimiyla “2026 Bahar Doénemi Ders Programi ve Genel Hazirlik Toplantist”
gerceklestirilmis; paydas gorusleri dogrultusunda alinan kararlar ders programlart ve dénemsel planlamalar
araciligiyla uygulamaya aktarilmistir (Kanit 65). Bu kararlarin uygulamaya yansitilmasi kapsaminda, ¢apraz
gecis ve intibak strecine dahil edilen 6grencilere yonelik 2025 Bahar Dénemi 1/B Sinifi Oryantasyon
Programi ile 2026 Bahar Dénemi Capraz Intibak Ogrencileri Oryantasyon Programi diizenlenmis;
béylece paydas geri bildirimleri dogrultusunda 6grencilerin akademik uyum suregleri planlt ve sistematik
bicimde desteklenmistir (Kanit 71, 72). Ogrenci katiliminin karar alma ve planlama siireclerine etkin
bicimde yansitilmast kapsaminda, 2026 Bahar Dénemi 6ncesinde Ilahiyat Toplulugu tarafindan dénemlik
faaliyet planlama toplantist gerceklestirilmis; toplantida &grenci temsilcileri ve danisman Ggretim
elemaninin katiimiyla bahar déneminde yiritilecek sosyal, kiltirel ve toplumsal katk: faaliyetleri
planlanmistir. Béylece 6grenci topluluklarinin kalite kiiltiiriine aktif katkist saglanmis ve i¢ paydas katilimi
sistematik bicimde desteklenmistir (Kanit 74).

Birimin yo6netim sureglerine 6grenci katihminin kurumsal dizeyde giivence altina alindigini



gostermek tzere, fakiilte 6grenci temsilcisi ile 6grenci kalite temsilcilerinin 11.03.2026 tarihinde
gerceklestirilen Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu toplantilarina katiim  sagladiklar
gorilmektedir. S6z konusu toplantilar araciligiyla Ogrenciler goris ve Onerilerini dogrudan fakilte
yonetim organlarina iletme imkant bulmus, boylece i¢ paydas katiliminin karar alma stireglerine yansimasi
saglanmustir (Kanit 77).

20.04.2026 tarihinde gerceklestirilen “Birim Yabanci Ogrencilerle Vize Sonrast Genel
Degetlendirme ve Isteklerinin Gériisiilmesi Toplantist” kapsaminda, uluslararast égrencilerin egitim-
ogretim sureglerine iliskin geri bildirimleri, karsilastiklart akademik ve idari sorunlar ile iyilestirme 6nerileri
ele alinmustir. Toplantida Ozbek uyruklu 6grencilerin Mayis ayinda diizenlenecek BESST ival festivalinde
fakilteyi temsilen stant agma talepleri degerlendirilmis, s6z konusu talep uygun bulunarak kurumsal
destek streci baglatilmistir (Kanit 130).

2025 Giiz Doénemi Danisma Kurulu toplantisinda dis paydaslar tarafindan bagimliikla muicadele
ve aile temalr etkinliklerin gerceklestirilmesine yonelik alinan kararlar, 6gretim elemanlariyla s6z konusu
toplantida degerlendirilmistir. Akademik Kurul’da s6z konusu temalarin bahar doneminde 6ncelikli ve
isabetli bir toplumsal katki alani oldugu yontunde goris birligi olusmus, béylece Danisma Kurulu
kararlarinin i¢ paydas katilimiyla g6zden gegirilerek uygulama stirecine aktarilmasi saglanmistir (Kanit 68).
Bu cercevede 11 Subat 2026 tarihinde gergeklestirilen “Kalite Gtivencesi Sistemi Kapsaminda Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Bahar Dénemi Planlama, Izleme ve Degetlendirme Toplantis”nda, bir 6nceki
yila ait alt komisyon toplantilari, anket sonuglart ve Danisma Kurulu kararlari butincil bi¢imde
degerlendirilmis; Giiz Dénemi Danigsma Kurulu’nda alinan karar dogrultusunda bagimlilik ve aile temali
panel ve programlarin Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan yuritilmesine karar verilmistir.
Toplantida ayrica, alt komisyon ¢iktilarinin Akademik Kurulda sunulmasi ve paydas geri bildirimlerinin
sistematik olarak izlenmesi kararlastiriimis olup, bu uygulama kalite giivencesi siireglerinin PUKO ¢evrimi
gercevesinde planlanarak izlenip iyilestirildigini gostermektedir (Kanit 69). Bu kapsamda, birimde
gerceklestirilen memnuniyet anketlerinde fiziki ortam ve temizlik hizmetlerine iliskin geri bildirimler de
degerlendirilmis; s6z konusu geri bildirimler dogrultusunda Dekan, Dekan Yardimcilar ve temizlik
personelinin katilimiyla “2026 Birim Bahar Dénemi Temizlik Isleri Planlama ve Iyilestirme Toplantist”
gerceklestirilmistir. Toplantida mevcut durum analiz edilmis, iyilestirmeye agik alanlar beliflenmis ve
bahar doénemine iliskin uygulama plani olusturulmustur. Boylece i¢ paydas katiimi saglanarak geri
bildirimlerin karar alma siireglerine yansitilmast temin edilmis ve PUKO gevrimi kapsaminda iyilestirme
adimu igletilmistir (Kanit 73). Bunun yant sira 6grenciler, talep ve sikayetlerini kurumsal geri bildirim
kanallarinin yant sira Cumhurbaskanligt Tletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla da iletebilmekte; iletilen
basvurular ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli islemler yapilmakta ve basvuru sahiplerine
geri donus saglanmaktadir (Kanit 76).

Bu surecin devami niteliginde, akreditasyon hazirlik calismalarinin degerlendirilmesi ve saha
ziyareti 6ncesi koordinasyonun saglanmast amactyla 18 Subat 2026 tarihinde lahiyat Akreditasyon Ajanst
degerlendirme takimi tarafindan cevrimici 6n ziyaret gerceklestirilmistir. On ziyaret kapsaminda
degerlendirme takimu ile fakulte yonetimi, kalite ve akreditasyon komisyonu tyeleri ve ilgili paydaslar bir
araya gelmis; kalite gtivencesi stiregleri, mevcut isleyis mekanizmalart ve saha ziyareti planlamasina iliskin
karsilikli g6ris aligverisinde bulunulmustur. Gergeklestirilen 6n ziyaret toplantist, dis paydas katiliminin
glclendirilmesine ve akreditasyon siirecine hazirlik ¢alismalarinin bitincil bigimde yurttilmesine katki
saglamigtir (Kanit 70). Buna ek olarak, IAA ekibi saha ziyareti 6ncesinde birim tarafindan diizenlenen
“IAA saha ziyareti hazirlik ve koordinasyon toplantist”, akreditasyon siirecine hazitlik calismalarinin etkin
bicimde yurttildigini ve paydas katiliminin saglandigini géstermektedir (Kanit 78). Bu stirecin devami
niteliginde, 23 Mart 2026 tarihinde birimin genel katilimiyla ¢evrimigi olarak gerceklestirilen “Birim Kalite



ve Akreditasyon Sireci Degerlendirme Toplantist’nda, akreditasyon strecine iliskin bilgilendirme
yapilmis, saha ziyareti hazirliklari, kalite giivencesi uygulamalart ve birim isleyisine iliskin hususlar
butiincil olarak ele alinmis; toplantiya akademik personelin genis katilim saglamasiyla i¢ paydaslarin kalite
stireglerine  aktif katilimi giiclendirilmistir (Kanit 81). Ilahiyat Akreditasyon Ajanst tarafindan
gerceklestirilen saha ziyareti kapsaminda birimde yuratilen degerlendirme faaliyetleri, paydas katiliminin
uygulama duzeyinde somutlastigini gostermekte; ziyaret surecine iliskin planlama, uygulama ve
belgelemeler kalite glivencesi sistemine dogrudan girdi saglayarak strekli iyilestirme mekanizmalarini
desteklemektedir (KKanit 82). Saha ziyareti sonrast gerceklestirilen degerlendirme ve iyilestirme toplantisina
iliskin belge ve katiim listesi, fakiltenin kalite giivencesi ve akreditasyon streclerindeki uygulamalarin
somut kanitt olarak eklenmistir (Kanit 80).

Birimde 6grenci kalite temsilcisi ve yardimcisi segilerek i¢ paydaslarin strecte aktif katiimi temin
edilmistir (Kanit 83). Birimde secilen 6grenci kalite temsilcisi, Fakilte Yonetim Kurulu karariyla ‘Kalite
Elgisi’ unvaniyla Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tyeligine atanmis olup, bu durum 6grencimizin kalite
sureglerinde resmi ve aktif katilimini belgelemektedir (Kanit 88).

Birim Ogretim elemanlarinin uluslararasilasma streglerine aktif katilimini gosteren Erasmus+
Programi Ogretim elemani hareketlilikleri, i¢ paydas katiliminin somut bir gOstergesi olarak kalite
glivencesi sistemine 6nemli katk: saglamaktadir. 2022-2026 yillart arasinda Erasmus KA107 ve KA131
projeleri kapsaminda 6gretim elemanlarimizin ders verme ve egitim alma faaliyetleri yoluyla yurt dist
yuksekogretim kurumlarinda akademik deneyim kazandiklari; bu deneyimlerin egitim-6gretim streglerine,
akademik yetkinligin artirlmasina ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine yansitildigt gérilmektedir.
S6z konusu hareketliliklere iliskin bilgiler ve belgeler, 6gretim elemanlarinin uluslararasilasma siireglerine
katimint belgelendiren resmi kanitlar olarak birim kalite givencesi ve akreditasyon sureglerinde
kullanilmakta olup, fakiltemizin uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu bir bigimde strekli iyilestirme
anlayisini desteklemektedir (Kanit 66, 132). Bu ¢ercevede uluslararasilasma kapsaminda Fakiilte Yonetim
Kurulu, 11.03.2026 tarih ve 08 sayili karart ile, Kalite Givencesi Sistemi Alt Komisyonunun talebi
dogrultusunda, birim uluslararasilasma politikalarinin belirlenmesinde dis paydaslarin artirilmasina katki
saglamak amaciyla, Dis Iliskiler Baskanligi biinyesinde gorevli bir personelin Fakiilte Danisma Kurulu
veya Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarina davet edilmesini uygun gérmustur (Kanit 79, 80).

Bu kapsamda, Ogretmenlik Uygulamast siirecinin énemli dis paydaslart arasinda yer alan rehber
bgretmenlerin - gorislerinin  sistematik  bigimde alinmasini  teminen, birim Egitim-Ogretim  Alt
Komisyonunun 30 Aralik 2025 tarihli toplantisinda degerlendirilen 2025 Giiz Doénemi Ogrenci
Memnuniyet Anketi sonuglart dogrultusunda hazitlanan “2026 Ogretmenlik Uygulamast Rehber
Ogretmen Anketi”, Fakiilte Yonetim Kurulunun karart ile uygun bulunarak yiiriirliige alinmistir (Kanit
67).

Birimde sinav programi hazirlama siireci de i¢ paydas geri bildirimleri ve uygulama deneyimleri
dogrultusunda gézden gecirilerek iyilestirilmistir. Ozellikle hazirliksiz ve hazirlikli program uygulamalarina
gecis surect ile derslerin yapisina bagl olarak sinava katilacak 6grenci sayilarindaki farkliliklar ve sinav
surelerinde ortaya ¢ikan degisiklikler, ilgili toplantilarda degerlendirilmis; mevcut uygulamada revizyon
ihtiyact tespit edilmistir (Kanit 89, 90, 91). Bu dogrultuda 6gretim elemanlart stire¢ hakkinda resmi ve
dijital iletisim kanallari araciligiyla bilgilendirilmis, sinav planlamasina iliskin gerekli yonlendirmeler
yapimustir (Kanit 92). Sinavlara iliskin ders, 6grenci sayisi, stre ve salon bilgileri 6gretim elemanlarindan
Google Forms araciligtyla sistematik bi¢cimde toplanmis ve merkezi olarak derlenmistir (Kanit 93). Elde
edilen veriler dogrultusunda sinav programi olusturulmus, stirecte izlenen adimlar is akis semasi ve stireg
formu araciligiyla gorsellestirilmistir (Kanit 94, 95, 96, 97, 98). Sirecin sonunda gerceklestirilen

degerlendirme toplantisinda uygulama sonuglari gbézden gegirilmis, hazirlanan is akis semasi organizasyon



semast formatina donustirtlerek birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur (Kanit
99, 100). Béylece sinav planlama stirecinin seffafligi, izlenebilirligi ve strdirilebilir iyilestirme boyutu
kalite giivencesi sistemi kapsaminda gli¢lendirilmistir.

Birimde, akademik ve kurumsal performansa dayali 6dillendirme usul ve esaslarinin belirlenmesi
amactyla 2026 yilinda gergeklestirilen toplantilar sonucunda, Fakilte Yonetim Kurulunda paydas
gorisleriyle son hali karara baglanmis ve kalite gtivencesi streglerine entegrasyonu saglanmustir (Kanit

Universitenin “2025 KIKU KIDR” raporunda, Islami Ilimler Fakiiltesi'nin paydaslarla yiirittiigi
bilimsel, egitsel ve toplumsal katki faaliyetleri; Diyanet Isleri Baskanligt isbirligiyle gerceklestirilen “Ilim ve
Hikmet Dersleri”, Ramazan ay1 kapsaminda camilerde verilen vaazlar ve ¢esitli kurumlarla yapilan konferans
ve egitim etkinlikleri ile Hedef 2 (paydas etkinliklerinin artirilmasi) ve buna iliskin stratejilerin (tanitim
faaliyetlerinin gugclendirilmesi ve sosyal medyanin etkin kullanimi) gergeklestirilmesine 6rnek olarak
gosterilmistir (OD4). Bu kapsamda ayrica Kirikkale Yesilay Kadin Komisyonu isbirligi ile “Psikolojik Iyi
Olus Atolyeleri” kapsaminda egitimler verilmis, “Akademik Yolculuk Sunumlari” ile toplumsal katki ve
akademik farkindalik artirilmis, Ankara ve Kirtkkale’de farkli kurumlarda konferans ve soOylesiler
gerceklestirilmistir (OD4). Gonallilik dersi kapsaminda Turk Kizilay isbirligiyle kan bagist etkinligi ve
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmiis; “Iyilik Haftas” kapsaminda 6grenci gruplart aracthgyla afis, video
ve proje c¢alismalart yapimistir (OD4). Ayrica “Aile Paneli” ve Aile Yili kapsaminda gergeklestirilen
etkinlikler ile aile yapisinin giiglendirilmesine yonelik akademik ve toplumsal katkilar sunulmus; farklt kurum
ve Universitelerde diizenlenen panel, séylesi ve egitim programlarinda Fakilte 6gretim elemanlart aktif gorev
almistir (OD4). 1lgili 6gretim elemanlarinin Milli Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Midirligi
tarafindan ytrittlen calistay, kurul ve proje streclerinde gérevlendirilmesi de paydas isbirlikleri ve etkinlik
cesitliliginin artirilmasina yonelik iyi uygulama 6rnegi olarak raporda yer almistir (Kanit 106(s.94)).

Birimde paydas katiliminin stratejik planlama siireglerine entegrasyonunu giiglendirmek amaciyla
2026 yili igerisinde kapsamli bir planlama ve istisare stireci yuratilmistir. Bu kapsamda 30.03.2026 tarihinde
gerceklestirilen “Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantist (Kanit 111)” ile planlama siirecinin genel
gergevesi olusturulmus; “Kalite El Kitabt Genel Editorlik Toplantist” ile “Komisyonlar Arasit Entegrasyon
Toplantilarinda (Kanit 112, 113,114) kalite giivence sistemi ile stratejik plan arasindaki uyum
guclendirilmistir. Surecin paydas boyutunu desteklemek tzere 10.04.2026 ve 13.04.2026 tarihlerinde
gerceklestirilen “Stratejik Plan Hazirlik Odak Ogrenci Gériis Alma Toplantilart (Kanit 110)” ile 6grencilerin
egitim-Ogretim, kurumsal gelisim ve iyilestirme alanlarina iliskin gorisleri sistematik bi¢imde alinmis ve
planlama siirecine dogrudan yansttilmistir. Bununla bitlikte Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlart
ile Felsefe ve Din Bilimleri béliimlerinden alinan akademik birim gériisleri ile dis paydas ve Drs Iliskiler (AB
Ofisi) gorusleri stratejik plan tasarim stirecine entegre edilmistir. Ttim bu stiregler sonucunda 2026-2030
Fakdalte Stratejik Plant (Kanit 116) paydas katilimina dayali, ok boyutlu ve veri temelli bir yaklasimla nihai
hale getirilmis; ayrica Dekanlik tarafindan iletilen stratejik plan goris talep yazisi dogrultusunda stireg

kurumsal dizeyde kayit altina alinarak strdartlebilir bir iyilestirme déngtst olusturulmustur 115, 117, 118,

119, 120, 121, 122). Stirecin kurumsal kalite gtivencesi sistemi ile bittinlestirilmesini saglamak amactyla 2026
yilinda gergeklestirilen “Birim Akreditasyon Dokiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon
Calistayr’nda, i¢ paydaslarin aktif katilimiyla stratejik plan, Oz Degerlendirme Raporu (ODR) ve Kalite El
Kitab1 (KEK) arasindaki uyum gézden gegirilmis, dokiimantasyon yapist, performans gostergeleri ve kanit—
faaliyet iligkisi yeniden diizenlenerek stirecler bittinctl bir kalite yonetimi anlayisiyla revize edilmistir (Kanit
129, 131).



Bu stiregte dis paydaslardan alinan geri bildirimlerde 6zellikle mezun yeterliliklerinin isgiicti piyasast
ile uyumu, uygulama agirliklt derslerin artirilmasi, uluslararasilasma faaliyetlerinin gliclendirilmesi ve kamu-
tniversite isbirliginin gelistirilmesi hususlart 6ne ¢ikmustir. Bu dogrultuda stratejik plan kapsaminda;

uygulamalr egitim faaliyetlerinin artirlmasina yonelik hedefler tanimlanmistir (Kanit 128).

Birimde is saghgr ve guvenligi stregleri kurumsal yonetim ve i¢ paydas katiimi cercevesinde
sistematik bicimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda “KKU Is Saghg1 ve Giivenligi {lkeleri” dogrultusunda Is
Sagligt ve Guvenligi Kurulu olusturulmus, kurulun 2023 ve 2025 yillarindaki yapilanmalart ve giincellenen
organizasyonel suregleri ile ¢alisan temsilcisi gérevlendirmeleri gerceklestirilmistir (Kanit 123, 124, 125).
Ayrica 2026 yilinda Yangin Onleme ve Korunma Komisyonu olusturularak komisyon tiyeleri belirlenmis ve
gorev dagilimlari yapilmustir. Bu yapi ile is saghgt ve guvenligi stureglerine i¢ paydaslarin katilimi kurumsal
diizeyde givence altina alinmis ve yonetim stiregleriyle butunlestirilmistir (Kanit 126, 127).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumdaki tiim stireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
butiincil kalite yonetimi kapsaminda yuratilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanzitlar:

2023 Di1s Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
2023 KKU Akreditasyon Kurulu’'nun Islami Tlimler Fakiilte Ziyareti

2022 PUKO Toplantilari
2022-23 PUKO Toplants Istemi

2023 Akreditasyon PUKO Komisvon Toplantist

2020-2021 Bahar Dénemi Og“renci Memnuniyet Anketi

2021 Osrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

2022 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

. 2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

10 2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnuniyet Anketi Sonuclar

11.2024 Bahar Ogrena; Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miufredat Anketleri

12.2024 Birim SWOT Analizi Toplantist
13.2019-2020 Akademik Yili Faaliyet Raporu

14.2021-2022 Akademik Yili Faaliyet Raporu

15.2022 Birim Akademik Faalivet Raporu

16.2023 Birim Akademik Faalivet Raporu

17.2024 Birim Akademik Faalivet Raporu

18.2021 Birim Danisma Kurulu Olusturulmasina Dair FYK ve Senato Kararlar
19.2024 KKU Kalite Politikalart

20.2024 Kurumsal Akreditasyon ile ﬂgili Senato Kararlari

21.2021 Birim Mezun Faalivetleri

22.2023 Birim Mezun Faalivetleri

23.2024 Birim Mezun Faalivetleri

24.2023-2024 Mezun Ogrenci Faalivetleri

25.2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

26.2024 Danisma Kurulu Toplantilart

27. KKU Toplumsal Katki Memnunivet Anketi ve Toplumsal Katki D1s Pavdas Géris Anketi
28.2024 Kalite Gtvencesi Sistemi Alt Komisyonu Toplantilar 1, 2

29.2024 Giiz Dénemi Mezun Ogrenci Anketi ve Degerlendirme Toplantist

30.2025 Birim Swot Analizi 2. Toplantist

31.2025 Bahar Anket Sonuclarina Gére 1yile§tirme Toplantiari

32.2025 Birim Og“retim Ugesj Engelsiz Yasam Koordinatéri Paydas Toplantist Katilim
33.2025 Birim ﬂahigat Toplulugu Iftar Programi

34.2025 Birim IAA Bilgilendirme Toplantisi

WENOU AW




35.2025 Birim Bir Sorum Var Hocam Projesi 1
36.2025 KKU Mezunlar Bilteni

37.2025 3. Donem Aday Din Gorevlileri Egitimi Acilis Programi

38.2025 Birim “Bir Sorum Var Hocam” Projesi Sévlesisi 2

39.2025 Birim Dekanlar Toplantist Katilim Evraki

40.2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Gore iyﬂegdrme Stireci (Bir Sorum Var Hocam)

41.2025 Birim (")gretim Uyesi Proje Faaliveti (kvkVS)

42.2025 Birim ve Kirikkale Milli Egitim Midirligi Proje Faaliveti

43.2025 Birim (")gretim Uyesi Ar-Ge Katkist

44.2025 Yidirim Bevazit (")g“ renci Calistayt kvkH-kvkA Liste

45.2025 Birim Mezun Og“renci Bulusmast

46.2025 Birim Goéntllilik Dersi Kan Bagist Faaliveti Evraklar

47.2025 Birim Bahar Dénemi Engelli Final Oncesi Goriisme Formu

48.2025 kvkME Tefsir Koordinasyon Toplantist Katiim Haberi

49.2025 Birim Bahar Og renci Calistay Katilim Evraki

50.2025 Birim Bahar Dénemi Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantist

51.2025 Giiz D6nemi Birim Sinif Danismanlari Koordinasyon Toplantist

52.2025 Giiz Dénemi Engelli @g“renci Orvyantasyon Toplantist

53.2025 Giiz Dénemi Idari Personel Dénem Hazitlik Orvantasyon Toplantilart

54.2026 Birim Bahar Doénemi (")gvrenci ve Mezunlarimiza Okul Oncesi Sertifika Kursu
Tamamlanma

55.2025 Giiz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantist

56.2025 Giiz Dénemi Vize Engelli Og“renci Bilgilendirme Gé6riismesi

57.2025 Birim 24 Kasim Mezun (")g“renci Konferansi (kvk kvkBI)

58.2025 Birim Akreditasyon Siire¢ Degerlendirme Toplantist ( YOKAK Tetkikcisi
Abdurrahman Bozdas Katillimli)

59.2025 Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Toplantisi (Gliz Dénemi Personel
Memnunivet Anketi Revizyon)

60.2025 Birim ODR ve KEK Inceleme Toplantisi IAA Takim Baskant ile (5 Aralik)

61.2025 Birim Pavdas Analizi Toplantis1 (15.12.2025)

62.2025 Birim Takvimli Eylem Plani Inceleme ve Revizyon Toplantist (15 Aralik)

63.2025 Birim Takvimli Eylem Plani Revizyon Toplantisi (31 Aralik)

64.2025 Giiz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraki

65.2026 Birim Bahar Dénemi Ders Programi ve Genel Hazirlik Toplantisi

66.2022-2025 Erasmus Hareketliliginden Yararlanan (")g“retim Elemanlari

67.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

68.2026 Birim Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantisi

69.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Planlama Toplantist

70.2026 Birim TAA On Inceleme Online Toplantt

71.2025 Birim Bahar Dénemi Capraz 1/B Sinifi Oryantasyon Programi

72.2026 Birim Bahar Dénemi Capraz Intibak Og“rencileri Oryantasyon Programi

73.2026 Birim Bahar Dénemi Temizlik igleri Planlama ve igﬂegtirme Toplantist

74.2026 ﬂahiyat Toplulugu Bahar Dénemi Planlama Toplantisi

75.2026 Birim (")gretim Ugesj Tibitak Bilim Sévylesileri Programi

76.2026 Birim (")grenci CIMER Talep ve Sikavet Basvuru ve Yanitlart

77.2026 Birim (")g renci Temsilcilerinin _ Fakilte Kurulu ve Fakilte Yoénetim Kurulu
Toplantilarina Katilimi

78.2026 Birim TAA Saha Ziyareti Hazirlik ve Koordinasyon Toplantist

79.2026 Birim Uluslararasilasma Politikast ve Paydas Katilimi Onerisi Toplantisi ve Dekanlik
Gorevlendirme Yazisi

80.2026 Birim Danisma Kurulu Uluslararasi Paydas Uye Katilimi

81.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Streci Degerlendirme Toplantist

82.2026 Birim TAA Saha Ziyareti Haberi ve Evraklar

83.2025 Birim (")grenci Kalite Temsilcisi Secimi
84.2026 Birim Ogretim Uyesi Tubitak Bilim Sovlesileri Programi (kvk




85.2026 Birim Ogretim Uyesi TUBITAK Bilim Séylesisi (kvk kvkYY)

86.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)
87.2026 Birim Vizyon, Misvon, Kalite Politikalari ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi Toplantist
88.2026 Birim Fakilte Y6netim Kurulu Toplantist (Kalite ve Akreditasvon Komisyonlarinda

Revizyon, Kur'an Dersi S6zlu Sinav Tutana

v 9

1.Destek Personeli Gorev Dagilim Cizelgesi

89.2022 Egitim Ogretim Alt Komisyvonu Aralik 9 Ders ve Sinav Yirttilmesine Dair Toplantt
Tutanagi

90.2026 Birim Giiz Dénemi Biitiinleme Sinav  Sorularinin Ogrenme  Ciktilarina  Gore
Hazirlanmasi (")g“retim Uyelerine Resmi Yazi

91.2026 Birim Bahar D6nemi (")gretim Uyelerine Vize Sinav Usul ve Esaslart Resmi Evraki

92.2026 Birim Odillendirme Usul ve Esaslari Tespit Toplantist ve Yoénetim Kurulunda
Gorusulmesi

93.2024-2025 Birim Revizyon Oncesi Sinav Programi

94.2025 Bahar D6nemi Final Sinavi Planlama ve Koordinasyon Toplantist

95.2025-2026 Birim WatsApp Sinav Programi Hazirlama Sirecinde Yapilan Bilgilendirme

96.2025-2026 Bahar Dénemi Vize Sinavlan Bilgi Formu - 25-26 Giiz Final

97.2025-2026 Revize Edilmis Sinav Programlart

98.2025 Giiz Dénemi Final ve Bitiinleme Sinavlar Degerlendirme ve 1yile§drme Toplantisi
(04.02.2026)

99.2026 Birim Sinav Programi Hazirlama I§ Akis Semasi Toplantisi

100. 2026 Birim Sinav Programi Hazirlama Is Akis Semast

101. 2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasvon Toplantist (6 Nisan)

102. 2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve
Hsaslari

103. 2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite El Kitab:t Genel Edit6rlik Toplantisi (8
Nisan)

104. 2026 Birim Stratejik Plan Hazirhk Odak (")grenci Gortas Alma Toplantisi
(10.04.2026)

105. 2026 Birim Stratejik Plan Performans Gostergelerinin Yeniden Degerlendirilmesi

106. 2025 KKU KIDR

107. 2025 Birim Og“retmenlik Uygulamast Anketi Toplantist ve Fakiilte Yonetimine Arz
Dilekcesi

108. 2025 Birim (")g“retmen]jk Uygulamast Rehber (")gretmen Anket Sorular Tespit
Toplant1 ve FYK

109. 2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantist

110. 2026 Birim Stratejik Plan Hazirhk Odak (")grenci Gortas Alma Toplantisi
(13.04.2026)

111. 2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve isti§are Toplantisi (30.03.2026)

112. 2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite El Kitabt Genel Edit6rlik Toplantisi (3
Nisan)

113. 2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasvon Toplantist (6 Nisan)

114. 2026 Birim Stratejik Plan Hazirhk Odak Og renci Go6ras Alma Toplantisi
(10.04.2026)

115. 2026 Birim Strateji Planlama Komisyon Uyeleri

116. 2026-2030 KUIIF Stratejik Plan

117. 2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Temel Islam Bilimleri Bolim Gorusleri

118. 2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Islam Tarihi ve Sanatlari Gorusu

119. 2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Felsefe ve Din Bilimleri G6rist

120. 2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Dis Paydas Gorisleri

121. 2026 Birim Stratejik Plan Gérisleri Dis ih§kiler (AB Ofisi)

122. 2026 Birim Dekanlik Stratejik Plan G6ris Talep Yazist

123. KKU i§ Sagligi ve Giivenligi Tlkeleri

124. 2023 Birim I§ Sagligi ve Giivenligi Kurulu

125. 2025 I§ Saghgi ve Giivenligi Kurulu Olusturulmast ve Diger Evraklar

126. 2025 Birim 1§ Sagligi ve Giivenligi Calisan Temsilcisi
127. 2026 Birim Yangin Onleme ve Korunma Komisyon Uyeleri



128. 2026 Birim Stratejik Plan Dis Paydas Goriis Revizyon Toplantisi(15.04.2026)

129. 2026 Birim Akreditasyon Doékiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK
Entegrasyon Calistayi

130. 2026 Birim Yabanci (")g“ rencilerle Vize Sonrasi Genel Degerlendirme ve Isteklerinin
Gorisilmesi Toplantist (20.04.2026)

131. 2026 Birim Arastirma Goérevlileri Stratejik Plan Revizyon Tutanaklart

132. 2026 Birim (")g“retim Uyesi Erasmus Ders Alma Hareketliligi (Ismail Kocak)

Ilave Kanitlar:

A .4. Uluslararasilagma

A.4.1. Uluslararasilasma Politikas:

Birim, surekli kendini gelistirme amaglari dogrultusunda uluslararas: diizeyde taninirlik seviyesini
arttrmak i¢in yurt i¢i ve yurt disindan farkli kurum ve kuruluslarla uluslararast nitelige sahip proje,
program, etkinlik vs. diizenler ve katilim saglar. Bu baglamda fakdlte, istthdam ve degisim alaninda yapilan
uluslararast ikili anlasmalar yoluyla Ogrenci ve o6gretim elemani hareketlilik sayisint  artirmayi
uluslararasilasma politikast olarak belirlemistir (Kanit 29). Bu dogrultuda birimde uluslararasilasma
stratejisinin insan kaynagi boyutu giiclendirilmis, 6gretim elemani istihdaminda Uluslararast Ilahiyat
programi mezuniyetine sahip akademik personel tercih edilerek uluslararasi akademik deneyim ve ¢ok
kultirld egitim gegmisi kurumsal yapiya entegre edilmistir (Kanit 50, 51).

Uluslararastlasma politikasina iliskin tanimlt siirecler, KIKU Dus {liskiler Baskanhgi, KIKU Fahri

Doktora Yoénergesi, Erasmus Ders Verme Hareketliligi Kriterleri, Erasmus Personel Basvuru Sartlari ve
Kontenjanlar ve Kalite El Kitabi (KEK)’deki ilgili kisimlarda belirtilmistir.

Birimin uluslararasilasma politikast kapsaminda Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve KKU Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) gibi merkezler ile ortak faaliyet
yuratilmustar (Kanit 15). Bu kapsamda, birimin uluslararasilasma stratejisinin  erken donem
orneklerinden biri olarak 2016 yilinda “Birim Uluslararast Osmanlica Sempozyumu” diizenlenmis,
fakiltenin kurulus strecinin hemen ardindan yurt disindan katilmeilarin yer aldigi bu etkinlik ile
uluslararast akademik gorinurlik giglendirilmistir (Kanit 44).

Uluslararasilasma politikasinin stratejik plan ve kalite glivencesi sistemi ile buttncil sekilde ele
alinmast amactyla, birim duzeyinde politika olusturma, gézden gecirme ve kurumsallastirma stiregleri
sistematik olarak yurttilmustir. Bu kapsamda 6ncelikle birimin vizyon, misyon ve stratejik amaglarinin
guncellenmesine yonelik toplantilar gerceklestirilmis, belirlenen hedefler kurumsal gériniirlik ve paydas

erisimi agisindan birim web sayfasi ile sosyal medya hesaplari tizerinden paylagilmistir (Kanit 31, 32). Bu

surecte uluslararasilasma politikasinin stratejik hedeflerinin belirlenmesi ve uluslararasilasma politikast
gostergelerinin stratejik planla iliskilendirilmesi amaciyla KIKU Kalite Birimi’yle istisare toplantist yapilmius,
iyilestirmelere iliskin 6n degerlendirmeler gerceklestirilmistir (Kanit 33). Bu hazirlik siireci, “Birim
Stratejik Plan Hazirlik Toplantisi” ile kalite giivencesi sistemi boyutunda ele alinmis; politika gostergeleri,
izleme Olcutleri ve kanit yapisinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar yiritilerek stireglerin kurumsal
kalite dongtisti icerisinde strdurtlebilirligi saglanmustir (Kanit 34). Sureglerin izleme ve siirekli iyilestirme
boyutu, Rektorlik Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligr tarafindan 31.03.2026 tarihli yazi ile tim
birimlerden 2025 yili stratejik plan performans gostergelerinin yeniden degerlendirilmesinin talep
edilmesiyle kurumsal diizeyde gliclendirilmistir. Bu kapsamda birim tarafindan gerceklestirilen uluslararast
proje, etkinlik, is birligi, hareketlilik, paydas temasi ve diger tim faaliyetler yeniden gbzden gegirilerek
performans gostergeleri gincellenmis ve Gst yonetime raporlanmustir (Kanit 306).

Birimin stratejik planlama siireci paydas katilimi yaklasimiyla genisletilmis; 2026-2030 KUIIF



Stratejik Plant (Kanit 38) hazirlik calismalart dogrultusunda dis paydas goriisleri alinmis, Dis Tliskiler (AB
Ofisi) tarafindan saglanan geri bildirimler (Kanit 39, 40, 41) stirece entegre edilmistir. Bu kapsamda,
Kirikkale Universitesi Dis Iliskiler Baskanligi tarafindan uluslararasilasma boyutuna iliskin hazirlanan
degerlendirme raporu dogrultusunda stratejik plan igerikleri gézden gegcirilmis; 15.04.2026 tarithinde
gerceklestirilen “Birim Stratejik Plan Dis Paydas Gorts Revizyon Toplantisi’nda s6z konusu Oneriler
miuzakere edilerek uluslararasilasma hedefleri ve performans gostergeleri revize edilmis ve kurumsal
planlama siireclerine entegre edilmistir (Kanit 43).

Paydaslarla yapilan etkinlik, tanitim, ziyaret ve toplantlar araciligtyla uluslararasilasma
stureglerini izleme ve iyilestirme kapsaminda, Kalite Givence Alt Komisyonu 6nerisi dogrultusunda dis
paydas olarak Dis Iliskiler Baskanligi’'ndan bir temsilcinin birim Dantsma Kurulu toplantilarina katilimini
temin etmek tizere gerekli yazismalar yapilmis ve stireglerin kurumsal katkiya dontistirilmesi saglanmigtir
(Kanit 30). Bu kapsamda, 2026 yilinda gergeklestirilen “Birim Uluslararasilasma Politikast ve Paydas
Katilimi Onerisi Toplantisi”’nda, Universite Dis Iliskiler Baskanligi-AB Ofisi temsilcisinin dis paydas
olarak birim danisma kuruluna dahil edilmesi kararlastirilmis, s6z konusu katilim dekanlik gérevlendirme
yazist ile resmi olarak giivence altina alinmustir. Boylece uluslararasilasma politikalarinin olusturulmast,
izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinde dis paydas temelli yonetisim mekanizmasi kurumsal yapiya entegre
edilmistir (Kanit 37). Bu kapsamda, uluslararasi 6grencilerin birim diizeyinde sosyal, kiiltiirel ve akademik
uyum  siireclerini desteklemek amactyla 2026 yilinda “Birim Uluslararast Ogrenci Toplulugu”nun
kurulmasina yonelik bagvuru siireci baglatimis olup, s6z konusu girisim uluslararasilasma politikalarinin
ogrenci katilimi boyutunu gt¢lendiren bir uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmistir (Kanit 47).

20.04.2026 tarihinde gerceklestirilen “Birim Yabanci Ogrencilerle Vize Sonrast Genel
Degetlendirme ve Isteklerinin Gériisiilmesi Toplantist” kapsaminda, uluslararast 6grencilerin egitim-
ogretim sureclerine iliskin geri bildirimleri, karsilastiklart akademik ve idari sorunlar ile iyilestirme Gnerileri
sistematik bigimde ele alinmistir. Toplantida Ozbek uyruklu 6grencilerin Mayis ayinda diizenlenecek
BESST’ival festivalinde fakilteyi temsilen stant agma talepleri degerlendirilmis, s6z konusu talep
dilekgelerle dekanliga sunulmustur (Kanit 49).

Ogrenci ve Personel Degisim Programlarinin yayginlastirlmast gergevesinde 6grenci ve
personelin bagvuru ve katiimlarint arttirmak icin Erasmus Bilgilendirme Toplantilar: dizenlemistir (Kanit 03,
ilgili tanimlt basvuru streclerini (Kamit 16, 17, 19, 20) takip etmistir. Uluslararasilasma politikast
dogrultusunda, Ogretim elemanlarinin uluslararast akademik aglara katihmi ve isbirligi gelistirme
faaliyetleri desteklenmekte, bu kapsamda fakiltemiz Ogretim elemanlarinin uluslararasi sempozyum,
calistay ve bilimsel toplantilara katithimi tesvik edilmektedir (Kanit 24, 25). Bu cercevede 2026 yilinda
ogretim uyelerinin Azerbaycan’da diizenlenen uluslararast sempozyuma katiim basvurulart yapilmistir
(Kanit 46). Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin uluslararasi hareketlilik faaliyetleri desteklenmis olup,
Erasmus Ders Alma Hareketliligi kapsaminda 6gretim tyelerinin yurt dist akademik faaliyetlere katilimi
gerceklestirilmistir (Kanit 48).

Birimde farkli yillarda yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin istthdam edilmesi yoluyla uluslararast
akademik cesitlilik giiclendirilmis ve uluslararasilasma politikasinin insan kaynagi boyutu desteklenmistir
(Kanit 42).

Birim 6gretim elemanlarinin uluslararast bilimsel faaliyetlere katilimini ve uluslararasi nitelikli
akademik etkinliklerin fakiltemiz ev sahipliginde gergeklestirilmesini desteklemek amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan gesitli projeler desteklenmistir. Bu projeler arasinda,

fakiiltemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi katilimh ‘Uluslararast Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama



Tecriibesi II Sempozyumu’na iliskin organizasyon ve etkinlik giderlerinin karsilanmasina yonelik destek
de yer almakta olup, s6z konusu faaliyetler resmi belgelerle kayit altina alinmustir (Kanit 26 No: 8). S6z
konusu faaliyetler sonrasinda, gerceklestirilen etkinligin amaci, kapsamu, ¢iktilart ve is birligi potansiyeline
iliskin degerlendirmeleri iceren yurtdist faaliyet raporlart hazirlanarak kayit altina almistir (Kanit 27). Bu
kapsamda, Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ile Malezya Putra Universitesi is birliginde
yiriitiilen “Helal Gidada Ar-Ge Calismalarinda Yeni Yaklasimlar: Tiirkiye ve Malezya Ornegi” baslikls
uluslararast proje kapsaminda 2017-2018 yillari arasinda Turkiye ve Malezya’da karsilikli akademik
hareketlilik, calistaylar, saha ziyaretleri ve uluslararast konferans katilimlar gergeklestirilmis; proje siireci
Mevlana benzeri akademik degisim ve uluslararasi is birligi modeli olarak kurumsal uluslararasilasmaya
katki saglamustir (Kanit 45).

Birimde gergeklestirilen “Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Calismalari Kapsaminda 2025 Yili
Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degetlendirilmesi Toplantisi”’nda, fakiiltenin 2025 yih akademik
performansi veri temelli olarak analiz edilmistir. Toplantida Google Form araciligiyla toplanan veriler
dogrultusunda toplam 139 akademik faaliyetin gerceklestirildigi tespit edilmis; bu faaliyetlerin 4071
uluslararast yayin, 10’u ulusal yayin, 8’1 proje, 5’1 atif, 6’st tez ve 70’1 diger akademik/toplumsal faaliyetlerden
olusmustur. Ayrica akademik tretkenlik, yayin egilimleri, toplumsal katki faaliyetleri ve veri temelli yonetim
suregleri degerlendirilmis, elde edilen bulgularin kalite giivencesi ve stratejik karar alma siirecglerinde
kullanilmast kararlastirlmistir. Bu toplanti, fakiltede akademik faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik kurumsal yaklasimin giiclendirildigini ortaya koymaktadir (Kanit 35).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin timiini dikkate alan uluslararasilasma politikast dogrultusunda bazi uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir.

Kanitlar:
1. 2023 Uluslararast Fakilte Zivaretleri
2024 Suudi Arabistan Ataseligi Zivareti Haberi

2024 Erasmus Bolim Koordinatétleri Toplantisi

2024 Erasmus Egitim Alma Tlani

2023 Erasmus Bolim Koordinatétleri Toplantisi

2022 Southern University Egitim Programlar Degisim Paneli

2022 Erasmus Sonuglarinin Yayginlastirilmast ve Kullanilmast Toplantist (DEOR)
2022 Erasmus Og“renci Hareketliligi Bilgilendirme Programi

. 2022 Erasmus KA107 Personel Ders Verme Hareketliligi

10.2021 Furopass Universite Bilgilendirme Seminerleri

11.2021 FErasmus KA2 Projeleri ve Merkezi Projeler Toplantisi

12.2021 Erasmus Ders Verme Hareketliligi (Akademisyenlere Y6nelik)
13.2021 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar (Og“rencﬂere Yo6nelik)

14.2021 Erasmus Bélim Koordinatérleri Toplantisi

15.2024 Islam Ulkeleri Arastirma Merkezi Ortak Sempozyum

16.KKU Erasmus Is Akis Semalari

17.2025 Engelli (")grenci Erasmus Bilgilendirme Toplantist

18.2025 Birim Dekanlar Toplantist Katilim Fvraki

19.2025 Birim Og“retim Ugesi Erasmus Egitim Alma Hareketliligi (kvk kvkYK)
20.2025 Erasmus Og“renci Staj Hareketliligi (Hilal Giinay)

21.2025 Gz Birim (")g“retim Uyesi Proje Calistay Gorevlendirme (kvk kvkVS)
22.2025 Birim Arastirma Gérevlisi Doktora Sirasi Arastirma Projesi (kvk kvkMU)
23.2026 Birim YKS ve Yurt Dist Kontenjanlart

24.2025 Birim Og“retim Elemanlar Gérevlendirme BEvraki

25.2023 Azerbaycan Birlikte Yasama Sempozyumu Kurullar Fakilte Yonetim Kurul Karari
26.2025 Birim BAP Katilim Destekleri
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27.2025 Birim Ogretim Elemanlar1 Faaliyet Raporu ve Gorevlendirme Evraki
28.2022-2025 Erasmus Hareketliliginden Yararlanan (")g“retim Elemanlari

29.2026-2. Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu Raporu

30.2026 Uluslararast Paydas Belirlenmesine Yoénelik igﬂegirme

31.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amag Revizyon Toplantist

32.2026 Birim Eski ve Yeni Vizyon Misyon Web ve Sosyal Medya

33.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

34.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite El Kitabi Genel Edit6rliik Toplantisi
35.2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yil)
36.2026 Birim Stratejik Plan Performans Géstergelerinin Yeniden Degerlendirilmesi
37.2026 Birim Uluslararasilasma Politikast ve Paydas Katilimi Onerisi Toplantisi ve Dekanlik

Gorevlendirme Yazist
38.2026-2030 KUIIF Stratejik Plan

39.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Dis Pavdas Gorasleri

40.2026 Birim Dekanlik Stratejik Plan Gériis Talep Yazist

41.2026 Birim Stratejik Plan Gériisleri Dis liskiler (AB Ofisi)

42.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

43.2026 Birim Stratejik Plan Dis Paydas G6ris Revizyon Toplantisi(15.04.2026)

44.2016 Birim Uluslararast Osmanlica Sempozyumu

45.2018 Helal Gidada Ar-Ge Calismalarinda Yeni Yaklasimlar Projesi

46.2026 Birim Og“retim Ugeleri Azerbaycan Sempozyum Katilim Evraki

47.2026 Birim Uluslararasi Og“ renci Toplulugu Kurulmasi Basvuru Dosyast

48.2026 Birim Og“retim Ugesj Erasmus Ders Alma Hareketliligi (kvk kvkIK)

49.2026 Birim Yabanc Og“rencilerle Vize Sonrasi Genel Degerlendirme ve Isteklerinin
Gorisilmesi Toplantist (20.04.2026)

50.2026 Birim Og“retim Ugeleri Uluslararast Hahiyat Mezuniyet Evraki

51.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

Ilave Kanitlar:
1.

2025 Uluslararasi 1§birhkleri 1gin Stratejik Adimlar Toplantisi
2024 Misafir Ogrencilere Konferans (12 Evyliil 2024)

2025 Birim Bess-Tival Konferansi

2025 Birim Og“retim Ugesj Akademik Yolculuk Sunumlari 2 kvkYK
2025 Birim Og“retim Uyesi Yesilay Faaliyeti (kvkFZB)

2025 Birim Og“retim Uyesi Calistay Faaliyeti (kvkYK)
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A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Y onetimi ve Organiasyonel Yapuse

Uluslararasilasma streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist iliskin tanimlt prosedurler, Dis

Mliskiler Yonergesi ve Organizasyon Yapist, KKU Dis Tliskiler Baskanligi ve Kalite El Kitabi (KEK)’deki
ilgili kistmlarda belirtilmistir.

Birim, uluslararasilasma faaliyetlerini birim Erasmus yetkilileri ile kurumun Uluslararast Ogrenci
Ofisi ve KKU Dis lliskiler Baskanlig altinda Erasmus Programi, Mevlana Degisim Programi ve Bologna
Stireci araciligiyla yuratmektedir.

Bu organizasyonel yapt kapsaminda uluslararasilasma siireglerinin insan kaynagi boyutu da
sistematik olarak yonetilmekte; farkli donemlerde yabanct uyruklu Ogretim elemanlarinin istthdam
edilmesi yoluyla birimin uluslararast akademik kapasitesi giiglendirilmektedir. Nitekim 2015-2026 yillari
arasinda fakiltede gérev yapan yabanci 6gretim elemanlarina iliskin veriler, uluslararasilasma siireglerinin
sureklilik arz eden bir yonetim anlayisiyla yurtatildiginta gostermektedir (Kanit 44). Ayrica 6gretim
tyelerinin yurt dist mezuniyet belgeleri (Kanit 45, 46, 47, 48), uluslararasilasma stireclerinin sureklilik arz

eden bir yonetim anlayisiyla yurtatildigina géstermektedir.



Birimde gorev yapan Ogretim uUyelerinin Turkiye’deki uluslararast ilahiyat programlarindan
mezuniyetleri de uluslararasilasma strecinin yerli akademik c¢iktisi olarak degerlendirilmis olup, bu
kapsamda mezuniyet belgeleri ayr1 bir gésterge olarak kayit altina alinmugtir (Kanit 49).

Paydaslarla yapilan etkinlik, tanitim, ziyaret ve toplantlar araciligiyla uluslararasilasma
politikalariyla ilgili geri doniitler alinmaktadir (Kanit 01, 02, 16, 19). Bu c¢ercevede Fakiilte Yonetim
Kurulw’nun 11.03.2026 tarih ve 08 saytlt karart ile Dis Iliskiler Baskanligi biinyesinde gorevli bir personelin
Danisma Kurulu veya Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantidarina katilimi saglanmustir (Kanit 24).

Kurum ve birimin isbirligiyle diizenlenen uluslararast sempozyumlar, fakiltemizin uluslararasi
etkinlik kapasitesinin giiclendirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu kapsamda, 1. Uluslararast Islam
Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu Azerbaycan’da (Kanit 25), 2. Uluslararast Islam
Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu Kirikkale’de (Kanit 26) ve 3. Uluslararast Islam
Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu Endonezya’da gerceklestirilmistir (Kanit 27).
Ozellikle Kirikkale’de diizenlenen ikinci sempozyum, kurum ve birim &gretim iiyelerinin yani sira,
Giniversitenin Islam Arastirmalart Merkezi Midirliigii, Azerbaycan Ilahiyat Institutu, Endonezya Sunan
Kalijaga Yogyakarta Devlet Islam Universitesi ve Azerbaycan Manevi Degerlerin Tebligi Fondunun
isbirligi ile organize edilmistir. Sempozyum Kirtkkale’deki Mavi Salonda gergeklestirilmis ve program
siiresince es zamanl olarak Arapca-Tiirkce ve Ingilizce-Tiirkce ceviri hizmeti saglanmustir.
Organizasyonun finansmani, kurumun Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) bitcesinden 6zel 6denek
ayrilarak desteklenmistir. Uluslararast Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi 11 Sempozyumu”
icin ayrilan BAP bitgesi 130.000,00 TL olup, harcanan miktar 70.782,31 TL, kalan biitge ise 59.217,69
TL’dir (Kanit 28). 2023 Birim Uluslararas: Birlikte Yasama Tecriibesi 2 Sempozyumu igin Faktlte
Yonetim Kurulu Karart alinmistir (Kanit 29). Bu karar, sempozyumun kurumsal onay ve planlama
surecinin resmi belgesi olarak kayda gecirilmistir. Bu baglamda 28-30 Mayis 2024 tarihleri arasinda
Endonezya’da gerceklestirilen 3. Uluslararast Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi
Sempozyumuna katilim ve bildiri sunumu i¢in Dog. Dr. kvkAY’1n gérevlendirilmesi, 08.05.2024 tarihli ve
E-249593 sayili Rektorlik onayi ile resmiyet kazanmustir (Kanit 30). Bu belge, sempozyum katiliminin
resmi gorevlendirme ve planlama siirecini kanitlamaktadir.

Ogrenci ve Personel Degisim Programlarinin yayginlastirlmast gergevesinde 6grenci ve
personelin bagvuru ve katihimlarini arttirmak icin Erasmus Bilgilendirme Toplantilar diizenlenmektedir

Uluslararast degisim programlari kapsaminda gerceklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri,
basvuru, kabul, ders uyumu ve gerceklesme verileri tizerinden izlenmekte, donem sonunda Ogretim
elemant ve birim bazli hareketlilik sonuglart degerlendirilerek sonraki dénem uygulamalarina yonelik
iyilestirme kararlart alinmaktadir (Kanit 21, 50). Bu degerlendirme siireglerini desteklemek ve paydas geri
bildirimlerini sistematik hale getirmek amaciyla 15.12.2025 tarihinde gerceklestirilen “Birim Paydas
Analizi Toplantist” kapsaminda i¢ ve dis paydas gorisleri analiz edilmis, uluslararasilasma stireglerine
iliskin geri bildirimler yapilandirilmis bicimde degerlendirilmis ve iyilestirme streglerine veri saglanmistir
(Kanut 31).

Uluslararasilasma streglerinin stratejik planlama ve kurumsal yonetim sistemi ile biitiinlestirilmesi
amactyla  2025-2026 doéneminde birim dizeyinde kapsamli stratejik plan hazirlik calismalari
yuratilmistir. Bu kapsamda kurumsal hedefler giincellenmis (Kamit 33, 34, 35, 36) web sayfasinda
yayinlanmis (Kanit 32), uluslararasilasma hedefleri kalite gtivencesi sistemiyle uyumlu sekilde yeniden ele
alinmistir. Birimde stratejik plan hazirlama komisyonu (Kanit 37) kurulmus, birim stratejik plant kurumun

planlarina uygun sekilde yapilandirilmis (Kanit 38)  ve bu dogrultuda dis paydas (Kanit 39, 40) geri



bildirimleri planlama siirecine entegre edilerek stratejik yonetim déngtisu giclendirilmistir (Kanit 41, 42,
43),

2025-2026 akademik yili bahar yariyihinda, TIES Degisim Programi ve MoU anlagmalart
gercevesinde Fakiltemize gelen uluslararast 6grencilerin ders eslestirmeleri, 6grenim protokolleri ve
Fakiilte Yoénetim Kurulu kararlart Dis Iliskiler Baskanligi koordinasyonu tarafindan gergeklestirilmistir
(Kanit 20). Ogrencilerin akademik, idari ve sosyal uyum siireclerinin etkin yénetimi amactyla 2026 Bahar
Dénemi basinda Oryantasyon Toplantilart gergeklestirilmis (Kanit 22) ve bu siireg, Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu toplantisinda degerlendirilerek ders intibaklari, ders programlart ve mevzuata uygunluklari
incelenmis; uyum streglerinin ilgili birimler tarafindan sistematik sekilde izlenmesine karar verilmistir
(Kanut 23).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas gortsleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:
1. 2023 Uluslararast Fakilte Zivaretleri
2024 Suudi Arabistan Ataseligi Zivareti Haberi

2024 Erasmus Bolim Koordinatétleri Toplantisi

2024 Erasmus Egitim Alma Tlani

2023 Erasmus Bolim Koordinatétleri Toplantisi

2022 Southern University Egitim Programlar Degisim Paneli

2022 Frasmus Sonuglarinin Yayginlastirilmast ve Kullanilmast Toplantist (DEOR)

2022 Erasmus Og“renci Hareketliligi Bilgilendirme Programi

. 2022 Erasmus KA107 Personel Ders Verme Hareketliligi

10.2021 Furopass Universite Bilgilendirme Seminerleri

11.2021 FErasmus KA2 Projeleri ve Merkezi Projeler Toplantisi

12.2021 Erasmus Ders Verme Hareketliligi (Akademisyenlere Y6nelik)

13.2021 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar (Og“rencﬂere Yo6nelik)

14.2021 Erasmus Bélim Koordinatérleri Toplantisi

15.KKU Erasmus 1§ Akis Semalari

16.2025 Uluslararasi 1§birhkleri 1gin Stratejik Adimlar Toplantisi

17.2024 (")g“renci Staj Hareketliligi

18.2025 Engelli (")grenci Erasmus Bilgilendirme Toplantist

19.2025 Birim Dekanlar Toplantist Katilim Fvraki

20.2026 Birim Og“renci Degisim Programlari TIES ve MOU Evraks

21.2022-2025 Erasmus Hareketliliginden Yararlanan (")g“retim Elemanlari

22.2026 Bahar Dénemi Eg;“'tirn—(")g“retim Alt Komisyonu Olgme—Deg’erlendirme Iyﬂe§tirme ve
Akademik Siirec Izleme Toplantist

23.2026 MOU ve TIES 1. ve 2. Ogrenci Oryantasyon Toplantilart ve Protokolleri

24.2026 Birim Uluslararasilasma Politikast ve Paydas Katilimi Onerisi Toplantisi ve Dekanlik
Gorevlendirme Yazisi

25.2020 Birim Uluslararast Birlikte Yasama Sempozyumu 1

26.2022-2023 Birim Birlikte Yasama Sempozyumu Hazirlik Toplantilart ve Sempozyum Haberi

27.2024 Birim Birlikte Yasama Sempozyumu 3 Endonezya

28.2025 Birim BAP Katilim Destekleri (Uluslararasi Islam Medenivetinde Birlikte Yasama
Tecriibesi 11 Sempozyumu)

29.2023 Birim Birlikte Yasama Tecrtbesi 2 Fakilte Yonetim Kurulu Karart

30.2024 kvkAY Birlikte Yasama Tecribesi Sempozyumu Goérevlendirme

31.2025 Birim Paydas Analizi Toplantist (15.12.2025)

32.2026 Birim Eski ve Yeni Vizyon Misyon Web ve Sosyal Medya

33.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

34.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite El Kitabi Genel Edit6rliik Toplantisi (6 Nisan)
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35.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amag¢ Revizyon Toplantist

36.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

37.2026 Birim Strateji Planlama Komisyon Uyeleri

38.2026-2030 KUIIF Stratejik Plan

39.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Dis Pavdas Gorasleri

40.2026 Birim Stratejik Plan Gériisleri Dis liskiler (AB Ofisi)

41.2026 Birim Akreditasyon Dékiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon
Calistays

42.2026 Birim Arastirma Gorevlileri Stratejik Plan Revizyon Tutanaklari

43.2026 Birim Stratejik Plan Dis Paydas G6ris Revizyon Toplantisi(15.04.2026)

44.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

45.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (Hanan Akko)

46.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Dist Mezuniyet Belgeleri (Hana Mavas)

47.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (Muhammed Mehdi Rifai)

48.2026 Birim (")gretim Ugesj Yurtdisi Lisans Mezuniveti (Mevlit ERTEN)

49.2026 Birim Og“retim Ugeleri Uluslararast Hahiyat Mezuniyet Evraki

50.2026 Birim Og“retim Ugesi Erasmus Ders Alma Hareketliligi (Ismail Kocak)

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2016 Birim Uluslararasi Osmanlica Sempozyumu
2023 Ogrenci Diploma Eki Ornesi
2024 Erasmus Ders Verme Hareketliligi Kriterleri Senato Karart

2024 Birim SWOT Analizi Toplantist
2025-2029 KKU Stratejik Plant
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A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasma kaynaklarina iliskin tanimls siirecler, Kirtkkale Universitesinin stratejik plant ve
Kalite El Kitabt ile uyumlu olarak KKU Dis {liskiler Baskanliginin koordinasyonunda Fakiilte Stratejik Plant
ve Kalite El Kitabi (KEK)’te yer almistir.

Uluslararasilasma faaliyetlerinin =~ stirdurtlebilirligi, kurum bitce planlamasi kapsaminda

desteklenmekte olup 2021-2026 Birim Bitgesi ¢ercevesinde ilgili faaliyetlere kaynak planlamast
yapilmaktadir (Kanit 38).

Birimin uluslararasilasma kapasitesini destekleyen 6nemli unsurlardan biri, merkez kitiphane
koleksiyonunun c¢ok dilli ve uluslararast nitelikte kaynaklardan olusmasidir. Bu kapsamda Islami ilimler
basta olmak tizere farkli dillerde ve farkli cografyalarda tretilmis akademik eserlerin yer aldigt veri
tabanlart ve kitap koleksiyonu, uluslararast akademik erisimi giiclendiren bir kaynak olarak
degerlendirilmektedir (Kanit 39).

Birimde paydaslarla yapilan etkinlik, tanitim, ziyaret ve toplantilar araciligtyla uluslararasilasma
politikalariyla ilgili geri dontutler alinmaktadir (Kanit 01, 02).

Ogrenci ve Personel Degisim Programlarinin yayginlastirlmast gergevesinde 6grenci ve
personelin basvuru ve katilimlarint arttirmak igin Erasmus Bilgilendirme Toplantilar: dizenlenmektedir (Kanit

Birimde, Rektérlitkten gelen ilan ve bilgilendirmeler dogrultusunda YOK (Kanit 25), Bilimsel
Arastirma Proje (BAP) (Kanit 21, 24, 40) ve Erasmus+ KA103 programlarinin kaynaklar (Kanit 26)

Erasmus staj hareketliligine katilmak isteyen 6grenci (Kanit 30) ve 6gretim elemanlar (Kanit 31, 32) KKU
Dis lliskiler Baskanhgi web sayfasinda vayinlanmakta olan is akis semalarina gore hareketliligine
basvurmustur. Basvuru sirasinda gerekli olan Niyet ve Davet Mektuplari, Bagvuru formlari, vs. gibi

evraklar, KIKU Dis Iliskiler Baskanlig1 web sayfasindaki “Erasmus Belgeleri” adli linkte mevcuttur.




Hareketliligi tamamlayan 6grenci ve personel, hareketlilik sonrast fakilte Erasmus staj hareketliligi is akis

formundaki (Kanit 33) siray1 takip ederek kars: tarafinin doldurmasi gereken imzali evraklart fakultede

uluslararasilasma stireglerinin insan kaynagi boyutunu giiglendirmek amaciyla yabanct uyruklu 6gretim
elemanlarinin istthdami da 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2015-2026 yillar
arasinda fakiltede goérev yapan yabanct Ogretim elemanlari, uluslararast akademik kapasitenin
gelistirilmesine katk: saglayan stirdirtlebilir bir insan kaynagt unsuru olarak 6ne ¢itkmaktadir (Kanit 34).
Bu ¢ercevede birimde gérev yapan 6gretim elemanlarinin yurt dist mezuniyet belgeleri de uluslararasi
akademik birikimi destekleyen 6nemli bir gosterge olup bu kapsamda degerlendirilmistir (Kanit 35, 36,
37, 41). Birimde gbrev yapan Ogretim elemanlarinin uluslararasi ilahiyat fakiltesi mezuniyetleri de
uluslararast akademik birikimi destekleyen 6nemli bir géstergedir (Kanit 42).

2026 Birim Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi Bagvuru Sonuglarina gére bir 6grencimizin listede
yer almasi, birimin uluslararasi hareketlilik kaynaklarindan etkin bi¢imde yararlandigini gostermektedir
(Kanut 29).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik

sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:
1. 2023 Uluslararast Fakilte Zivaretleri
2024 Suudi Arabistan Ataseligi Zivareti Haberi

2024 Erasmus Bolim Koordinatétleri Toplantisi

2024 Erasmus Egitim Alma Tlani

2023 Erasmus Bolim Koordinatétleri Toplantisi

2022 Southern University Egitim Programlar Degisim Paneli

2022 Frasmus Sonuglarinin Yayginlastirilmast ve Kullanilmast Toplantist (DEOR)
2022 Erasmus Og“renci Hareketliligi Bilgilendirme Programi

. 2022 Erasmus KA107 Personel Ders Verme Hareketliligi

10.2021 Furopass Universite Bilgilendirme Seminerleri

11.2021 FErasmus KA2 Projeleri ve Merkezi Projeler Toplantisi

12.2021 Erasmus Ders Verme Hareketliligi (Akademisyenlere Y6nelik)
13.2021 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar (Og“rencﬂere Yo6nelik)
14.2021 Erasmus Bélim Koordinatérleri Toplantisi

15.2023 Erasmus Og“renci Staj Hareketliligi

16.2023 Erasmus Ders Verme Hareketliligi

17.2022 Erasmus Personel Hareketlilik Gorevlendirme

18.2022 Berra Kaya, Merve Akbas, Erasmus Lisans (")g“r Staj Hareketliligi
19.2021 Erasmus Staj Hareketliligi Kazananlar Listesi

20.2020 Erasmus Og“renci Hareketlilik

21.2022 BAP Belgeleri Osretim Uyeleri

22.KKU Erasmus 1§ Akis Semalari

23.2025 Engelli (")grenci Erasmus Bilgilendirme Toplantist

24.2025 Birim Og“retim Uyesi BAP Faaliyeti (kvkGG)

25.2025 Uluslararasi Arastirmaci Programlari

26.2025 Erasmus KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi

27.2026 (")g“renci Erasmus Bilgilendirme Toplantisi-2

28.2024 Erasmus Og“renci Bilgilendirme

29.2026 Birim Erasmus C)g‘renci Staj Hareketliligi Basvuru Sonuglart
30.2026 Erasmus Staj Giden Ogrenci Is Akis Formu

31.2026 Erasmus Giden (")g“retim Elemani Egitim Verme ig Akis Formu
32.2026 Erasmus Giden (")g“retim Elemani Egitim Alma I§ Akis Formu
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33.2026 Fakiilte Erasmus Staj Hareketliligi i§ Akis Formu

34.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

35.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHA)

36.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHM)

37.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkMMR)
38.2021-2026 Birim Bitcesi

39.2025 Birim Merkez Kitiphane Kaynak Bilgisi

40.2026 Birim Og“retim Ugeleri Azerbaycan Sempozyum Katilim Evraki
41.2026 Birim (")gretim Ugesj Yurt Dist Lisans Mezuniyeti (Mevlit ERTEN)
42.2026 Birim Og“retim Ugeleri Uluslararast Hahiyat Mezuniyet Evraki

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

. 2024 Islami Ilimler Fakiiltesi Tanitim Sunumu

2
3. Islamic Sciences Courses
4. 2024 BAP Belgeleri

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

2024 yilinda uluslararasilasma programlar gergevesinde fakilte stratejik amaclari, hedefleri,
arastirma politikalari ve 6ncelikleri dogrultusunda 6grenci % 40 ve personel hareketliligi % 60 oraniyla
gerceklesmistir. 2025 Yili Planlamasi kapsaminda 6grenci % 50 ve personel hareketliligi % 70 olacak
sekilde takvimli eylem plani hazirlanmistir. (Kanit 25, 26).

Hazirlanan eylem planinin uygulanabilirliginin ve hedeflerle uyumunun izlenmesi amactyla 2025
yili icerisinde birim diizeyinde izleme ve degerlendirme toplantdari gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
2025 Birim Takvimli Eylem Plani 15 Aralik tarthinde yapilan inceleme toplantisinda degerlendirilmis
(Kanit 27), 31 Aralik tarihinde gerceklestirilen revizyon toplantisinda ise elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda giincellenmistir. S6z konusu toplantilarda uluslararasi hareketlilik oranlarinin artirilmasina
yonelik stratejiler gbzden gecirilmistir. 31 Aralik 2025 tarithinde gergeklestirilen toplantida, kalite
guivencesi yaklasimi dogrultusunda alt komisyonlarin stirece daha etkin katiliminin saglanmast amaciyla;
kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: ve yonetim alanlarinda faaliyet gésteren bes
alt komisyonun, kendi sorumluluk alanlarina iliskin eylem planlarini gézden gecirerek gerekli revizyonlart
yapmalari ve gincellenmis planlarini en ge¢ 15 Ocak 2026 tarthine kadar sunmalart kararlastinlmistir. Bu
sturegle birlikte, kurumsal hedeflerle uyumlu, izlenebilir ve stirdurtlebilir bir iyilestirme mekanizmasinin
guclendirilmesi amaglanmistir (Kanit 28).

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin taniml stiregler, KIKU Dis

Mliskiler Baskanhg: ve Kalite El Kitabt (KEK)’deki ilgili kistmlarda belirtilmistir.

Paydaslarla yapilan etkinlik, tanitim, ziyaret ve toplantldar aracihigiyla uluslararasilasma
politikalariyla ilgili geri dontutler alinmaktadir (Kanit 01, 02, 24).

Birim, her dénem i¢in kurum tarafindan ilan edilen Erasmus hareketliligi bildirimini paydaslariyla
paylasmustir. (Kanit 23, 35) Birim, mevcut sartlara gore basvuru yapan personel ve 6grenci basvurularini
almis (Kanit 31) sartlart uyanlardan hareketlilige katilanlarin siireglerini tamamlamalarina destek olmustur
(Kanut 38, 32, 33, 56).

Ogrenci ve Personel Degisim Programlarinin yayginlastirlmast gergevesinde 6grenci ve

personelin basvuru ve katilimlarint arttirmak igin Erasmus Bilgilendirme Toplantilar: duizenlenmektedir (Kanit

20) ve anlasma yapian yurtdist tiniversitelerinin programlarinin kaynaklari kullaniarak igin 6grenci ve

personel hareketliligi desteklenmektedir. Bu kapsamda, Birlikte Yasama Tecribesi Sempozyumu adi



alinda tug farklt kongre diizenlenmistir. Bunlardan ilki Azerbaycan’da (Kanit 39), ikincisi Kirikkale’de
(Kanit 40, 41), tgtncist ise Endonezya’da (Kanit 42) gerceklesmistir. Misir’da bulunan October 6
University ile akademik isbirliginin gelistirilmesine yonelik olarak imzalanmast planlanan mutabakat
anlasmasina iliskin resmi yazismalar gerceklestirilmis olup, s6z konusu belge uluslararast akademik is
birliklerinin gui¢lendirilmesine yonelik 6nemli bir adim teskil etmektedir (Kanit 29). Ayrica, taraflar
arasinda imzalanan Mutabakat Zapt ile is birligi streci kurumsal bir zemine taginmis; egitim-6gretim,
arastirma ve akademik hareketlilik alanlarinda strdirilebilir ve Slgtlebilir ortak faaliyetlerin hayata
gecirilmesine yonelik somut bir ¢erceve olusturulmustur (Kanit 30).

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda dis paydas
analizleri sistematik olarak yiiriitiilmekte olup, 6zellikle Dis Iliskiler Bagkanhigi (AB Ofisi) birincil dis
paydas olarak degerlendirilerek streclere dogrudan dahil edilmektedir (Kanit 43). Bu dogrultuda, paydas
analizlerinden elde edilen veriler stratejik planlama siirecine entegre edilerek uluslararasilasma performans
gostergelerinin kurumsal planlama ile uyumu saglanmustir.

Fakiltenin vizyon, misyon ve stratejik amaclarinin giincellenmesi stirecinde elde edilen paydas
geri bildirimleri degerlendirilmis ve kurumsal hedefler yeniden vyapilandirlmistir (Kanit 44).
Uluslararasilasma performansinin sturdiriilebilirligini desteklemek amaciyla 6gretim elemant istthdam
sureglerinde uluslararasi akademik deneyim ve egitim gee¢misi bir kriter olarak dikkate alinmakta, bu
kapsamda yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdami ile birlikte Uluslararast Ilahiyat programi
mezunlarinin akademik kadro yapilanmasinda yer almasi tesvik edilmektedir. Bu yaklasimin kurumsal
izlenebilirligi, 2026 yili itibartyla yabanct 6gretim elemant istihdam verileri ve Uluslararast Ilahiyat
programi mezuniyet siireglerine iliskin kayitlar tizerinden takip edilmektedir (Kanit 54, 55).

Gincellenen stratejik hedefler kurumsal géruntrlik ve erisilebilirlik amaciyla fakutlte web sayfasi
ve sosyal medya kanallarinda yayimlanmistir (Kanit 45). Uluslararasilasma performansinin stratejik
planlama ile butunlestirilmesi amaciyla 2026 yili igerisinde kapsamli stratejik plan hazirlik sireci
baslatdmistir  (Kanit 46). Bu surecte kalite el kitabi ve kurumsal yonetisim yapist dogrultusunda
komisyonlar arasi entegrasyon saglanarak uluslararasilasma hedeflerinin kurumsal kalite sistemi ile uyumu
guclendirilmistir (Kanit 47). Stratejik planlama strecinin katilimei yapisint gliglendirmek amaciyla tim alt
komisyonlarin entegrasyonuna yénelik koordinasyon toplantilart gerceklestirilmistir (IKanit 48). Ogrenci
paydaslarin uluslararasilasma, akademik gelisim ve hareketlilik siireglerine iliskin goriisleri alinarak stratejik
planlama siirecine dogrudan dahil edilmistir (Kanit 49). Stratejik planlama siirecinin ytritilmesi amaciyla
Strateji Planlama Komisyonu olusturulmus ve uluslararasilasma performans gostergelerinin izlenebilirligi
kurumsal yapi altinda giivence altina alinmistir (Kanit 50). Bu calismalar sonucunda 20262030 KUIIF
Stratejik Plani hazirlanarak uluslararasidlasma hedefleri performans gostergeleriyle birlikte kurumsal
planlama sistemine entegre edilmistir (Kanit 51). Dis paydas gorusleri, 6zellikle AB Ofisi katkilar
dogrultusunda analiz edilerek uluslararasilasma stratejilerinin giincellenmesine veri saglamistir (Kanit 52,
53). Dis lliskiler Baskanligi tarafindan sunulan bu degerlendirme raporu, birimin uluslararasilasma
stratejisinin mevcut durum analizini dogrulamakta; stratejik planlama ve performans gostergelerinin
paydas temelli olarak stirekli iyilestirilmesine yonelik kurumsal yaklasimi desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim alanlart kapsar sekilde yurtatilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar:
1. 2023 Uluslararast Fakilte Zivaretleri
2. 2024 Suudi Arabistan Ataseligi Zivareti Haberi

3. 2024 Erasmus Bélim Koordinatérleri Toplantisi




2024 Erasmus Egitim Alma Tlani

2023 Erasmus Bolim Koordinatétleri Toplantisi

2022 Southern University Egitim Programlart Degisim Paneli

2022 Erasmus Sonuclarinin Yayginlastirilmast ve Kullanilmast Toplantist (DEOR)
2022 Erasmus Og“renci Hareketliligi Bilgilendirme Programi

. 2022 Erasmus KA107 Personel Ders Verme Hareketliligi

10.2021 Furopass Universite Bilgilendirme Seminerleri

11.2021 FErasmus KA2 Projeleri ve Merkezi Projeler Toplantisi

12.2021 Erasmus Ders Verme Hareketliligi (Akademisyenlere Y6nelik)

13.2021 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar (Og“rencﬂere Yo6nelik)

14.2021 Erasmus Bélim Koordinatérleri Toplantisi

15.2023 Erasmus Og“renci Staj Hareketliligi

16.2023 Erasmus Ders Verme Hareketliligi

17.2022 Erasmus Personel Hareketlilik Gorevlendirme

18.2022 Berra Kaya, Merve Akbas, Erasmus Lisans (")g“r Staj Hareketliligi

19.2021 Erasmus Staj Hareketliligi Kazananlar Listesi

20.2020 Erasmus Og“renci Hareketlilik

21.2022 BAP Belgeleri Ogretim Uyeleri

22.KKU Erasmus 1§ Akis Semalari

23.2025 Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi

24.2025 Birim Dekanlar Toplantisi Katilim Evraki

25.2024-25 Birim Hedefleri ve Performans Gostergeleri

26.2025 Birim Islami Ilimler Fakiiltesi Tanittm Sunumu

27.2025 Birim Takvimli Eylem Plani Inceleme ve Revizyon Toplantist (15 Aralik)
28.2025 Birim Takvimli Eylem Plani Revizyon Toplantisi (31 Aralik)

29.2025 Agreement October 6 Univetsity

30.2025 Kirikkale Universitesi-October 6 University Akademik Isbirligi Mutabakat Zapti
31.2025 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi

32.2025 Birim (")gretim Ugesj Erasmus Egitim Alma Hareketliligi (kvkYK)

33.2025 Erasmus Og“renci Staj Hareketliligi (Hilal Giinay)

34.2025 Engelli (")grenci Erasmus Bilgilendirme Toplantist

35.2025 Erasmus KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi

36.2022-2025 Erasmus Hareketliliginden Yararlanan (")g“retim Elemanlari

37.2026 (")g“renci Erasmus Bilgilendirme Toplantisi-2

38.2026 Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru Sonuglart

39.2020 Birim Uluslararasi Birlikte Yasama Sempozyumu 1

40.2023 Azerbaycan Birlikte Yasama Sempozyum Toplantist

41.2023 Kirikkale Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu I1
42.2024 Birim Birlikte Yasama Sempozyumu 3 Endonezya

43.2025 Birim Paydas Analizi Toplantis1 (15.12.2025)

44.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amac Revizyon Toplantisi (30 Aralik)
45.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amaclari Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplari
46.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

47.2026 Birim Stratejik Plan Hazirhk ve Kalite El Kitabt Genel Edit6rlik Toplantist (3 Nisan)
48.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasyon Toplantist (6 Nisan)
49.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)
50.2026 Birim Strateji Planlama Komisyon ﬂyeleri

51.2026-2030 KUIIF Stratejik Plan

52.2026 Birim Stratejik Plan Tasarimi Dis Pavdas Gorasleri

53.2026 Birim Stratejik Plan Goriisleri Dis Iliskiler (AB Ofisi)

54.2026 Birim (")gretim Ugeleri Uluslararast Hahiyat Mezuniyet Evraki

55.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

56.2026 Birim (")gretim Ugesj Erasmus Ders Alma Hareketliligi [smail Kocak)

0 ® N ;oA

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1



2. 2024 Erasmus Ders Verme Hareketliligi Kriterleri Senato Karari
3. 2025 KKU Performans Programi
4. 2025 Birim Og“retim Ugesj BAP Faaliveti (kvkGG)



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimz ve Onay:

Birimde program tasarim ve onay siirecleri, Kirikkale Universitesinin Kalite Politikalari ve
Stratejik Hedefleri dogrultusunda strekli bir iyilestirme dongiistine uygun olarak yapilandirilmistir. Bu
stirecler, Kurumun Kalite Fl Kitabi (KEK), PUKO déngiisii (s.6 vd.) ve Kirikkale Universitesi Onlisans

Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim Y6netmelik ve Yénergeleri ile desteklenmektedir. Program tasarim

sureglerinde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi temel alinmakta olup her ders icin 6lgilebilir 6grenme
¢tktilart tanimlanmakta ve bu ¢iktillar ders bilgi paketlerinde sistematik olarak kayit altina alinmaktadir.
Ders igerikleri, belirflenen 6grenme c¢iktilarinin 14 veya 15 haftalik egitim-6gretim periyodu igerisinde
kazandirilmasini saglayacak sekilde yapilandiridmakta; ders notlari, temel ve yardimei kaynaklar ile
destekleyici 6grenme materyalleri araciligiyla 6grencilerin 6grenme siireci zenginlestirilmektedir. Bununla
birlikte ders planlari hazirlanirken Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinmakta ve 6grencilerin
haftalik is yikleri dengeli bicimde planlanmaktadir. Bu ¢ercevede her ders icin belirlenen is yiki
hesaplamalart ders bilgi paketlerinde agik bigimde yer almakta ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
paydaslarin erisimine sunulmaktadur.

Birimde lisans ve lisansiisti egitim miufredatlarinda tanimli ders igeriklerinin tamami sisteme
islenmistir (Kanit 01). Birimin lisans ve lisansiistii program yapisi, 6grenci ve 6gretim elemani profili,
yabanct uyruklu 6grenci ve akademik personel bilgileri, mezun sayilart ve bilimsel faaliyetleri kapsayan
guincel ve buttuncl istatistiksel veriler, her yil Ocak-Subat aylarinda gerceklestirilen ve dekan tarafindan
rektore sunulan “Genisletilmis Akademik Toplantilar” kapsaminda tanitim ve faaliyet sunumlar
araciligiyla sistematik olarak derlenmis; bu sunumlar, ilgili toplant1 tutanaklari, imza kayitlart ve fotograflar

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart (Kanit 02, 03, 04, 05) ve Gosterge Raporlarinda (Kanit 06)
yer alan performans gostergeleri ve degerlendirme sonuglari, programlarin tasarimi ve gincellenmesi
sureglerinde veri kaynagi olarak kullanilmakta; ilgili yonergeler (Kanit 07) ise bu streglerin kurumsal
cercevesini belirlemektedir.

Program tasarimina yonelik kurumsal dizeyde o6zgiin uygulamalar da bulunmaktadir. Bu
kapsamda 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmak {izere, akademik birimler arasinda
ortak okutulacak dersler belirlenmis; AKTS, kredi ve igerik standardizasyonu saglanarak tim bolim ve
programlarda aynt kod ve adla tanimlanmustir (Kanit 08, 09). Ortak derslerin kod, kredi ve AKTS
uyumunun saglanmasina yonelik calismalar, Senatonun 03/01/2020 tatihli karart dogrultusunda rektorlik
tarafindan olusturulan ve tim fakilte ile yiksekokullar: temsilen dekan yardimcilari ve birim
yoneticilerinden olusan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Komisyonu (Kanit 10) araciligiyla planli
ve sistematik bicimde yurtutilmis; komisyon calismalari sonucunda ortak ders havuzu, ders kodlart ve
AKTS degerleri kurumsal diizeyde standartlastirlarak uygulamaya alinmustir (Kanit 11). Sirecin
uygulanmasina yonelik Ders Kodu Olusturma Formati, Program Kisa Kod Tablosu ve intibak
duzenlemeleri yayimlanmis boylece ortak derslerin birimler arasinda karsiliklt taninabilir ve acilabilir hale
gelmesi saglanmistir (Kanit 12). Ortak kod uygulamasi giincel mufredatlarda aktif bicimde kullanimakta
olup, ihtiyaca binaen senato kararlari ile diizenli olarak giincellenmektedir (Kanit 13).

2021 yili ve éncesinde gerceklestirilen Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile gretim_elemanlarindan
alinan s6zli geri bildirimler, birimde Arapga hazirlik egitiminin eksikligine bagli olarak Arapga
yeterliklerinin program 6grenme c¢iktilarini desteklemede yetersiz kaldigini ve hem 6grencilerin hem

ogretim uyelerinin uygulamada guiglitk yasadigini ortaya koymustur (Kanit 14 (s.24)). Bu geri bildirimler



dogrultusunda, 2023 yilindan itibaren program tasarimina yonelik yapisal diizenlemeler senato tarafindan
onaylanmis (Kanit 15), lisans programimizda %30 Arapga egitim modeli uygulanmaya baslanmus, yabanci
dil hazirlik egitimi ise kurumun Yabanci Diller Yiksek Okuluna baglanarak halihazirda yiritilen dil
altyapist olanaklariyla iliskilendirilmistir. Bu kapsamda, 2023 yili giiz déneminden itibaren hazitliksiz
programa O6grenci kabuliine son verilmis ve hazirlik uygulamali yeni program ile 6grenci alimina
baslanmustir. Mevcut durumda, akademik gegis strecinin sagliklt yonetilebilmesini teminen iki program
es zamanl olarak yurtatilmektedir (Kanit 16, 17) ve Ogrencilerin Arapga yeterlik dizeyleri, 6grenim
ctktilarinin izlenmesinde dogrudan bir performans gostergesi olarak degerlendirilmektedir, (Kanit 18). Bu
kapsamda, Yabanct Diller Yiksek Okulunda gbrev yapan 6gretim elemanlarinin biyiik bir bélumu
birimden gorevlendirilmektedir. Egitim-6gretim ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla, her dénem en az bir defa
birim yo6netimi, Yabanct Diller Yiksekokulu 6gretim elemanlart ve birimde gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin katilimiyla resmi degerlendirme toplantist yapilmakta; toplanti ¢iktilart dogrultusunda
belirlenen sorun alanlart igin diizeltici ve 6nleyici islemler karara baglanmaktadir (Kanit 19, 20, 21, 22).
33, 34, 35) alnan geri bildirimler, programlarin giincel ihtiyaglara uygun olarak yapilandirimasina katki
sunmaktadir (Kanit 36). Komisyon tarafindan ytrittlen ¢alismalar kapsaminda, 2023 yilinda agilan %30
Arapga programinin uygulama sitirecine yonelik miufredat gelistirme calismalari degerlendirilmis;
hazirliksiz program ile hazithk sinifi bulunan programin es zamanli yuritilmesi siirecinde ortaya
¢tkabilecek akademik ve idari uyum gereklilikleri dikkate alinarak hazirlik sinift uygulamasina kademeli ve
kontrollii gecisi saglayacak mifredat taslagt olusturulmustur. Hazirlanan taslak, programin
uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek olasi uyum sorunlarint en aza indirmeyi amaglayan bir planlama
yaklagimi ¢ercevesinde komisyon karartyla birim yonetimine sunulmustur (Kanit 28, 29, 30, 31). Program
tasartm ve onayt siirecleri, ilgili fakiiltelerden gelen 6gretim planlarinin (FORM-OIDO013), ders
degisikliklerinin (FORM-OID014), kaldirilan derslerin  (FORM-OIDO015) ve yeni acilan derslerin
(FORM-OIDO016) incelenmesi ve kurum senatosunun karart ile onaylanmast suretiyle yiiriitiilmektedir.
Bu sureg, her bir programin mifredat degisikliklerinin akademik ve idari kriterlere uygunlugunun resmi
olarak degerlendirilmesini ve kayit altina alinmasini saglamaktadir (Kanit 47, 48).

Program tasarim ve onay surecleri, kurumsal kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak

Birimde program tasarim ve onay sireclerinin stirekli iyilestirilmesine yonelik kalite gtivencesi
yaklagimi kapsaminda, dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerinden elde edilen bulgular sistematik
olarak ele alinmaktadir ve bu dogrultuda Ilahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA) saha ziyareti sonrast yapilan
degerlendirme toplantisinda programin giicli ve gelisime agtk yonleri analiz edilerek iyilestirme alanlar
belirlenmistir (Kanit 73).

Bu iyilestirme yaklasimi dogrultusunda, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumlu bigcimde
yapilandirilmasint saglamak amaciyla kurumsal diizeyde bir standartlastirma calismast yuritilmus ve ders
kazanim tablolarinin hazirlanmasina iliskin yontemsel ¢erceveyi belirleyen bir kilavuz gelistirilmistir (Kanit
74). Ders kazanimlarinin yeniden dizenlenmesi ve giincellenmesi strecinde goérev ve sorumluluklarin
netlestirilmesi amactyla akademik personelin stireglere etkin katilimini saglayacak sekilde gérevlendirmeler
yapilmis; béylece program ciktilariyla uyumlu ders kazanim matrislerinin olusturulmasina yonelik
kurumsal kapasite gliclendirilmistir (Kanit 75, 76). Bu siireclere paralel olarak, program tasariminin temel
bilesenlerinden biri olan ders kazanimlarinin hazirlanmasina yoénelik akademik birim igi planlama siireci
baslatimis; hazitliklt ve hazirliksiz programlar igin ayri ayrt kazanim gelistirme calismalari yuritilerek
programlar arasi tutarlilik ve karsilastirilabilirlik giiglendirilmistir (Kanit 77, 78). Mevcut programlarin

guncellenmesine iligkin olarak 2025 yilinda revize edilen ders kazanim ¢izelgeleri dikkate alinarak kazanim



yapilarinin surekliligi saglanmis ve 6nceki donem kazanim diizenlemeleri ile yeni gelistirme ¢alismalari
arasinda butinlik kurulmustur (Kanit 79, 80).

Birimde 03 Mart 2026 tarihinde gerceklestirilen “2026 Egitim-Ogretim Politikast, Hedefleri ve
Stratejileri Gelistirme ve Revizyon Toplantisi’nda fakultenin egitim-6gretim politikasi, hedefleri ve
stratejileri kurumsal kalite givencesi yaklasimi dogrultusunda yeniden degerlendirilmis; 6grenci merkezli
Ogrenme, mezun izleme sistemi, uluslararasilasma ve dijitallesme basliklarinda iyilestirme kararlari
alinmistir (Kanit 68). Bu kapsamda, 09 Mart 2026 tarihinde gerceklestirilen Birim Islami Ilimler Programi
Amaglari, Program Ciktilart ve Matrislerinin Revizyon Toplantist ile programin amaglart ve 6grenme
ctktilart yeniden degerlendirilmis, gtincel ihtiyaclara uygun olarak revize edilmistir (Kanit 70).

Birimde bazi 6gretim tyelerinin miifredat gelistirme ve Maarif Modeli kapsamindaki proje, ¢alistay
ve egitim faaliyetlerine katilimlari, birimimizin program tasariminda giincel yaklasimlarin izlenmesine ve
igerik iyilestirmelerine dogrudan girdi saglamaktadir (Kanit 43, 44, 45, 406).

Bu kapsamda, TUBITAK 3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Cézimler Programi
kapsaminda “Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Ogretim Programi Okuryazarhig
Yeterliklerinin Gelistirilmesi ve Yapay Zeka Destekli Model Program Tasarimi/Ders Bilgi Paketleri El
Kitabinin Hazirlanmast” baslikli proje basvurusu hazirlanarak 2026 yilinda degerlendirme strecine
alinmis; s6z konusu proje ile program gelistirme, ders bilgi paketi olusturma ve 6lgme-degerlendirme
stureglerinde yapay zeka destekli yenilik¢i bir modelin gelistirilmesi hedeflenmistir (Kanit 72).

Birimde 05 Mart 2026 tarihinde sinif danismanlari, hazirlik koordinatérii ve mezun danismaninin
katihmiyla gerceklestirilen “Birim Bahar Dénemi Sinif Danismanlari, Hazirlik Koordinatérii ve Mezun
Danismant Akademik Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantisi’nda akademik danismanlik
suregleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi, program tasarimi ve giincellenmesi, mezun izleme sistemi
ile ulusal ve uluslararast 6grenci hareketliligini gelistirmeye yonelik stratejiler degerlendirilmis ve kalite
glivencesi kapsaminda iyilestirme 6nerileri ele alinmustir (Kanit 69).

Kur’an-1 Kerim derslerinin program ¢iktilariyla uyumuna iliskin olarak i¢ ve dis paydaslarin
degerlendirmeleri sonucunda, mevcut dort yarydlik ders yapisinin 6grenme ¢iktilarinin hedeflenen
yeterlik dizeyinde kazandirilmasini tam olarak karsilamadigi ifade edilmistir (Kanit 55, 56). Kur’an-1
Kerim derslerinin sekiz yartyila yayilmasi yonunde iyilestirme karart alinmis (Kanit 57) ve bu diizenleme
Senato onayt ile kurumsal givence altina alinmustir (Karar 58 (s. 86-92)). Bu iyilestirme siirecini
desteklemek amaciyla, Kur’an-1 Kerim ve Tecvid derslerinin 6gretim ve 6lgme-degerlendirme siregleri
yeniden yapilandirilmis; ilgili anabilim dali 6gretim elemanlarinin katilimiyla yapilan degerlendirmeler
sonucunda yiz ylze milakat esash 6lgme yontemlerinin uygulanmasina karar verilmistir. S6z konusu
dizenlemeler Fakilte Yonetim Kurulu karartyla 2025 yili itibariyle yurtrluge girmistir (Kanit 59).

Dis paydas olarak YOK’in Rektorlik iizerinden ilettigi yazi dogrultusunda, birimde Birim
Formasyon Dersleri Inceleme ve Revizyon Toplantist gerceklestirilmis ve formasyon derslerinin dénem
dagilimi, adlart ile AKTS degerleri akademik kalite standartlarina uygun sekilde giincellenmistir (Kanit
49). Yine 2025 yili bahar doneminde, Hadis Anabilim Dali 6gretim tyesinin talebi dogrultusunda her
doneme birer se¢meli dusecek sekilde se¢meli Hadis dersleri eklenmistir (Kanit 50, 51). Program
guncellenirken, &grencilerin formasyon kredilerinin tamamlanmast saglanmis ve eski miufredatta
bulunmayan “Egitim Sosyolojisi” dersi ilk kez miifredata dahil edilmistir. Bu diizenleme ile son
siniflardaki 6grencilerimizin formasyon AKTS toplaminin 40’a ulasmast temin edilmis ve giz doneminde
bu ders agilmustir (Kanit 52). Bu cercevede 10 Aralik 2025 tarthinde gergeklestirilen 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilt Giiz Dénemi 2. Danisma Kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
ders iceriklerinin ve se¢meli ders havuzunun giincel ihtiyaglara gore gbzden gegirilmesine, dijital

yetkinlikleri destekleyen ve uygulamali 6grenmeyi gliclendiren yeni derslerin programa dahil edilmesine



yonelik kararlar alinmustir (Kanit 53). Bu streg, programlarin gelistirilmesinde paydas gorislerinin dikkate
alindigint ve Danisma Kurulu toplantilarinda mifredat yapisi, ders icerikleri ile program ¢iktilarinin
dizenli olarak degerlendirildigini géstermektedir (Kanit 71).

Bu siirecin 6grenci odaklt paydas katilimi boyutunu giiclendiren giincel bir uygulama olarak,
10.04.2026 tarihinde son siif Sgrencileriyle “Birim Stratejik Plan Hazirhigi Ogrenci Paydas Goriis
Toplantis1” gerceklestirilmistir. Toplantida miifredatta gincelligini yitirmis dersler, uygulama yonu zayif
dersler, Arapc¢a hazirlik ve klasik metin okuma yeterliligi, pedagojik formasyon ile din hizmetleri ve
akademik kariyer hazirhgina iliskin hususlar kapsamli bigimde degerlendirilmistir. Ogrenciler tarafindan
klasik ilimlerin korunmast yaninda modern sosyal bilimlerle entegrasyonun artirilmasi, psikoloji, sosyoloji
ve din egitimi derslerinin gl¢lendirilmesi, giincel dini meselelerin mifredata dahil edilmesi, yapay zeka,
dijital din egitimi ve medya okuryazarligina yonelik ders igeriklerinin gelistirilmesi ile uygulama agirlikls
derslerin artirilmasi yonunde somut 6neriler sunulmustur. Elde edilen bu geri bildirimler, program tasarim
ve ders igeriklerinin giincellenmesine dogrudan girdi saglamis olup, 6grenci i¢ paydas katiliminin
programlarin tasarimi ve onay siireglerine sistematik bi¢cimde yansitildigint géstermektedir (Kanit 81).

Danisma Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin uygulamaya yansitilmasint teminen, 2025-2026
Bahar Dénemi derslerinin donemsel planlamasina yonelik olarak 19 Ocak 2026 tarihinde birim yonetimi
ve ilgili 6gretim elemanlarinin katilimiyla “2025-2026 Bahar Donemi Ders Programi Hazirlik Toplantist”
gerceklestirilmis; program tasarimina iligkin giincellemeler ders programlart tizerinden somutlastirilmistir
(Kanit 61).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda programin tasarimi ve onayina iligkin tanimlt stregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak

bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanzitlar:

1. 2025 Birim Program Bilgi Paketi Tanimlart

2. 2020 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu
3. 2021 KKU Kutrum ig Degerlendirme Raporu
4, 2022 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu
5. 2023 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu
6
7
8

. 2023 Kirikkale Universitesi Gosterge Raporu
. 2021 KKU Kalite ve Akreditasvon Yonergesi

. 2020-2021 KKU Yeni Ders Kodu Formatlari
9. 2020 Birim Ortak Ders Havuzu
10. 2020 KKU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Komisyonu Kurulmasi
11. 2019-2020 KKU Ortak Dersler Calismast Toplu Evrak
12. 2025 KKU Ofrtak Dets Uygulama Cercevesi
13. 2024 Ortak Ders Kodlarinin Giincellenmesi Karari

14. 2021 (")g“renci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri (Arapca Hazirlik Talepleri)

15. 2023 Birim Arapca %30 Program Acilmasina Dair Senato Karar

16. 2025 Birim Hazirlikli Program Ders Kazanim Cizelgesi

17. 2025 Birim Hazirliksiz Program Ders Kazanim Cizelgesi

18. 2025 Birim Bahar Dénemi Yeni Gelen Anketi Degerlendirme Toplantist

19. 2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagatt Anabilim Dali Degerlendirme
Toplantist

20. 2024 Birim Bahar Dénemi Hazirlik Siniflart Degerlendirme Toplantist

21. 2024 Hazirlik Gtz Dénemi Genel Degerlendirme Toplantisi

22. 2023-2024 Yih Gz Dénemi Planlama Toplantist

23. 2022 Mifredat Bilgi Paketi Glincellenmesi Toplantist

24. 2023 Egitim Og“retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart
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2024 Egitim (")gretim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

2025 Birim Guz Doénemi Akademik Yili Eg“itim—@g“retim Planlama ve Koordinasyon
Toplantsi (01.09.2025)

2025 Giiz Dénemi Egitim Og retim Alt Komisyonu Planlama ve Degerlendirme Toplantist
2023 Egitim (")gretim Alt Komisyonu %30 Arapca Programi Miifredat Tasarim Toplantisi

2023 Birim %30 Arapca Hazirliklh Program Miufredat Tasarim Toplantist

2025 Bahar Dénemi Acilmast Onerilen Dersler Boliim Yazilars

2025 Program Ciktilart ve Ders Kazanimlari Degerlendirme Toplantist

2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantisi

2024 Danisma Kurulu Toplantiar

2025 1. Danisma Kurulu Toplantisi (28 Nisan 2025-Bahar)

2025 Giiz D6nemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraki

2025 Birim Dekanlar Toplantist Katihm Evraki

2024 Bilgi Paketi Revizyon Toplantilart

2023 (")g“retim Planlar1 Senato Karari

2023 Egitim (")gretim Alt Komisyonu 1yile§tirme Toplantt Tutanaklari

2024 Egvitim—Ogv retim Alt Komisyonu 1yile§drme Toplantiari

2025 Egvitim—Ogv retim Alt Komisyonu 1yile§drme Toplantiari

2025 Birim (")g“retim Uyesi Maarif Toplantisi Katilim Evraki

2025 (")g“retim Uyesi Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Calistay Haberi

2025 Din Ogretim Genel Miidiirliigii Maarif Modeli Ogretim Uyesi Gérevlendirme

2025 Guz Birim Og“retim Uyesi Proje Calistay Gérevlendirme (kvkVS)

2025 Birim (")g“retim Uyesi Proje Faaliyeti (21 Nisan kvkVS)

2021 Birim Mifredat Revizyon Senato (")g“retim Planlar Karan

2023 Birim Hazirlik Mifredati Senato (")gretim Planlar1 Karari

2025 Birim Formasyon Dersleri Inceleme ve Revizyon Toplantist

2025 Birim Formasyon Derslerin Revizyonu ve Yeni Secmeli Hadis Derslerinin  Senato
Kararlar

2025 Birim Secmeli Hadis Dersleri Acma Dilekcesi
2025 Guz Donemi Senatova Bilgi Paketi (Secmeli Hadis ve Egitim Sosvoloiisi)

2025 Giiz D6nemi Egitim Sosyolojisi Dersinin Acildigina Dair Evrak
2025 Giiz D6nemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraki

2024 Kur'an-1 Kerim Dersinin 8 Déneme Cikarilmasina Dair Fakiilte Yonetim Kurul Karari
2021 Bahar D6nemi (")grenci Memnuniyet Anketi Kur'an Dersi 1hti¥ac1 (14. Sayfa)

2023 Birim Danisma Kurulu Toplantist

2024 Birim Kur'an Dersinin Sekiz Déneme Cikarilmasina Dair Senato Karart (s. 86-92)

2025 Birim Kur'an Dersinin Ytz Ytze Milakat Seklinde Yapilmasi Karart
2026 Egitim Osretim Alt Komisyonu lIvilestirme (PUKO Déngiisii) Toplantist (Ocak

2026 Birim Bahar Dénemi Ders Programi ve Genel Hazirlik Toplantist

2023 Islami Ilimler Fakultesi Tanitim ve Faalivet Sunumu

2024 Islami Ilimler Fakultesi Tanitim ve Faalivet Sunumu

2025 Birim Islami Ilimler Fakltesi Tanitim ve Faalivet Sunumu

2023 Giiz Dénemi Genisletilmis Akademik Kurul Toplantt Tutanagi

2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantist

2025 Birim Degerlendirme ve Planlama Calistayr (TGrkive Yizyih Kongre Salonu)

2026 Egitim-Ogretim Politikast, Hedefleri ve Stratejileri Revizyon Toplantist

2026 Birim Sinif Danismanlari, Hazirlik Koordinatéri ve Mezun Danismani Akademik
Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantist

2026 Birim Islami limler Programi Amaclari, Program Ciktilar ve Matrislerinin Revizyon
Toplantis1 (09.03.2026)

2026 Birim Son Uc Yila Ait Danisma Kurulu Raporlart

2026 Birim Tibitak Proje Basvurusu Hahiyat Islami Ilimler Fakiiltesi (")g“retirn Uyelerim'n
Og retim Programi Okuryazarligi Proje Basvurusu

2026 Birim TAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve 1yilegtirrne Toplantist (30.03.2026)
. 2026 Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantist

. 2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon igin kvkVS'e Gérevlendirme Yazist

. 2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon igin kvkYY'e Gorevlendirme Yazisi




77
78
79
80
81
82

. 2026 Birim Hazirlikli Program Kazanim Hazirlama Dilekce

. 2026 Birim Hazirliksiz Program Kazanim Cizelgesi Dilekce

. 2025 Birim Revize Hazirliksiz Program Ders Kazanim Cizelgesi

. 2025 Birim Revize Hazirlikli Program Ders Kazanim Cizelgesi

. 2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)
. 2026 Sinif igi Ol¢me ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistayr Katihmi (Yasin Yigit)

Ilave Kanitlar:

. Miifredatlarda Yeni Ders Kodu Formatlarinin Diizenlenmesi ve Intibak i§lemi

2024 Ogrenci Diploma ve Onur Belgeleri

2022 Kelam ve Itikadi Islam Mezhepleri ile Islam Tarihi ve Sanatlart Tezli Yiiksek Lisans
Programlarinin Acilmasi Teklifi

Kalite Politikalar

2021 Formasyon Dersi A¢ma, Ders Adinda Degisiklik Yénetim Kurul Karari

2021 (")g“retim Planlar Senato Karart

Kalite ve Akreditasyon Yonergesi

2021 Egitim ve (")gretim Alt Komisyonu Toplantilar1 1-16

2022 Egitim ve (")gretim Alt Komisyonu Toplantilari 17-24

. 2022 iyilegirme (PUKO Doéngiisti) Yazist

. 2022 Fakilte Egitim (")g“retim Komisyon Tutanak Yazt Emri

. 2023 Egitim (")gretim Alt Komisyonu Toplantilart

. 2023 Yeni Program Acilma Evraki

. 2024 I¢ Tetkik Evraki

. 2024 Egitim Koordinatori Belgesi (")gretmenlik Uygulamast 2

. 2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalart

. 2024 KKU Kalite Politikalari

. 2022 Girisliler Islami Tlimler Lisans Programi Mufredatt Ders Listesi

. 2023 Girisliler Islami Tlimler(%30) Lisans Programi Mifredati Ders Listesi

. 2024 Birinci (Bahar) Danisma Kurulu Toplanti Tutanagy

. 2024 Tkinci(Giiz) Danisma Kurulu Toplantt Tutanagi

. 2021-2024 Birim Acilacak Dersler Bélim Yazismalari
. KKU Egitim Komisvonu Ydnergesi

. 2023 Osrenci Diploma Eki Ornegi
. 2025-2029 KKU Stratejik Plant

. 2024 ODR Revizyon Toplantilar

. KKU Egitim-Ogretimle Ilgili Is Akis Semalar

. KKU Arastirma-Egitim Prosesi

. 2024 Cocukluk Dénemi Yavein Din Egitiminin Etkinlik ve Verimliligini Artirmava Yonelik
Calistay

. 2024 Din Egitiminde Yeni Nesil Medya ve igerik Uretimi Konferanst

. 2024 Giz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist (7 Ocak 2025)

. 2024 KIDR Gorevlendirme Belgesi

. 2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantisi

. 2025 Bahar D6énemi Akademik Kurul Toplantist Evraks

. 2025 Bahar Egitim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagt

. 2025 kvkME Tefsir Koordinasyon Toplantis1 Katihim Haberi

. 025 Birim Gtz Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagt
. 2021 KKU Memnunivet Endeksleri

. 2021 Akademik ve Idari Personel Memnunivet Anket Sonuclari

. 2021 Ogrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

. 2022 Ogrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

. 2022 Ogrenci Uzaktan Egitim Anketi

. 2020-2021 Bahar Dénemi (")g“renci Memnuniyet Anketi

. 2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

. 2024 Bahar (")g“renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Mufredat Anketleri

. 2024 Anket Degerlendirme Toplantilart
. 2024 Yeni Gelen Ogrenci Anketi
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2024 Senato Kararlari (Toplumsal Katki Memnunivet Anketi ve Toplumsal Katki Dis
Pavdas Go6rus Anketi)

2023 Sonbahar Danisma Kurul Toplantist Gliz (ig—D1§ Paydas Katillimi, Gtindem, Rapor)
2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Karar, Rapor, Haber)

2021 Egvitim—Ogv retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

2022 Egitim (")gretim Komisyonu Toplantilar

2023 Egitim (")gretim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

2024 Egitim (")gretim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

KKU Kutrum 19 Degerlendirme Raporlari

2024 Rekt6rlik Kalite Alt Komisyonu Toplantist

2024 Danisma Kurulu Toplantiar

KKU Bilgi Paketi Glincelleme Kilavuzu

2023 Hazirlik Sinift Toplanti Tutanags

2021 Kirikkale 11 Miiftaligh Egitimde 1§ Birligi Protokoli

2021 Kirikkale 11 Milli Egitim Mudirligi Egitimde I§ Birligi Protokold
2021 Kirikkale Yeni Dinya Vakfi Subesi 1§ Birligi Protokoli (STK)

2024 Engelli (")g“renci Gortusme Tutanaklart
KKU Egitim Prosesi

KKU Uzaktan Egitim Prosesi

2024 Islami Ilimler Program Bilgileri

2024 Memnunivet Anketleri

2025 Bahar Dénemi Acillmast Onerilen Dersler Bolim Yazilari
2025 Program Ciktilart ve Ders Ciktilart Degerlendirme Toplantist
2024 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu

2025 Birim Ders Bilgi Paketi Tanimlart Giincelleme Durumu
2025 Birim Bilgi Paketi igerik Tanimlari

2025 Birim ODR Revizyon Toplanti Tutanaklart

2025 Birim ile Kirikkale Yesilay Arasinda 1§ Birligi Protokoli
2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme

Toplantist
2024-2025 KKU Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari

2025 Birim Bahar Dénemi Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantist
2025 Birim Giiz Dénemi Egitim Og retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi

2025 Birim Ogretim Uyesi YTB Proje Gorevlendirme (Miifredat Calismast)
2025 Giiz Dénemi Egitim Ogretim Alt Komisyvonu Toplanti Tutanast (01.09.2025

2025 Giiz D6nemi Engelli Og“renci Orvyantasyon Toplantisi

2025 Birim Giiz Dénemi Oryantasyon Programi Evraki

2025 Giiz Dénemi Egitim Og retim Alt Komisyonu Planlama ve Degerlendirme Toplantist
2025 Giiz D6nemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantist
2025 Giiz D6nemi Egitim Sosyolojisi Dersinin Acildigina Dair Evrak

2025 Guz Donemi Senatova Bilgi Paketi (Secmeli Hadis ve Egitim Sosvolojisi)

2024 Bilgi Paketi Revizyon Toplantilart

2025 Birim Miufredat Bilgi Paketi ve Formasyon Kontrol ve Inceleme Toplantist

2025 Birim Formasyon Dersleri Inceleme ve Revizyon Toplantist

2025 Birim Formasyon Derslerin Revizyonu ve Yeni Secmeli Hadis Derslerinin  Senato
Kararlar

2025 Birim ODR Revizyon Toplantist (29.12.2025)

B.1.2. Program Amaglar, Ciktilar: (Program Ciktilar: ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve I[AA

Olgiitleri ile Uyumu

Birimde program amagclari, program ciktilart ve IAA/TYYC disipline 6zgii ¢tktilart (Kanit 01),

Kalite El Kitab1 (KEK) cercevesinde iyilestirme donglsiine uygun olarak yapilandirilmigtir. Bu

yapilandirmanin strdirilebilirligini saglamak amaciyla program ¢iktilarinin ders dizeyinde yansimalari,

bilgi paketleri tizerinden iyilestirme (PUKO) kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.

Bu kapsamda Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan ‘Bilgi Paketi Giincelleme’ faaliyeti yiiriitiilmiis;



program ciktilari ile ders kazanimlarinin eslestirilmesi, ders dagilim dengesi ve disipline 6zgu yeterliklerin
mifredata yansitilmast degerlendirilmistir (Kanit 02). Bu siiregte, 18 Kasim 2024 tarihinde gerceklestirilen
SWOT Analizi Toplantis: (Kanit 20) ile birimin giicli ve zayif yonleri, firsatlar ve tehditler detaylt olarak
ele alinmus, toplantt sonuglart program amaglari ve ¢iktilarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi stirecine girdi
saglamistir. S6z konusu izleme strecinin etkinligini degerlendirmek amaciyla 20 Ocak 2025 tarithinde
“Program  Ciktilart ve Ders Kazanimlarina Ulasma Dizeyinin  Degerlendirilmesi”  toplantist
gerceklestirilmistir. Toplantida program ¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilart ayrintilt bicimde ele alinmus;
ogrenme ctktillarinin programa katk: diizeyi ile vize ve final sinavlarinda yer alan sorularin 6grenme
ctktilariyla uyumu degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda program ¢iktilart ile ders 6grenme
ctktilarinin genel olarak uyumlu oldugu ve revizyona ihtiyag bulunmadigi tespit edilmis; ancak bazi
derslerde 6grenme ¢iktilarina ulasma dizeyinin beklenen seviyede olmamasi nedeniyle ilgili 6gretim
elemanlariyla ek degerlendirme toplantilart yapilmasi ve sinav sorularinin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu
hazirlanmast hususlarinin yeniden vurgulanmasina karar verilmistir (Kanit 03).

Birimde yiiriitilen “Hazirliksiz Islami limler Lisans Programr” ile “%30 Arap¢a Hazirlikli Islami
Mlimler Lisans Programi™ icin tiim derslere ait 6grenme ciktilart ayri ayri tantmlanmis, program ciktilarryla
uyumlu olacak sekilde ders 6grenme ciktilart cizelgeleri olusturulmustur. Bu kapsamda her iki programa
iliskin ders 6grenme ciktilari, ders bilgi paketlerine islenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden
izlenebilir ve erisilebilir hale getirilmistir. Boylece program amaglart ve ¢iktilarinin ders diizeyinde somut
karsiliklar1 giivence altina alinmug; farkli program yapilarinda program ¢iktilarinin tutarli bigimde
uygulanmast saglanmistir (Kanit 04, Kanit 05).

Bu cergevede program amaclart ve ciktilarinin TAA élgiitleriyle uyumunun élgme-degerlendirme
stireleri tizerinden giivence altina alinmast amactyla, 15 Aralik 2025 tarihinde “2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Dénemi Final Sinavlarinin Is ve Isleyisine Dair Bilgilendirme Toplantist” gerceklestirilmistir.
Toplantida, sinav sorularinin program 6grenme ¢iktilart ve ders 6grenme ciktilariyla izlenebilir ve
kanitlanabilir bicimde iliskilendirilmesi, her bir sorunun ilgili 6grenme ¢iktisini 6lgecek sekilde hazirlanmast
ve cevap anahtarlarinda bu iliskinin agik bicimde gosterilmesi gerektigi vurgulanmustir. Ayrica Slgme-
degerlendirme uygulamalarinin  kisisel tercihlere dayali olmaktan ¢ikarlarak standartlastirilmis ve
dokiimante edilmis bir yapida yiritilmesinin, kalite glivencesi ve akreditasyon stiregleri agisindan zorunlu
oldugu ifade edilmistir. %30 Arap¢a Hazithkli Programda yer alan dersler icin ise 6l¢me araglarinin
programin ayirt edici dil ve icerik yapisint yansitacak sekilde hazirlanmasina yonelik ilke kararlari alinmustir.
Bu toplantt ile program ciktilari, ders 6grenme ¢iktilart ve 6lgme-degerlendirme uygulamalart arasindaki
butinlik kurumsal diizeyde izlenmis ve giiclendirilmistir (Kanit 06).

Bu strecin uygulama diizeyinde kurumsal olarak giivence altina alinmast amaciyla, 29.12.2025 tarih
ve E.390871 sayilt resmi yaz1 ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili final sinavlarinda gérev alan tiim 6gretim
elemanlarina yonelik 6lgme-degerlendirme uygulamalarina iliskin baglayict ilkeler belirlenmistir. S6z
konusu yazi ve eklerinde, her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin yer aldigt cizelgeler ile final sinav programi
paylasilmis; smnav sorularinin ders bilgi paketlerinde tanimlh 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilerek
hazirlanmasi, her bir sorunun 6l¢tigt 6grenme ¢iktisinin soru metninde veya cevap anahtarinda agtkea
gosterilmesi zorunlu tutulmustur. Ayrica hazirlikli (%30 Arapga) programda yuritilen Arapca esash
derslerde sinav sorulart ve cevap anahtarlarinin Arapca hazirlanmasina iliskin standartlar tanimlanmustir.
Bunun yaninda Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 “Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi” tzerinden olusturulan genel degerlendirme ¢iktilarinin raporlanarak birime
iletilmesi istenmistir. Bu diizenleme ile program ciktilari, ders 6grenme ¢iktilart ve 6lgme-degerlendirme
strecleri arasindaki iliski resmi yazi, dokiimantasyon ve denetim mekanizmalari ile kurumsal dizeyde
guvence altina alinmistir (Kanit 07).

Bu kapsamda belirlenen ilke ve standartlarin fillen uygulanip uygulanmadigt, 2025-2026 Egitim-



Ogretim Yilt final sinavlart siirecinde somut kanitlar tizerinden izlenmistir. 29.12.2025 tarih ve E.390871
sayili resmi yazt dogrultusunda, final sinavlarinda gbrev alan tim 6gretim elemanlart tarafindan hazirlanan
sinav soru ve cevaplari; ders bilgi paketlerinde tanimli ders 6grenme c¢iktilariyla iliskilendirilmis, her bir
sorunun Ol¢tigh 6grenme ciktist agik bigimde gosterilerek belirtilen resmi e-posta adresine iletilmistir.
Ogretim elemanlart tarafindan génderilen bu sinav soru ve cevaplarina iliskin e-posta kayitlart ve ekran
gorunttleri incelenmis; tim derslerde 6lgme-degerlendirme araglarinin 6grenme  ¢iktilariyla uyumlu
bicimde hazirlandigi teyit edilmistir. Boylece program ciktilart ve ders 6grenme ¢iktilarinin 6lgme-
degerlendirme siireglerine yansitilmast yalnizca ilke ve karar diizeyinde kalmamis, uygulama dizeyinde de
izlenebilir ve dogrulanabilir kanitlarla givence altina alinmustir (Kanit 08).

Yukarida ayrintilariyla ortaya konulan izleme, degerlendirme ve iyilestirme uygulamalari, Kirikkale
Universitesi Kalite Politikalari, KKU Kalite Giivence ve Akreditasyon Yoénergesi, KKU Egitim

Komisyonu Yénergesi, KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Yonergesi, KKU Egitim

Prosesi, KKU AKTS Kullanic1 Kilavuzu ve egitim-6gretime iliskin KIKU Ders Programi Hazirlama s
Akis Semast, KKU Miifredat Programi Diizenleme Rehberi, KKU Ol¢me ve Degerlendirme Rehberi,

KKU Egitim Prosesi, KKU Uzaktan Egitim Prosesi ve KKU Arastirma-Egitim Prosesi ile uyumlu olarak

yurtatilmektedir. 2025 Birim Kalite El Kitabi’'nda tanimlanan ilke, stire¢ ve sorumluluklar dogrultusunda
program amaclari, program ciktilart ve ders 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, birimde taniml
kalite giivence sistemi ve lyilestirmeler cercevesinde sistematik ve diizenli bi¢cimde yurttilmektedir.
Program amaglari, program c¢iktilart ve ders 6grenme ciktilarinin izlenmesine yonelik stregler; Egitim-
Ogretim Alt Komisyonu ve ilgili kurullar tarafindan yiiriitiilen diizenli toplantilar (Kanit 09, 10), paydas
geri bildirimleri (Kanit 11, 12, 14) ve ol¢me-degerlendirme sonuglart (Kanit 15, 16) tzerinden
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular, bir sonraki déneme iliskin
planlama ve iyilestirme kararlarina girdi olusturmakta; mifredat guncellemeleri, ders icerik ve
uygulamalarinda yapilan diizenlemeler ile somut iyilestirme ¢iktilart ortaya konulmaktadir (Kanit 13). Bu
yapi sayesinde programin IAA élgiitleri ve TYYC disipline 6zgii ciktilartyla uyumu sadece planlama
dizeyinde degil aynt zamanda uygulama ve sonug diizeyinde de izlenebilir ve stirdirtlebilir bir bigimde
guvence altina alinmaktadir (Kanit 17, 18, 19). Bu toplantiar, farkli akademik yillari kapsayacak sekilde
sureklilik arz eden bir yapt igerisinde yurutilmis olup program amaglari, program ¢iktilari ve ders 6grenme
ciktilarinin izlenmesine iliskin kararlar komisyon tutanaklari ile kayit altina ainmistir (Kanit 21, 22, 23, 24).
Program amaglari, program ciktilart ve TYYC disipline 6zgt ¢iktilari arasindaki uyumun kurumsal diizeyde
gorinir ve izlenebilir kilinmasi amaciyla, birime ait TYYC temel tanimlamalar giincellenmis; program
amaglari, program ciktilart ve bunlara iliskin matrisler kurumsal web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis
paydaslarin erisimine acilmistir. Ayrica mufredat ve ders bilgi paketlerinin program ¢iktilar, TYYC ve
formasyon yapistyla uyumunu degerlendirmek tzere “Mifredat Bilgi Paketi ve Formasyon Kontrol ve
Inceleme Toplantist” gergeklestirilmis; ders bilgi paketleri biitiinciil olarak gdzden gegirilmistir. Bu
calismalar ile program amagclart ve ciktilarinin yalnizca dokiimante edilmesi degil, ayni zamanda
guncelliginin, tutarliiginin ve erisilebilirliginin kurumsal olarak izlenmesi saglanmustir (Kanit 25, 26).
Program amaglari, program ciktilart ve bunlara iliskin matrisler, seffaflik ve izlenebilirlik ilkeleri
dogrultusunda birim web sayfasinda yayimlanarak paydaslarin erisimine agilmistir (Kanit 27).

Program amagclari, program ciktilatt ve ulusal/uluslararast yeterlilik cerceveleri arasindaki uyumun
diizenli olarak gézden gegirilmesi amaciyla Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu 13.07.2021 tarihli
toplantisinda, ders igeriklerinin kazanim ve ¢iktilar agisindan gtincellenmesi ve Bologna stireci kapsaminda
ders bilgi paketlerindeki eksiklerin giderilmesi kararlastirilmistir. Ayrica Kur’an-1 Kerim, Fikih Usuld,
Hadis, Tefsir gibi derslerin iceriklerinin giincellenmesi ve bir sonraki toplantinin 05.08.2021 tarthinde
yapilmast planlanmistir (Kanit 42). 2024 Egitim Ogretim Komisyonu toplantisinda 6nceki karatlar
degerlendirilmis, ders bilgi paketleri, ders amagclart ve 6grenme ¢iktilarindaki eksiklikler tespit edilerek



revizyon ihtiyact ortaya konulmustur. Ayrica kalite izleme ve anket strecleri gézden gecirilmis, ders
igeriklerinin ve program ¢iktilarinin iyilestirilmesi i¢in eylem plant hazirlanmasi kararlastirdmistir (Kanit
43). 20 May1s 2024 tarihinde program amag ve ¢iktilarinin Kalite El Kitabi ve 6z Degerlendirme Raporu
bolumleri revize edilmistir (Kanit 44). Bu dogrultuda “Ders Bilgi Paketi Kontrol ve Revizyon
Toplantisinda” mevcut ders bilgi paketleri incelenmis, eksiklikler tespit edilerek giincelleme ve revizyon
calismalart baglatlmistir. Ders amaglari, 6grenme ¢iktilart ve degerlendirme yontemlerinin program amag
ve ctktilartyla uyumunun giiclendirilmesi i¢in revizyon yapilmast ve iyilestirme stirecinin devam ettirilmesi
kararlastirlmustir (Kanit 45). Bu cercevede “Islami Ilimler Programi Amaglari, Program Ciktilari ve
TYYC/IAA matrislerinin  gézden gegirilmesine” yonelik toplantida, program amag¢ ve ciktilarin
akreditasyon yeterlilikleriyle uyumu degerlendirilmis ve mevcut matrislerde 6zellikle 1-2 diizey iliskilerin
dengelenmesine yonelik revizyon yapilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda program ciktilarinin
Olctlebilirligi ve yeterlilik cerceveleriyle uyumu giiclendirilmis, giincellenen matrislerin fakilte kalite
sureglerinde kullanidmast kararlastinlmistir (Kanit 46). Bu cercevede Dekanlik tarafindan ders bilgi
paketlerinde yer alan kazanim, yeterlilik, 6l¢me-degerlendirme ve is yikii tablolarinda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesine yonelik olarak guncelleme c¢alismast baslatilmistir. Bu kapsamda ders
kazanimlarinin program yeterlilikleriyle uyumu giiclendirilmis, bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinin eksiksiz
doldurulmast ve 6l¢me-degerlendirme araglartyla uyumunun saglanmasi amaciyla ilgili ders tablolarinin
revize edilmesi istenmistir (Kanit 47, 48). Bunun ardindan Egitim Ogretim Alt Komisyonu olarak standart
saglamak amaciyla “Birim Kazanim Tablosu Revizyon Kilavuzu Olusturma Toplantist” yapilmis, ders bilgi
paketleri, ders kazanimlari, program ¢iktilart ve AKTS is yuki tablolart incelenerek eksik ve uyumsuz
alanlarin tespit edilmesine yonelik standart bir kilavuz hazirlanmistir. Hazirlanan kilavuz ile kazanimlarin
Olctlebilir hale getirilmesi, TYYC uyumunun saglanmasi, 6lgme-degerlendirme sureglerinin standardize
edilmesi ve tim derslerin birim kalite gtivencesi kapsaminda revize edilmesi kararlastirilmustir (Kanit 49).
Bu kapsamda, Dekanlik tarafindan iletilen “Belge Talepleri” yazist dogrultusunda ders kazanim tablolar
ve program ¢iktilart Din Egitimi alaninda uzman iki hocamiz tarafindan tablolar dersin 6gretim tiyelerinin
nezaretinde yeniden incelenmis, kazanim—yeterlilik iliskisi, bilgi-beceri-yetkinlik alanlari, is yuki dagilimi
ve Olgme-degerlendirme uyumu agisindan gerekli giincellemeler gerceklestirilmistir. Yapilan revizyonlar
sonucunda giincellenen ders bilgi paketleri ve kazanim cizelgeleri standartlara uygun sekilde hazirlanarak
Dekanliga resmi ek dokiiman olarak sunulmus (Kanit 50, 51), revize edilmis kazanim tablolart (Kanit 52,
53) web sayfasinda paylagilmustir.

Program amaglari, program ¢iktilari ve ders 6grenme ¢iktilarinin ders diizeyinde uygulanabilirligini
desteklemek amactyla yiiriitiilen izleme faaliyetleri kapsaminda Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan
gerceklestirilen toplantilarda ders 6grenme ¢iktilart, 6lgme-degerlendirme uygulamalart ve program ¢iktilar
arasindaki uyum duzenli olarak gbzden gecirilmistir. Bu toplantilarda elde edilen degerlendirmeler
dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin planlanmasi ve uygulamaya aktarilmasi amaglanmus; alinan kararlar
komisyon tutanaklari ile sistematik bicimde kayit altina alinmistir (Kanit 28, 29, 30).

Birim, program amaglari ve ders 6grenme ¢iktilarinin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda paydas geri
bildirimlerini ve kurumsal kararlart sistematik olarak stireglere entegre etmektedir. Bu kapsamda, 6grenci
memnuniyet anketleri, danisma kurulu kararlari ve ilgili yonetim kurulu ile senato kararlari, derslerin igerik
ve uygulama bicimlerinin giincellenmesine temel olusturmaktadir (Kanit 31, 32). Ornegin Kur’an-1 Kerim
dersinin 8 doneme ¢ikarilmasi ve derslerin ylz yluze milakat yontemiyle yiritilmesine iliskin diizenlemeler
bu mekanizmanin somut gostergeleridir (Kanit 33, 34, 35). Ayrica, Anabilim Dali arastirma gorevlilerinin
goreve baslamalart gibi Ogretim kadrosuna iligkin iyilestirmeler de derslerin niteliginin ve program
ctktlarinin gliclendirilmesine katki saglamaktadir (Kanit 36). Bu yaklasimla birim, hem 06grenci
deneyimlerinden elde edilen geri bildirimleri hem de akademik ve idari kararlari dikkate alarak program

ctktldarinin giincelligini, tutarliligini ve uygulanabilirligini stirekli izlemekte; kalite giivencesi stiregleri ile



akreditasyon standartlarina uygun olarak iyilestirme dongusiini isletmektedir.

Ayrica, Gonullalik dersi kapsaminda yuritilen kan bagist ve Kirikkale’ye yonelik sosyal
sorumluluk faaliyetleri ile Girisimcilik dersinde OGgrencilerin aldiklart sertifikalar ve ilgili ders
gorevlendirmeleri, 6grencilerin disipline 6zgii yeterliklerini gelistirmeye ve program ¢iktilarinin somut
ogrenci deneyimlerinden elde edilen geri bildirimleri hem de akademik ve idari kararlari dikkate alarak
program ciktilarinin giincelligini, tutarliligini ve uygulanabilirligini stirekli izlemekte; kalite giivencesi

sturegleri ve akreditasyon standartlarina uygun olarak iyilestirme dongusiini etkin bi¢imde isletmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TAA 6Slcitleri ile
uyumlari tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadur.

Kanzitlar:

1. 2024 Program Amaclar, Ciktiklar ve Matrisleri 13 Kasim 2024
2022 Birim Egitim Og“retirn Komisyon iyilestirme Toplantt Tutanaklari

2.
3. 2025 Program Ciktilari ve Ders Ciktilar1 Degerlendirme Toplantist
4. 2025 Birim (%30) Lisans Programi Ders (")grenme Ciktilart Cizelgesi
5. 2025 Birim Hazirliksiz Program Ders (")grenme Ciktilar Cizelgesi

6

. 2025 Birim Gz Dénemi Final ve Biitiinleme Sinavlarinda Ogsrenme Ciktilarina Davali

Olgme-Degerlendirme Uygulamalart Toplantist
7. 2025 Birim Sinav Soru ve Cevaplarinin (“)grenme Ciktilarina Uygun Hazirlanmasi Yazist
8. 2025 Birim Final Sinav Soru ve Cevaplgrl

11. 2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantisi

12. 2024 Danisma Kurulu Bahar-Gtiz Toplantilart

13. 2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Gére iyile§tirme Stireci (Bir Sorum Var Hocam)
14. 2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantist (28 Nisan 2025-Bahar)

15. 2025 Birim Sinav Soru ve Cevaplarinin Og“renme Ciktilarina Uygun Hazirlanmasi Tebligi
16. 2025 Birim Guiz Dénemi Sinavlarda Og“renme Ciktilarina Gére Soru Hazirlanmast

17. 2022 Girisliler Islami Tlimler Lisans Programi Mufredatt Ders Listesi

18. 2023 Girisliler Islami Tlimler(%30) Lisans Programi Mifredati Ders Listesi

19. 2026 Birim Lisansistii Programlar Ders Listeleri

20. 2024 Birim SWOT Analizi Toplantist

21. 2021 Egvitim—C')gv retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

22. 2022 Egitim Og“retim Komisyonu Toplantilar

23. 2023 Egitim Og“retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

24. 2024 Egitim Og“retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

25. 2025 Birim TYYC Temel Tanimlamalari

26. 2025 Birim Miifredat Bilgi Paketi ve Formasyon Kontrol ve Inceleme Toplantist

27. 2025 Birim Program Amac Ciktt ve Matrisler Web Sayfasi

28. 2025 Birim Giiz Dénemi Egitim (")gvretim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi

29. 2025 Giiz Dénemi Egitim Ogretim Alt Komisvonu Toplantt Tutanagt (01.09.2025

30. 2025 Giiz Dénemi Egitim Og retim Alt Komisyonu Planlama ve Degerlendirme Toplantist
31. 2021 Bahar D6nemi (")grenci Memnuniyet Anketi Kur'an Dersi ihtiyaa (14. Sayfa)

32. 2023 Birim Danisma Kurulu Toplantist

33. Kur’an-1 Kerim Dersinin 8 Doneme Cikarilmasina Dair Fakulte Yonetim Kurulu Karari
34. Kur’an-1 Kerim Dersinin 8 Doneme Cikarilmasina Dair Senato Karari

35. 2025 Birim Kur'an Dersinin Ytz Yiize Milakat Seklinde Yapilmast Karari

36. 2025 Birim Kur'an ve Tecvid Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi Goreve Baglama
37. 2020 Gonillilik Dersi Acilma Evraki

38. 2025 Birim Goénutllilik Dersi Kan Bagist Faaliveti Evraklar




39. 2025 Birim Goénullilik Dersi Kirikkale've Yonelik Sosyal Sorumluluk Faalivetleri

40. 2025 Birim Girisimcilik Dersinde (")g“rencilerin Aldiklar1 Sertifikalar

41. 2025 Giiz D6énemi Birim KUG1040 Girisimcilik 1 Dersi Gérevlendirme

42. 2021 Egitim (")gretim Alt Komisyonu Temmuz 13 Ders Kazanimlari, Bologna Toplanti
Tutanag:

43. 2024 Bgitim Ogretim Alt Komisyonu Mart 20 Toplanti Tutanagi (Ders Kazanim ve

44. 2024 Egitim Ogretim Alt Komisyonu Mayis 20 Toplanti Tutanag: (Program Amac ve
Ciktilarr)

45. 2024 Egitim (")g“retim Alt Komisyonu Agustos 16 (Ders 6grenme ciktilarinin
degerlendirilmesi, 6grenme ciktilarinin belirlenmesi ve revizyonu) Toplantt Tutanagi

46. 2026 Birim Islami Ilimler Programi Amaclari, Program Ciktilar ve Matrislerinin Revizyon
Toplantis (09.03.2026)

47. 2026 Birim Ders Kazanimlar Revizyon igin kvkVS'e Gérevlendirme Yazisi

48. 2026 Birim Ders Kazanimlart Revizyon igin kvkYY'e Gorevlendirme Yazist

49. 2026 Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantis

50. 2026 Birim Hazirlikli Program Kazanim Hazirlama Dilekee

51. 2026 Birim Hazirliksiz Program Kazanim Cizelgesi Dilekce

52. 2025 Birim Revize Hazirliksiz Program Ders Kazanim Cizelgesi

53. 2025 Birim Revize Hazirliklh Program Ders Kazanim Cizelgesi

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite El Kitabt
. 2023 Arapca-%30 Program Acilmasina Dair Senato Karari

. 2024 Islami Ilimler Program Bilgileri

2

3

4. 2024 Giz D6énemi Degerlendirme 2025 Bahar Dénemi Takviye Dersleri Acilma Toplantilari
5. KKU Yeni Ders Kodu Olusturma ve Intibak Islemleri
6
7
8

. Islami Ilimler Danisma Kurulu Olusturulmast ve 1sle¥i§ine i]j§kin Usul ve Esaslar
. 2022 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

. 2023 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

9. 2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
10. 2023 Universite Danisma Kurullari Karari

11. 2022 KKU Senato Kararlari-Islami Tlimler Fakiiltesi Miifredat (17.09.2021)
12. KKU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Uygulama Y6nergesi

13. 2023 Universite Arastirma Gelistirme Politikas

14. 2024 Birim Misyon, Vizyon, Amac ve Hedefleri

15. 2024 Egitimde Olcme ve Degerlendirme (Formasyon-Secmeli) Gérevlendirme Talebi
16. 2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalart

17. 2024 KKU Akademik Danismanhk Yénergesi

18. 2021 Formasyon Dersi A¢ma, Ders Adinda Degisiklik Yoénetim Kurul Karart
19. 2021 KKU Kalite ve Akreditasyon Yonergesi

20. KKU Egitim-Ogretimle Tlgili Is Akis Semalari

21. 2024 Gtz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist (7 Ocak 2025)

22. 2025 Birim Bahar Dénemi Memnunivet Anketleri Degerlendirme Toplantisi
23. 2025 Gz Dénemi Birim Sinif Danismanlar Koordinasyon Toplantist

B.1.3. Ders Kaganimlarinin Program Ciktilar: ve Disipline Ozgii Ciketilar Ile Eslestirilmest

Program ¢iktilarinin yeterlilikler ¢ercevesiyle uyumu ve ders kazanimlarinin etkililigi, 6grencilerden
ve akademik personelden toplanan geri bildirimler araciligtyla izlenmektedir; bu kapsamda KKU Ogrenci

Memnuniyet Endeksi Sonuclari, 6grencilerin egitim hizmeti kalitesi, iletisim, yenilik¢ilik ve genel

memnuniyet diizeylerini 6lgerek derslerin etkililigine dair somut veri saglamaktadir.

Program ciktilart ile ders kazanimlarinin ve disipline 6zgt ¢iktilarin uyumu, KKU Bilgi Paketi

Gincelleme Kilavuzu ve birim Kalite Fl Kitabi cercevesinde tanimlanan kalite giivencesi yaklagimi




dogrultusunda vyiiriitilmektedir. Bu siirecte egitimle ilgili konular Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
tarafindan planlanmakta ve ilgili kurul/toplanti kararlart dogrultusunda gelistitilmektedir. Bu kapsamda,
Islami Ilimler Programina ait program amaglari, program ciktilari, disipline 6zgii ¢iktilar ve TAA ¢rktilart
arasinda ¢ok boyutlu matrisleme ¢alismalart yapilmis; s6z konusu matrisler 13 Kasim 2024 tarithinde
gerceklestirilen ¢alismalarla olusturularak birim tarafindan ilan edilmistir (KKanit 01). Program c¢iktdars ile
ders 6grenme ciktilart arasindaki uyum bu matrisler araciligiyla belirlenmis ve sonuglar birim web
sayfasinda yayimlanarak seffaflik ve izlenebilirlik saglanmistir (Kanit 02). Bu ¢ercevede kalite givencesi
kapsaminda bu matrislerin giincelliginin korunmast amactyla Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan
09.03.2026 tarihinde gerceklestirilen toplantida program amaglari, program ¢iktilart ve matris yapist
yeniden degerlendirilmis ve gerekli revizyonlar yapilmistir (Kanit 03).

Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu, mufredat ve bilgi paketindeki giincellemeler
gercevesinde dizenli olarak degerlendirilmekte ve gtincel tutulmaktadir (Kanit 04, 05). Bu kapsamda, her
dersin 6grenme ¢iktilart program ¢iktilart ve disipline 6zgu ¢iktilarla iliskilendirilmis; ilgili birim tarafindan
ders bilgi paketleri ve igerik tanimlari araciligtyla ilan edilmistir (Kanit 06, 07, 08).

Derslerin ve programlarin kalite giivencesi siiregleri KKU Egitim Komisyonu Yonergesi ile

dizenlenmis ve standartlastirdmustir. Derslerin ve programlarin yeterlilikler ¢ercevesiyle uyumu, 2025
Birim TYYC Temel Tanimlamalari ile belirlenmis ve program c¢iktilarinin derslerle iliskilendirilmesi i¢in
temel olusturulmustur (Kanit 09).

Ders 6grenme ¢iktilarinin program ciktilart ve disipline ézgii ciktilarla uyumu, Egitim-Ogretim
Alt Komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir; bu kapsamda, 20 Mart 2024
tarthinde gerceklestirilen toplantida mevcut ders bilgi paketleri ve ders amaglarindaki eksiklikler g6zden
gecirilmis ve iyilestirme 6nerileri sunulmustur (Kanit 10).

Miifredat ve bilgi paketlerinin giincel tutulmast amaciyla 3 Ocak 2025 tarihinde yapilan toplantida
ders icerikleri ile 6grenme ¢iktilari arasindaki uyum ve gerekli revizyonlar degerlendirilmistir (Kanit 11).
15 Ocak 2026 tarithinde duzenlenen Ders Kazanimlart Degerlendirme Toplantist ile ders 6grenme
gtktilarinin program ¢iktilart ve disipline 6zgu ciktilarla eslestirilmesi yeniden degerlendirilmis ve
guncellenmistir (Kanit 12).

Birimde sinav usul ve esaslart, 6lgme-degerlendirme siireglerinin standartlastirilmasi amaciyla ilgili
kurul ve komisyon toplantilarinda dizenli olarak ele alinmakta ve karara baglanmaktadir. Belirlenen sinav
uygulama esaslari, her sinav dénemi 6ncesinde 6gretim elemanlari ve sinav gbzetmenlerine resmi yazt1 ile
teblig edilmekte, sinavlarin belirflenen 6grenme c¢iktilari, program ¢iktilar ve disipline 6zgt ¢iktilarla
uygulama stireglerinde birim genelinde ortak standart olusturulmus, sireclerin tim akademik personele
zamaninda ve resmi prosedirle bildirilmesi givence altina alinmistir . Bu cercevede birimde Glgme-
degerlendirme siireglerinin izlenebilirligini ve strdirilebilirligini saglamak amaciyla sinavlara iliskin soru
ve cevap anahtarlart sistematik olarak arsivlenmektedir (Kanit 36, 37). Ogretim elemanlart her sinav
déneminde usul ve esaslara (Kanit 38) uygun olarak hazirladiklari sinav soru ve cevap anahtarlarini ilgili
e-posta adresine géndermekte ve burada sinav sonrasinda incelenerek uygunluklari kontrol edilmektedir
(Kanit 39).

2026 Bahar Donemi Ders Programi ve Genel Hazirlik Toplantisi, birim ders programlarinin
koordinasyonu ve genel kalite politikalarinin uygulanabilirliginin gézden gegirilmesini saglamustir (Kanit
13). Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalari Revizyon
Toplantst ile program ve dersler arasi entegrasyon, kalite giivencesi stiregleri ve izleme mekanizmalari
gelistirilmis, gerekli diizenlemeler yapilmustir (Kanit 14). Bu gergevede Ocak 2026 Egitim-Ogretim Alt

Komisyonu Giiz Degerlendirme ve Bahar Hazirlik Toplantist ile 6nceki donem degerlendirmeleri gézden



gecirilmis, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu dogrultusunda iyilestirme planlari
olusturulmustur (Kanit 15).

30.03.2026 tarihinde gerceklestirilen TAA Saha Ziyareti Sonrast Degetlendirme ve lyilestirme
Toplantist kapsaminda ders kazanimlari, program oOgrenme ciktilari, ders bilgi paketleri ve ders
izlencelerine iliskin evraklar ayrintili bicimde gézden gegirilmis; bazt derslere ait 6grenme ¢iktilari, lgme-
degerlendirme yontemleri, AKTS is yuki tablolar ve giincelleme kayitlarinda eksiklikler tespit edilmistir.
Bu dogrultuda ders kazanimi—program ¢iktist uyum tablolarinin, ders bilgi paketi gincelleme formlarinin
ve ders revizyon kanitlarinin tamamlanmasina yonelik iyilestirme kararlart alinmistir (Kanit 23).

Bu siirecin devamu olarak 31.03.2026 tarihinde gerceklestirilen “Birim Ders Kazanim Tablosu
Hazirlama ve Revizyon Kilavuzu Toplantisi’nda, ders kazanimlari, program 6grenme ¢iktilari, ders bilgi
paketleri ve ders izlencelerinin hazirlanmast ve gincellenmesine yonelik standartlar belirlenmis;
kazanimlarin Olctlebilir ve gozlemlenebilir sekilde yazilmasi, “Bilgi-Beceri-Yetkinlik” ayrimina gore
siniflandirilmasi, AKTS is yuki hesaplamalarinin ve 6lgme-degerlendirme araglarinin standartlastirilmast
saglanmustir. Ders kazanimi—program ¢iktist uyum tablolarinin ve ders bilgi paketlerinin sistematik
bicimde revize edilmesine yonelik birim dizeyinde kilavuz olusturularak kalite giivencesi stregleri
kurumsal bir yapiya kavusturulmustur (Kanit 24). Bu revizyon ve giincelleme streci kapsaminda, Egitim
Ogretim Alt komisyonundan iki &gretim {iyesi gerekli revizyonu planlama ve uygulamak {izere
gorevlendirilmistir (Kanit 25, 206).

Bu kapsamda, ders kazanim tablolar1 ve program ¢iktilart Din Egitimi alaninda uzman iki hocamiz
tarafindan tablolar dersin 6gretim tyelerinin nezaretinde yeniden incelenmis, kazanim—yeterlilik iligkisi,
bilgi-beceri-yetkinlik alanlari, is yukid dagilimi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu agisindan gerekli
guncellemeler gerceklestirilmistir. Yapilan revizyonlar sonucunda giincellenen ders bilgi paketleri ve
kazanim ¢izelgeleri standartlara uygun sekilde hazirlanarak Dekanliga resmi ek doktiiman olarak sunulmus
(Kanit 27, 28), revize edilmis kazanim tablolar (Kanit 29, 30) web sayfasinda paylasilmustir.

Program ciktiar ile ders kazanimlarinin eslestirilmesi siirecinde, miifredat ve ders planlarinin
yillar itibartyla giincellenmesi merkezi bir rol oynamaktadir. 2022 yilt girislileri igin hazirlanan Islami
Mlimler Lisans Programi miifredati, derslerin program ciktilart ve disipline 6zgii kazanimlar ile temel
uyumunun saglanmasint mimkin kidmistir (Kanit 16). Takip eden yil, 2023 girislileri i¢in %30 oraninda
revize edilen mufredat ders listesi, 6nceki mifredatin tGzerine insa edilerek derslerin 6grenme ¢iktilart ile
program hedefleri arasindaki uyumun gtncel ihtiyaglara gore yeniden diizenlenmesini saglamistir (Kanit
17).

Birimde hazirliklt ve hazirliksiz programlar i¢in olusturulan ders kazanimlart gizelgeleri her dersin
kazanimlarinin program ¢iktilart ve disipline 6zgi ¢iktilarla sistematik olarak eslestirilmesini ve izlenmesini
mumkin kilmistir (Kanit 18, 19).

Miifredatta yer alan derslere ait AKTS ve is yiikd planlari, her dersin program ciktilart ile uyumunun
ogrenci is yuki ve kazanimlar agisindan degerlendirilmesini saglamaktadir; bu planlar, ders kazanimlarinin
pratik uygulamalarla desteklenmesini ve izlenebilirligini glglendiren standart bir uygulama olarak
kullanilmaktadir (Kanit 20).

Ders kazanimlarinin saha deneyimiyle pekistirilmesi ve program ciktilariyla iligkilendirilmesi
kapsaminda, KKU Og“retmenljk Uygulamast Yoénergesi ve 2024 Kirikkale Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamast Dersi Esaslari uygulanmistir. 2024 Giiz Doénemi Ogretmenlik
Uygulamast 1 duyurusu ile 6grenciler, uygulamali derslerin kazanimlart ve program ¢iktilart arasindaki iligki
hakkinda bilgilendirilmis; 2025 Bahar déneminde gerceklestirilen Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
toplantist ile uygulama derslerinin program c¢iktilart ile uyumu gézden gecirilmis ve gerekli revizyonlar

planlanmistir (Kanit 21, 22). Bu butunlesik siireg, hem miufredat gincellemeleri hem de uygulamalt dersler



aracitligiyla ders kazanimlarinin program ciktilart ve disipline 6zgti ¢iktilarla uyumunu sirekli olarak

izlemeyi ve kalite glivencesi stire¢lerine entegre etmeyi miimkiin kilmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (3): Programda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agtke¢a belirten ders

kazanimlart ile program ¢iktilari ve disipline 6zgu ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-

ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanzitlar:
1. 2024 Program Amaclari, Ciktilart ve Matrisleri 13 Kasim 2024

2.
3.
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

2025 Birim Program Amag Cikti ve Matrisler Web Sayfasi

2026 Birim Islami Ilimler Programi Amaclari, Program Ciktilari ve Matrislerinin Revizyon
Toplantis1 (09.03.2026)

2022 Miifredat Bilgi Paketi Guncellemesi

2024 Bilgi Paketi Revizyon Toplantilar

2025 Birim Ders Bilgi Paketi Tanimlart Giincelleme Durumu
2025 Birim Program Bilgi Paketi Tanimlar

2025 Birim Bilgi Paketi Icerik Tanimlari

2025 Birim TYYC Temel Tanimlamalari

. 2024 Egitim Og“retim Alt Komisyonu Mart 20 Toplantt Tutanagi
. 2025 Egitim Ogretim Alt Komisvonu Ocak 3 Bilei Paketi ve Mifredat Kontrolii Toplantt

Tutanag:

. 2026 Ders Kazanimlari Degerlendirme Toplanti Tutanag Ocak 15
13.

14.

2026 Birim Bahar Dénemi Ders Programi ve Genel Hazirlik Toplantist

2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalar
Revizyon Toplantist

2026 _Ocak Egitim Og“retirn Alt Komisyonu Giiz Degerlendirme ve Bahar Hazirlik
Toplantist

2022 Girisliler Islami Tlimler Lisans Programi Mufredatt Ders Listesi

2023 Girisliler Islami Ilimler(%30) Lisans Programi Mifredati Ders Listesi

2025 Birim Hazirlikli Program (")g“renme Ciktilart Cizelgesi

2025 Birim Hazirliksiz Program (")grenme Ciktilar Cizelgesi

2026 1813041 Ozel Osretim Yontemleri Dersinin AKTS ve Is Yuki Plant

2024 Guz Dénemi (")gretmenlik Uygulamast 1 Dersi Haberi

2025 Bahar Egitim Alt Komisyonu Toplanti Tutanag ((")g“ retmenlik Uygulamast)

2026 Birim TAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Ijilegirrne Toplantisi (30.03.2026)
2026 Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantist

2026 Birim Ders Kazanimlart Revizyon igin kvkVS'e Gérevlendirme Yazist

2026 Birim Ders Kazanimlart Revizyon igin kvkYY'e Gorevlendirme Yazisi

2026 Birim Hazirlikli Program Kazanim Hazirlama Dilekce

2026 Birim Hazirliksiz Program Kazanim Cizelgesi Dilekce

2025 Birim Revize Hazirliksiz Program Ders Kazanim Cizelgesi

2025 Birim Revize Hazirlikhh Program Ders Kazanim Cizelgesi

2025 Birim Giiz Dénemi Vize Sinavlar Gézetmen Degerlendirme igﬂegirme Toplantist

2025 Birim Giiz Dénemi Final ve Bitiinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali

Olgme-Degerlendirme Uygulamalart Toplantist

2025 Birim Giiz Dénemi Final Sinav Soru ve Cevaplarinin (")grenme Ciktilarina Uygun
Hazirlanmasi Yazisi

2025 Giiz Dénemi Final ve Bitinleme Sinavlar Degerlendirme ve 1yile§drme Toplantisi
(04.02.2026)

2026 Birim Giiz Dénemi Bitiinleme Sinav Sorularinin Ogrenme  Ciktilarina  Gore

Hazirlanmast (")g retim Uyelerine Resmi Yazi

2025 Birim Final Sinav Soru ve Cevaplart E Posta Kayitlart

2026 Bahar D6énemi Vize Sinav Soru ve Cevap Anahtarlart E Posta Kayitlar

2026 Birim Bahar Dénemi (")g“ retim Uyelerine Vize Sinav Usul ve Esaslari Resmi Bvraki



39. 2026 Birim Vize Sinav Soru ve Cevaplari

Ilave Kanitlar:

2023 Birim Kitiphane Koleksivon Gelistirme Evraki
2024 Islami Ilimler Program Bilgileri

2024 Akademik Orvantasvon Haberi ve Belgeleri

2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart
2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

2024 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar
KKU Bilgi Paketi Guncelleme Kilavuzu

2021 KKU Memnunivet Endeksleri
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10.
11.2024 KKU Kalite Politikalari

12.2024 Hazirlik Gz Dénemi Degerlendirme Toplantilari

13.Kirikkale Universitesi Og“ retmenlik Uygulamasi Y6nergesi

14.KKU Egitim-Ogretimle Ilgili {s Akis Semalart
15.KKU Esgitim Prosesi

16. KKU Uzaktan Egitim Prosesi

17.KKU Arastirma-Egitim Prosesi
18.2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme
Toplantist

19.2025 Giiz Dénemi Egitim (")g retim Alt Komisyonu Planlama ve Degerlendirme Toplantis
20.2024 Cocukluk Donemi Yavein Din Egitiminin Etkinlik ve Verimliligini Arttirmava Yonelik

Calistay '
21.2024 Din Egitiminde Yeni Nesil Medya ve Icerik Uretimi Konferanst

22.2024 Giiz D6énemi Anket Degerlendirme Toplantisi (7 Ocak 2025)
23.2025 Mehmet Akif Ersoy Konulu Konferans

24.2025 3. Donem Aday Din Gorevlileri Egitimi Acilis Programi

25.2025 Birim Engelli Programi Haberi
26.2025 Birim Og“retim Ugesj Y'TB Proje Gérevlendirme (Mifredat Calismasi)

B.1.4. Programn Yapust ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Segmeli Ders Dagilim Dengesi;
Alan ve Meslek Bilgisi Ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik. Kaganma, Farkl
Disiplinleri Tanima Imkanlars)

Birimde programin yapist ve ders dagilimlari, birim Kalite El Kitabi ¢ercevesinde ve Kirikkale

Universitesi Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikast ile Izleme Kurulu Yoénergesi dogrultusunda
planlanmakta ve yurttilmektedir (Kanit 01, 02). Zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki denge, 2023 Birim
Ogretim Plan1 Senato Karart dogrultusunda se¢meli ders oraninin %25 olarak belirlenmesiyle
saglanmaktadir (Kanit 04, 31). Birimde %30 Arapga hazirlikli program acilmast ve Ortak Se¢meli Ders
Uygulama Esaslar1 (Kanit 06 ) tanimlanarak, 6grencilerin alan ve genel kultir dersleri arasinda denge
kurulmast hedeflenmistir (Kanit 05 (s.2, 3)).

Programda yer alan derslerin zorunlu—se¢meli dagilimi, yariyillara gbére ders yika ve AKTS
dengesi ile alan, meslek bilgisi ve genel kultir derslerinin bituncil yapisi, OBS Bilgi Paketi’nde yer alan
program ders plani (AKTS matrisi) tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 03).

Bu yapilandirma stireci, kurum genelinde gegerli olan KKU Egitim Prosesi, KKU AKTS Kullanici
Kilavuzu, KKU Ders Programi Hazirlama I§ Akis Semasi, KKU Mifredat Programi Diizenleme Rehberi,
KKU Olcme ve Degerlendirme Rehberi, KKU Egitim Prosesi, KKU Uzaktan Egitim Prosesi ve KKU

Arastirma-HEgitim Prosesi ve Arastirma-Egitim sireglerini tanimlayan kurumsal dokimanlar
dogrultusunda ytriutilmekte; ders dagilim dengesi, is yuki planlamast ve program ¢iktilartyla uyum bu

standartlar cercevesinde glivence altina alinmaktadir.



Bu kapsamda, egitim-Ogretim sureglerinin kurumsal diizeyde standardizasyonunu saglamak
amactyla Kirikkale Universitesi genelinde gegerli olan tiim birimlerde siirecler tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Bu belgeler, stireglerin kurum genelinde bitincil ve entegre bir yapida yonetildigini
gostermektedir.

Program derslerinin yariyillara gére dagilimi, 6grenci is yuki ve derslerin program ¢iktilariyla
uyumu 2025 Birim AKTS Matrisi araciligiyla izlenmekte; program ¢iktilarinin Turkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu ise 2025 Birim TYYC Temel Tanimlamalari kapsaminda
degerlendirilmektedir (Kanit 33, 34).

Ogretmenlik  Uygulamast  1-2  dersleri, ilgili yonerge ve danisman &Sgretim — iyesi
gorevlendirmeleriyle 6grencilerin mesleki gelisimini desteklemektedir (Kanit 07, 08). Ayrica Ogretim
elemanlarinin alan ve meslek bilgisi alanindaki gincel gelismeleri takip etmeleri ve programa yansitmalart
amactyla yuritilen akademik faaliyetler de desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim tyelerinin ulusal
diizeyde gerceklestirilen egitim projeleri ve calistaylara katilimi tesvik edilmekte olup, Dr. Ogr. Uyesi
kvkVS’in “Tirkiye Yizyilt Maarif Modeli Cercevesinde Déniistiiriici Ogretmen Profili Olarak THL
Meslek Dersleri Ogretmeni” projesi kapsaminda diizenlenen galistaya gérevlendirilmesi bu siirece 6rnek
teskil etmektedir (Kanit 35).

Birim 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanan TUBITAK 3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikei
Coztimler Programi kapsaminda yiiriitilmek tizere hazirlanan “Ilahiyat/Islami {limler Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinin Ogretim Programi Okuryazarligi Yeterliklerinin Gelistirilmesi ve Yapay Zeka Destekli Model
Program Tasarimi/Ders Bilgi Paketleri El Kitabinin Hazirlanmasi” baglikli proje, 6gretim uyeletinin
mifredat tasarimi, ders 6grenme ¢iktilart ve 6lgme-degerlendirme stireclerindeki yetkinliklerini artirmayi
ve yapay zeka destekli yenilik¢i bir program gelistirme modelini uygulamaya gecirmeyi hedeflemektedir.
Bu proje, hem disiplinlerarasi galismalart hem de program gelistirme pedagojisini glclendirmesi
bakimindan 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir (Kanit 45).

Program yapist, KKU Kalite Giivence ve Akreditasyon Yénergesi ve iyilestirme (PUKO déngiisi)

(Kanit 11) dogrultusunda toplantiarla (Kanit 32, 36, 38, 39) iyilestirilmektedir.

Program yapisinin izlenmesi ve ders dagilim dengesinin giincellenmesine iliskin sireg, 2026 Ocak
ayinda gerceklestirilen Egitim Ogretim Alt Komisyonu iyilestirme (PUKO déngiisii) toplantist, Birim
Bahar Dénemi Ders Programi ve Genel Hazirlik Toplantisy, Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel
Degerlendirme ve Kalite Politikalart Revizyon Toplantist ile Giiz Degerlendirme ve Bahar Hazirlik
Toplantist kapsaminda yuratilmus ve kayit altina almmistir (Kanit 40, 41, 42, 43). S6z konusu streg
kapsaminda, 23 Mart 2026 tarthinde online olarak gerceklestirilen “Birim Kalite ve Akreditasyon Siireci
Degerlendirme Toplantist” ile 6gretim elemanlarinin program yapist ve ders dagilimi konusundaki giincel
durumlart degerlendirilmis ve tim katiimcilar bilgilendirilmistir (Kanit 46).

Kurumun ortak ders uygulamasi, 6grencilere farkli disiplinleri tanima imkant sunan 6zgin bir
program yapist olusturmustur (Kanit 06, 12, 03, 04). Mifredat degisiklikleri, senato karart dogrultusunda
dizenlenmis ve ders igerikleri revize edilerek 6grenci kazanimlar giiglendirilmistir (Kanit 01, 12, 03, 04,

Ogrencilerin mesleki gelisimini desteklemek amactyla yiiriitillen “Ogretmenlik Uygulamast 1 ve
27 dersleri, ilgili yonerge ve danisman Ogretim iyesi gorevlendirmeleri dogrultusunda planlanmakta;
ogrencilerin uygulama siirecinde hazirladiklari, danisman 6gretim elemanlart tarafindan degerlendirilen ve
notlandirdan 6gretmenlik uygulamast 6grenci dosyalart araciligiyla izlenmektedir (Kanit 05, 07, 08, 44).

Programin yapist ve ders dagilimi, akademik stireglerdeki etkin planlama ve diizenlemeyi destekleyen



Olgunluk Diizeyi (3): Programda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kilttr dersleri dengesi, kultiirel derinlik kazanma, farkls disiplinleri tanima

imkanlart vb.) gézetilerek hazirlanmustir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanzitlar:
2025 Kalite El Kitabi1

2024 KKU Kalite Politikalari

2025 Birim AKTS Matrisi (OBS Bilgi Paketi Ders Plani)

2024 Birim Mifredat Senato Karart (Sayfa 85-90)

2023 Arapca-%30 Program Acilmasina Dair Senato Karari

KKU Ortak Dersler Uygulama Usul ve Esaslari

Kirikkale Universitesi Og“ retmenlik Uygulamasi Y6nergesi

2021 (")g“ retmenlik Uygulamasi Dersi Danisman Og retim Ugesi Gorevlendirme Evraki
. 2024 KKU Akademik Danismanlik Yénergesi

10 2024 Akademik Danisman Belirleme (Fakilte Yonetim Kurul Karari)
11.2022 Tyilestirme (PUKO Donetisii)Yazisi

12.2020 KKU Ortak Ders Uygulamast Senato Kararlar

13.2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

14.2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

15.2023 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

16.2024 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari
17.Kirikkale Universitesi Kalite Giivence ve Akreditasyon Yo6nergesi
18.2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalart

19.2024 Ders Dagilim Listesi 1§ Akis Streci

20.2023 (")g“retmen]jk Uygulamasi Ozel (")gvrenci

21.2023 (")g“retmen]jk Uygulamasi 1 Dersi Hazirlik Toplantist

22.2024 (")g“retmen]jk Uygulamasi Ozel (")grenci Emine Inci Evraklar
23.2024 Giz Dénemi Og“retmenlik Uygulamasi 1 Dersi Haberi

24.2022 Girigliler Islami Tlimler Lisans Programi Mifredati Ders Listesi
25.2023 Girigliler Islami Tlimler(%30) Lisans Programi Mifredati Ders Listesi
26.2021-2024 Birim Acilacak Dersler Bolim Yazismalari

27.2023 Yeni Program Acilma Evraki
28.KKU OBS Bilei Paketi

29.KKU Egitim Komisvonu YOnergesi
30.KKU Egitim Prosesi

31.2025 Birim Bilgi Paketi Icerik Tanimlari

32.2024 Giz Dénemi Degerlendirme 2025 Bahar Dénemi Takviye Dersleri Acilma Toplantilari
33.2025 Birim AKTS Matrisi

34.2025 Birim TYYC Temel Tanimlamalari

35.2025 Birim (")gretim Uyesi Proje Faaliveti (kvkVS)

36.2025 Bahar Egitim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi

37.2025 Birim Mufredat Bilgi Paketi ve Formasyon Kontrol ve Inceleme Toplanms
38.2025 Giiz Doénemi Egitim Ogretim Alt Komisyonu Ivilestirme (PUKO Déngiisii)Toplanti

<>9°.\l.cr.w.4>.wwe

Tutanagy (01.09.2025)

39.2025 Giiz Dénemi Egitim (")g retim Alt Komisyonu Planlama ve Degerlendirme Toplantisi
40.2026 Esitim Ogretim Alt Komisyonu Ivilestirme (PUKO Doéngtisii) Toplantisi (Ocak)

41.2026 Birim Bahar Dénemi Ders Programi ve Genel Hazirlik Toplantist

42.2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalar
Revizyon Toplantist

43.2026 Ocak Egitim (")g“retirn Alt Komisyonu Giiz Degerlendirme ve Bahar Hazirlik Toplantist

44.2024 Birim C')gvretmenlik Uygulamasi (")g renci Dosyast

45.2026 Birim Tubitak Proje Basvurusu ﬂahiyatislami Tlimler Fakiiltesi (")g retim Uyelerim'n
(")g“ retim Programi Okuryazarligi Proje Basvurusu

46.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Siireci Degerlendirme Toplantisi




Ilave Kanitlar:

1. 2023 Birim Mezunivet Asamasindaki (")g rencinin FEgitim Fakdltesinden Ders Almast Karart

2023 Birim Dist (")gretim Elemani Istihdami
KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi

2021 KKU Kalite ve Akreditasvon Yonergesi

KKU Egitim-Ogretimle Tlgili Is Akis Semalar

2025 (")g“retim Uyesi ILITAM Kalite Gorevlendirme

2025 Giiz Dénemi Birim Sinif Danismanlari Koordinasyon Toplantist

NoubkowdN

B.1.5. Ogrenci Iy Yiikiine Dayal: Tasarim

Programda 6grenci is yiku kredileri tanimlanmus ve ilgili diizenlemeler paydaslara bildirilmistir
(Kanit 01, 02, 03, 04). Bu krediler, mesleki uygulamalar, 6gretmenlik uygulamasi, degisim programlari,
staj ve projeler i¢in uygulanmakta ve stregler diizenli olarak degerlendirilmektedir (Kanit 05, 06, 07, 08).
Kurumda “Diploma Eki” araciligiyla seffaf bicimde belgelendirilmektedir (Kanit 09). Ogrenci is yiikii ve
ders sureclerinin dengeli yuritilmesine yonelik degerlendirmeler, egitim-6gretim alt komisyonu
toplantilarinda ele alinmakta; ayrica 6grenci memnuniyet anketleri ve yeni 6grenci geri bildirimleri
aractligiyla elde edilen veriler dogrultusunda derslerin planlanmasi ve egitim-6gretim siireglerinin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmektedir (Kanit 10, 11). Uzaktan egitim yoluyla sunulan
derslerde 6grenct is yiikiini giivence altina almak amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmis ve ek tedbirler

Birimde ders igerikleri ile kredi ve AKTS dagilimlarinin 6grenci is yiikiine uygunlugu dénem sonu
akademik degerlendirme toplantilarinda incelenmekte; mufredat yapisi, 6grenme ¢iktilari ve ders amaglart
ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri dogrultusunda gézden gegirilerek gerekli iyilestirme
onerileri gelistirilmektedir (Kanit 17).

Birimde program tasarim ve onay sireclerinin stirekli iyilestirilmesine yonelik kalite gtivencesi
yaklagimi kapsaminda, dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerinden elde edilen bulgular sistematik
olarak ele alinmaktadir ve bu dogrultuda Ilahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA) saha ziyareti sonrast yapilan
degerlendirme toplantisinda programin giicli ve gelisime agtk yonleri analiz edilerek iyilestirme alanlar
belirlenmistir (Kanit 51).

Bu iyilestirme yaklasimi dogrultusunda, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumlu bicimde
yapilandirilmasint saglamak amaciyla kurumsal diizeyde bir standartlastirma calismas: yuratilmus ve ders
kazanim tablolarinin hazirlanmasina iliskin yontemsel ¢erceveyi belirleyen bir kilavuz gelistirilmistir (Kanit
52). Ders kazanimlarinin yeniden dizenlenmesi ve giincellenmesi strecinde goérev ve sorumluluklarin
netlestirilmesi amactyla akademik personelin siireglere etkin katilimini saglayacak sekilde gérevlendirmeler
yapilmis; béylece program ciktilariyla uyumlu ders kazanim matrislerinin olusturulmasina yonelik
kurumsal kapasite gliclendirilmistir (Kanit 53, 54). Bu siireclere paralel olarak, program tasariminin temel
bilesenlerinden biri olan ders kazanimlarinin hazirlanmasina yonelik akademik birim igi planlama siireci
baslatimis; hazithiklt ve hazirliksiz programlar igin ayri ayrt kazanim gelistirme calismalar yuritilerek
programlar arasi tutarlilik ve karsilastirilabilirlik giiclendirilmistir (Kanit 55, 56). Mevcut programlarin
guncellenmesine iligkin olarak 2025 yilinda revize edilen ders kazanim ¢izelgeleri dikkate alinarak kazanim
yapilarinin surekliligi saglanmis ve 6nceki donem kazanim diizenlemeleri ile yeni gelistirme ¢alismalari

arasinda butinlik kurulmustur (Kanit 57, 58).

2025-2026 egitim-6gretim yilina yonelik olarak gerceklestirilen Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
toplantisinda ders programlari, 6gretim plant ve ders yikleri ayrintilt bicimde gézden gecirilmis; derslerin

kredi ve AKTS dagilimlart ile dénemlik ders yogunlugu 6grenci is yuki temelinde degerlendirilmistir.



Toplantt kapsaminda ders programlarinin dengeli bir is yiikd olusturacak sekilde planlanmasi, 6gretim
elemanlarinin ders gorevlendirmelerinin bu dogrultuda diizenlenmesi ve sinif kapasitesi ile derslik
planlamasinin programin isleyisini destekleyecek bi¢cimde giincellenmesi kararlastirilmistir. Ayrica 6gretim
planinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin AKTS oranlart incelenerek se¢meli ders oraninin program
esnekligini destekleyecek sekilde diizenlendigi degerlendirilmistir (Kanit 18).

Birimde derslerin isleyisi, 6grenme siireci ve Ogrenci is yikiine iliskin 6grenci gorisleri ders
memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak toplanmakta; anket sonuclart degerlendirilerek derslerin
yuritilmesine ve egitim-6gretim sureglerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar gergeklestirilmektedir
(Kanit 19, 20).

Birimde, 6grenci is yuki kredileri ve ders igeriklerinin giincellenmesi ile 6l¢me-degerlendirme
sureglerinin uluslararast standartlara uygun sekilde yuratildigu, akademik kurul toplantilari ve sinav
planlama belgeleri ile desteklenmektedir. Bu ¢er¢evede 11 Subat 2026 tarihli Akademik Kurul
toplantisinda ders bilgi paketlerinin ve AKTS/kredi bilgilerinin giincellenmesi, se¢meli ders havuzunun
yapilandirilmast ve ders kazanim—o6l¢gme-degerlendirme uyumunun standartlastirilmast yonitinde kararlar
alinmistir (Kanit 21). Birimde 16.12.2025 tarihli “Final Sinavlarinin Is ve Isleyisine Dair Bilgilendirme
Toplantisinda” 6lgme-degerlendirme stireglerinin program ve ders 6grenme ¢iktilartyla uyumlu, izlenebilir
ve standartlastirilmis bicimde yuritilmesi gerektigi vurgulanmis; sinav sorularinin 6grenme ¢iktilariyla
iliskilendirilmesi ve cevap anahtarlarinda bu eslestirmenin agtkga gosterilmesi suretiyle streglerin
uluslararast kalite ve akreditasyon standartlarina uygunlugu giivence altina alinmustir (Kanit 22). Birimde
Dekanlik tarafindan EBYS tizerinde 6gretim elemanlarina génderilen resmi yazida, final sinavi sorularinin
ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilerek hazirlanmasi, her bir sorunun 6l¢tigu
kazanimin actkea belirtilmesi ve sinav sorulari ile cevap anahtarlarinin standart formatta belirlenen tarihler
arasinda iletilmesi zorunlu kilinarak 6l¢me-degerlendirme siireglerinde izlenebilirlik, standartlasma ve
akreditasyon uyumu kurumsal dizeyde guvence altina alinmustir (Kanit 23). Bu ¢ercevede butinleme
sinavlarinda da benzer sekilde sinav sorularinin ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme ¢iktilart ile
iliskilendirilerek hazirlanmasi zorunlu kilinmis, soru-6grenme ¢iktist eslestirmesinin agtk bi¢imde
gosterilmesi, sinav evraklarinin standart usul ve esaslara gore yurttilmesi ve sinav streglerinin tutanak ve
formlar araciligiyla belgelendirilmesi  yoluyla Ol¢me-degerlendirme uygulamalarinin — strekliligi,
izlenebilirligi ve kalite giivencesi sistemiyle uyumu pekistirilmistir (Kanit 24). Birimde 6gretim elemanlari
sinav soru ve cevap anahtarlarini belitlenen e-posta adresine diizenli olarak iletmektedir. S6z konusu
belgelerin sistematik bicimde arsivlenmesi ve ayni zamanda ders kazanimlarina uygunluk agisindan
kontrol edilmesi, sinavlarin 6grenme ¢iktilariyla uyumunun dogrulanmast ve streglerin izlenebilirliginin
kurumsal olarak giivence altina alinmast agisindan 6nem arz etmektedir (Kanit 60).

Ogrencilerin  6gretmenlik uygulamalart ve mesleki uygulamalara katilimlari, pandemiye ve
depreme 6zgii dizenlemeler ile tanisma toplantilart gergevesinde planlanarak siiregler giivence altina
alinmistir  (Kanit 25, 26). Ogretmenlik uygulamalari ve 6zel &grenci uygulamalari kapsaminda
gerceklestirilen galismalar, programin 6grenci is yikiine uygun sekilde organize edilmesini saglamaktadir
(Kant 38, 39).

Ogrenci is yikii ve ders igeriklerinin uluslararast standartlara uygunlugu, Erasmus ve staj
hareketlilikleri kapsaminda yapilan uygulamalar ve proje gorev dagilimlari ile desteklenmektedir (Kanit
27,28, 29). Birimde, egitim-Ogretim siireclerinin planlanmasi ve giincellenmest, ilgili komisyon toplantilari
36)

Ogrenci is yiikii ve ders iceriklerinin tasarimi, ortak ders uygulamalari ve ders kodlarinin

guncellenmesi kararlart ile desteklenmekte, bu sayede programlarin uluslararast ve kurumsal standartlara



uyumu giivence altina alinmaktadir (Kanit 37).

Birimde program ve ders yuklerinin tasarim siireci sistematik bigimde yuritilmektedir. Bu
kapsamda yeni program acilmasina iliskin siiregler ilgili mevzuat ve kurumsal kararlar dogrultusunda
planlanmakta ve programin egitim-6gretim yapisi ile ders yiki planlamast yeni program agilma belgeleri
tzerinden degerlendirilmektedir (Kanit 40). Mifredatin 6grenci is yukiine dayali olarak yapilandirilmasini
saglamak amactyla mufredat bilgi paketi ve formasyon stregleri dizenli olarak incelenmekte ve gerekli
guncellemeler ilgili toplantilar araciligiyla gerceklestirilmektedir (Kanit 41). Bununla birlikte birimde
yuritilen hazithk programi ile %30 Arapga hazirlikli lisans programina yonelik miifredat tasarim
calismalari toplantilar araciligiyla degerlendirilmekte ve programlarin ders yiikt dengesi bu toplantilarda
ele alinmaktadir (Kanit 42). Programlarin 6gretim planlart ise tniversite senatosu tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda olusturulmakta ve uygulamaya konulmaktadir (Kanit 43). Miufredat bilgi
paketlerinin giincellenmesi ve ders igeriklerinin 6grenci is yikd ile uyumunun degerlendirilmesi amaciyla
gerceklestirilen toplantilar araciligtyla program yapist diizenli olarak gézden gecirilmektedir (Kanit 44). Bu
cergevede Islami Ilimler Lisans Programina ait ders listeleri incelenerek derslerin kredi ve is yiikii dagilimi
program diizeyinde planlanmakta ve programin farkli giris yillarina ait miifredat yapilari tizerinden 6grenci
is yukine dayalt yapilandirma siirdiirilmektedir (Kanit 45, 46).

Birimde derslerin organizasyonu, Ogrenci is yuki ve AKTS dagilimlart g6z o6niinde
bulundurularak planlanmakta; 6grencilerin 6grenme  stirelerinin dengesi ve mifredat hedeflerinin
karsilanma durumu bu planlamada dikkate alinmaktadir (Kanit 47, 48, 49, 50).

Universitenin “2025 KKU KIDR” raporunda, Fakiiltemizin ders kazanimlarinin 6grenci is yiiki
ve AKTS temelli yapilandirilmasi iyi uygulama 6rnegi olarak gosterilmistir (Kanit 59(s.34)).

Olgunluk Diizeyi (3): Programda tanimlanmis olan 6grenci is yikleri, paydaslarla paylasiimakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir. Ancak o6grenci is yiki ve bununla ilgili

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadur.

Kanzitlar:
1. 2025 Kalite El Kitabi

2. KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiisti Egitim-Ogretim
3. KKU Kalite Guvence ve Akreditasyon Yonergesi

4. 2024 KKU Kalite Politikalat1

5. 2023 (")g“retmen]jk Uygulamasi Dersi Plani

6. 2023 (")g“retmen]jk Uygulamasi 1 Dersi Hazirlik Toplantist

7. 2024 Egitim Koordinatéri Belgesi Og“ retmenlik Uygulamasi 2

8. 2025 Birim Bahar Dénemi Og“retmenlik Uygulamast Evraki

9. 2023 Ogrenci Diploma Eki Ornegi

10.2025 Gz Dénemi Egitim Ogrenm Alt Komisyonu Planlama ve Degerlendirme Toplantisi

11.2025 Gz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantist
12.KKU Egitim Prosesi

13.KKU Uzaktan Egitim Prosesi

14.KKU Arastirma-Egitim Prosesi

15.2025 Birim Swot Analizi Toplantilart

16.2022 Ogrenci Uzaktan Egitim Anketi

17.2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme

Toplantist
18.2025 Giiz Donemi Egitim Ogretim Alt Komisvonu Ivilestirme (PUKO Déngtisii)Toplant

Tutanags (01.09.2025)
19.2024-2025 Bahar Ders Memnuniyet Anketi



20.2025-2026 Guz Ders Memnunivet Anketi
21.2026 Birim Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantisi

22.2025 Birim Giiz Doénemi Final ve Biitiinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali

Ol¢me-Degerlendirme Uygulamalari Toplantist
23.2025 Birim Giiz Dénemi Final Sinav Soru ve Cevaplarinin (")grenme Ciktilarina Uygun

Hazirlanmast Yazist
24.2026_Birim Giliz Donemi Butunleme Sinav Sorularinin Ogrenme Ciktilarina  Gore
Hazirlanmasi

25.2021 Pandemi Og“retmenlik Uygulamast Tanisma Toplantist

26.2023 Kahramanmaras Depreminden Ftkilenen Og retmenlik Uygulamasi (")g“ rencileri Bvraki).
27.2025 Erasmus Og“renci Staj Hareketliligi Asil ve Yedek Sonuglari

28.2025 Erasmus Og“renci Staj Hareketliligi (Hilal Giinay)

29.2025 Birim (")gretim Uyesi YTB Proje Gorevlendirme (Mifredat Calismasi)

30.2024 Egitim Ogretim Alt Komisyonu Evlil 18 Toplanti Tutanagy

31.2024 Egitim Ogretim Alt Komisyonu Agustos 16 Toplanti Tutanagy

32.2024 Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Glincellenmesi Toplantt Tutanagy

33.2024 Birim Arap Dili ve Belagati Ders 1gerikleri Toplantt Tutanagy

34.2024 Mifredat Bilgi Paketi Degerlendirme Toplanti Tutanagt

35.2025 Egitim (")g retim Alt Komisyonu Haziran Arap Dili ve Belagati Degerlendirme Toplanti
Tutanag:

36.2025 Gliz Dénemi Eg“itim—@g“retim Alt Komisyonu Toplantisi Tutanak ve Toplantt Katihm

Formu
37.2019-2020 KKU Ortak Dersler Calismast Toplu Evrak

38.2024 Birim C')gvretmenlik Uygulamasi (")g renci Dosyast

39.2023 (")g“retmen]jk Uygulamasi Ozel (")gvrenci

40.2023 Yeni Program Acilma Evraki

41.2025 Birim Miifredat Bilgi Paketi ve Formasyon Kontrol ve Inceleme Toplantis
42.2023 Birim %30 Arapca Hazirlikli Program Miifredat Tasarim Toplantist
43.2023 Birim Hazirlik Miifredat: Senato Ogretim Planlari Karari

44.2024 Mifredat Bilgi Paketi Degerlendirme Toplanti Tutanagi

45. 2022 Girigliler Islami Tlimler Lisans Programi Mufredatt Ders Listesi

46. 2023 Girigliler Islami Tlimler(%30) Lisans Programi Mufredatt Ders Listesi
47.2026 1813041 Ozel Osretim Yontemleri Dersinin AKTS ve Is Yiiki Plant

48.2026 KUG1010 Goniilliiliitk Calismalart Dersi AKTS ve Osrenci Is Yiikii Plant

49.2025 Birim Goénullilik Dersi Kirikkale've Yoénelik Sosyal Sorumluluk Faalivetleti

50.2025 Birim Gonullilik Dersi Kan Bagist Faaliveti Evraklar

51.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Ijilegirrne Toplantisi
(30.03.2026)73

52.2026 Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantisi74

53.2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon 1gin kvkVS'e Gérevlendirme Yazist

54.2026 Birim Ders Kazanimlart Revizyon Icin kvkYY'e Gérevlendirme Yazis176

55.2026 Birim Hazirlikli Program Kazanim Hazirlama Dilekce

56.2026 Birim Hazirliksiz Program Kazanim Cizelgesi Dilekce

57.2025 Birim Revize Hazirliksiz Program Ders Kazanim Cizelgesi

58.2025 Birim Revize Hazirlikli Program Ders Kazanim Cizelgesi

59.2025 KKU KIDR

60.2026 Bahar Dénemi Vize Sinav Soru ve Cevap Anahtarlar E Posta Kavitlar

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2020 Gonuallilik Dersi Acllma Evraki
2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalart

KKU Egitim Komisyonu Ydénergesi
2024 Ortak Ders Kodlarinin Guncellenmesi Karari
KKU Fakulteler Ortak Dersler Havuzu

2024 (")g“ retmenlik Uygulamasi Fakilte Yénetim Kurulu

No ko



8. 2025 Birim Bahar Og renci Calistay Katilim Evraki

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme
Birimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Kirtkkale Universitesi'nin Egitim Ogretim Politikas’’na

uygun sekilde akademik kaliteyi ve Ogrenci performansint izlemek ve giivence altina almak amaciyla

duizenli olarak gerceklestirilen toplantiar araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 01, 02,

Yonetmeligi ve Yonergesi esas alinmaktadir.

Muafiyet ve intibak islemleri, programlar arast gegisler, bagil degerlendirme uygulamalari, ¢ift
anadal, yandal ve O6zel Ogrenci statisune iliskin suregler s6z konusu mevzuat gergevesinde
yiriitilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi amactyla danismanlik hizmetleri ise
Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi’ne uygun olarak siirdiirilmektedir.

Yan dal programina kayitli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siirecleri de Kirtkkale Universitesi
Yan Dal Yonergesi hukiimleri dogrultusunda yuritilmektedir. Bu kapsamda yan dal 6grencileri, ilgili
program icin Senato karariyla belirlenen dersleri almak ve bu derslerin 6l¢me ve degerlendirme stireglerine
diger ogrencilerle aynt usul ve esaslar ¢ercevesinde tabi olmak zorundadir. Yan dal programina devam
edebilmek i¢in 6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 tzerinden 60 olmast
sartt aranmakta olup bu sartt saglayamayan Ogrencilerin programla ilisigi kesilmektedir. Yan dal
kapsaminda alinan derslerin basart durumlart transkriptlerde gosterilmekte, ancak bu dersler anadal
programinin genel not ortalamasina dahil edilmemektedir. Béylece yan dal 6grencilerinin akademik
performanst hem ders bazinda hem de program diizeyinde izlenebilmekte ve 6lgme-degerlendirme
suregleri ilgili yonerge ve Giniversite mevzuatt dogrultusunda seffaf ve izlenebilir sekilde yuratulmektedir
(Kanit 40). Cift anadal programina kayitlt 6grencilerin 6l¢me ve degerlendirme siiregleri de Kirikkale
Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
¢ift anadal 6grencileri, ikinci anadal programinda yer alan derslerin 6l¢me ve degerlendirme streglerine
ilgili programin diger 6grencileri ile ayni usul ve esaslara gére tabi tutulmaktadir. Cift anadal programinin
surdirilebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 tizerinden 70
olmas1 gerekmekte; not ortalamasinin yonergede belirtilen sinirlarin altina dismesi durumunda 6grencinin
programla ilisigi kesilmektedir. Ogrencilerin ikinci anadal programinda aldiklart dersler ve bagari
durumlart not ¢izelgelerinde gosterilmekte ve program bazinda izlenmektedir. Cift anadal programina
iliskin basvuru ve uygulama esaslari Giniversite tarafindan ilan edilen resmi basvuru esaslart dogrultusunda
yurttilmektedir (Kanit 41).

Birimde Ogretmenlik Uygulamast kapsaminda yiiriitilen 6lgme ve degerlendirme  siirecleri
yalnizca uygulama dosyalart ve danisman 6gretim elemant degerlendirmeleri ile sinirlt tutulmamakta, ayni
zamanda paydas geri bildirimleri tizerinden de sistematik bicimde izlenmektedir. Bu kapsamda, 2025
yilinda &gretmenlik uygulamast dersine iliskin 6grenci ve rehber Ogretmen geri bildirimlerinin
yapilandirilmis bigcimde toplanmasina yonelik anket sorularinin belirlenmesi amactyla toplantilar
gerceklestirilmis, alinan kararlar Fakilte Yo6netiminin kabuli ile resmiyet kazanmustir (Kanit 55, 56). Elde
edilen anket verileri, 2026 yilinda gerceklestirilen degerlendirme toplantisinda analiz edilerek 6gretmenlik
uygulamasi strecinin etkililigi, ders kazanimlarina ulasma dizeyi ve uygulama sahasindaki giicli ve
gelistirilmesi gereken yonler acisindan ele alinmis; sonuglar dogrultusunda iyilestirme kararlart alinmigtir
(Kanit 57). Boylece 6l¢me ve degerlendirme stregleri, dogrudan 6grenci basarisinin yant sira uygulama
derslerinin niteligini ve program ¢iktilarinin saha yansimalarint da kapsayan strekli iyilestirme
mekanizmasi ile desteklenmektedir.

Birimde okutulan “Kur’an Okuma ve Tecvid” dersleri ile “Kur’an Okumada Makam

Uygulamalar1” derslerinin sinavlari, 14.11.2025 tarihli Fakilte Yonetim Kurulu karart dogrultusunda ytiz



yiize s6zlit miilakat seklinde yiiriitiilmektedir (Kanit 17 (s.3)). Ogrencilerin sézlii sinav performanslarini
standartlastirmak ve 6lgme-degerlendirme streclerini gelistirmek amaciyla, ilgili anabilim dali bir sézli
sinav tutanagl formu olusturmus ve bu formu Fakilte Yonetim Kurulu’nda goristilmek tizere dekanlk
makamina arz etmistir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan formun Egitim-Ogretim Alt Komisyonu’nda
goristlmesi uygun bulunmus ve ilgili anabilim dali ile komisyon tarafindan bir toplant1 gerceklestirilmistir
(Kanit 47). Bu toplantt sonucunda sozlii sinav tutanagy, ilgili anabilim dalt baskant Dr. Ogr. Uyesi kvkMT
tarafindan revize edilmis, devaminda bir bagka toplanti diizenlenmistir. Bu toplantiya Dekan Prof. Dr.
kvkME, Dekan Yardimcist ve ilgili Anabilim Dali 6gretim elemanlart katdmistir (Kanit 48). Toplantt
sonucunda, iyilestirme raporu ile birlikte sézlu sinav tutanagt bir kez daha degerlendirilmis ve Kur’an
dersleri ile ilgili iyilestirme strecinin degerlendirilmesi i¢in dekanlik makamina ikinci kez sunulmustur
(Kanit 49). Bu ¢ercevede, ilgili anabilim dali baskant kvkMT tarafindan hazirlanan dilekge, Dekan
Yardimcist araciligiyla dekanliga iletilmistir (Kanit 50).

Ol¢me ve degerlendirme siireclerinin etkililiginin izlenmesi amactyla 20 Ocak 2025 tarihinde
“Program Ciktllar1 ve Ders Kazanimlarina Ulasma Dizeyinin  Degerlendirilmesi”  toplantist
gerceklestirilmistir. Bu degerlendirmelere dayanak olusturan ders bazli basari, basarisizlik ve devamsizlik
oranlart, 2025-2026 Giiz Dénemi Islami Tlimler (Arapga %30) programinda yiiriitillen derslere iliskin
6leme ve degerlendirme sonuglarini nicel olarak ortaya koymaktadir (Kanit 24).

Birimin 6l¢gme ve degerlendirme streglerinin etkinliginin siirekli iyilestirilmesi amactyla 30 Mart
2026 tarihinde gerceklestirilen ‘Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve lyilestirme
Toplantis’nda sinav uygulamalari, 6l¢me araglart ve sireglerin izlenmesiyle ilgili degerlendirmeler
yapilmus, gerekli iyilestirme adimlart belirlenmistir (Kanit 45). Bu dogrultuda, 6l¢me ve degerlendirme
sureglerinin ders kazanimlariyla sistematik bigimde iliskilendirilmesini saglamak amaciyla 31.03.2026
tarthinde gergeklestirilen “Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantist” ile ders
kazanimlari, program ¢iktilari, 6leme-degerlendirme yontemleri ve AKTS is yuki arasindaki iliskinin
standartlastirlmasina yonelik esaslar belirlenmis; sinav sorularinin 6grenme ¢iktilart ile dogrudan
iliskilendirilmesi ve 6lgme araglarinin yapilandirilmast kurumsal bir ¢erceveye kavusturulmustur (Kanit
406). Mufredatta yer alan derslerin kazanim tablolarinda tespit edilen eksik ve hatalarin olusturulan kilavuza
gore revize edilmesinin planlamasi ve uygulamasi stirecini yiriitmek tzere ilgili 6gretim tiyesine tablolarin
program ve ders bilgi paketleri ile uyumlu, eksiksiz ve dogru bicimde giincellenmesini planlama ve
uygulama gérevi verilmistir (Kanit 51, 52).

Birimde mezuniyet ve diploma islemleri, Rektorlitk Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
saglanan belgelerle desteklenmektedir. Mezuniyet basvuru ve sonuglanma oranlari, diploma eklerinin
dizenlenme durumu ile onur ve yiksek onur 6grencisi sayilari, siirecin etkin ve giivenli bir sekilde
yiriitildiiginii gostermektedir. Mezuniyet komisyon raporu, fakiilte yonetim kurulu karari ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina génderilen iist yazt 6rneklerinden olusan birim mezuniyet islemleri evraki da
surecin uygulamadaki isleyisini kanitlayan belgeler arasinda yer almaktadir (Kanit 34, 42, 43).

Ayrica, ders bazinda ders kodu, ders adi, program, 6gretim elemant ve 6grenci sayilari ile basart
durumu, devamsizlik ve dersten ayrilma gibi bilgiler diizenli olarak derlenmektedir. Bu veriler, ders ve
program dizeyinde O6lgme-degerlendirme siireglerinin  genel g6rinimini ortaya koymak ve
degerlendirme ¢alismalarina katk: saglamak amaciyla kullandmaktadir  (Kanit 24). Kurum tarafindan
hazirlanan donemlik ders basart raporlari, 6lgme ve degerlendirme sonuglarinin diizenli olarak analiz
edildigini ve program diizeyinde izleme ¢alismalarinin yiritildagini gostermektedir (Kanit 35, 36, 37,
38, 39).

Birimde Ogretmenlik uygulamast kapsaminda &grencilerin okul uygulamalarina iliskin

hazirladiklart ders plani, gézlem raporu ve etkinlik degerlendirmelerini igeren uygulama dosyalar



danisman 6gretim elemanlari tarafindan incelenerek imza altina alinmakta ve notlandirilmaktadir. S6z
konusu Ggretmenlik uygulamast 6grenci  dosyalari, uygulama derslerinde yuritilen Olgme  ve
degerlendirme siirecinin somut ¢iktilart arasinda yer almaktadir (Kanit 44)

Ol¢me ve degerlendirme siireclerinde standartlasmanin saglanmast ve final sinavlari éncesinde
bgretim elemanlarinin bilgilendirilmesi amactyla 15 Aralik 2025 tarihinde “2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Dénemi Final Sinavlarinin Is ve Isleyisine Dair Bilgilendirme Toplantist” gerceklestirilmis olup,
toplantiya dair katilim listesi ve gundem kayitlart siirecin seffaf ve izlenebilir yuratildiguna
gostermektedir (Kanit 33). Toplantida akreditasyon ve kalite giivencesi kapsaminda 6l¢gme-degerlendirme
yaklagimlart ele alinmis; sinav sorularinin ders ve program 6grenme ¢iktilart ile uyumlu hazirlanmasi, soru-
cevap anahtarlarinda 6grenme ciktilarinin agik¢a gosterilmesi ve %30 Arapca programda yer alan
derslerde sinav sorularinin Arapga hazirlanmasina iliskin hususlar vurgulanmistir (Kanit 20). Birimde
yapilan toplantida program c¢iktilar ile ders 6grenme ¢iktilarinin uyumu ve vize ile final sinavlarinda yer
alan sorularin 6grenme ¢iktilari ile iliskisi degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda program ciktilar
ve 6grenme ¢iktilarinin genel olarak uyumlu oldugu, revizyona ihtiya¢ bulunmadigi; ancak bazi derslerde
ogrenme ciktilarina ulasma diizeyinin beklenen 6l¢tide olmamasi nedeniyle ilgili 6gretim elemanlariyla ek
toplantilar yapilmast ve sinav sorularinin 6grenme ¢iktilart ile uyumlu hazirlanmasi hususunun tekrar
vurgulanmasi kararlastirdmistir (Kant 18, 19).

Ol¢me ve degerlendirme siireclerinde kalite giivencesinin giiclendirilmesi amactyla, birim
tarafindan yayimlanan resmi yazit dogrultusunda 2025 gliz donemi final sinavlarinda sinav sorularinin ders
ogrenme ciktilan ile iliskilendirilerek hazirlanmasi, her bir sorunun 6l¢tigh 6grenme ¢iktisinin agikga
belirtilmesi ve Arapga esaslt derslerde sinav soru ve cevap anahtarlarinin Arapga olarak dizenlenmesi
birim genelinde standart uygulama haline getirilmistir (KKanit 21, 22). Ayn1 standartlar, 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Dénemi biitiinleme sinavlart igin de gegerli kilinarak, biitiinleme sinav sorularinin ve
cevap anahtarlarinin ders 6grenme ciktilariyla iliskilendirilmis bi¢imde hazirlanmasi birim genelinde
zorunlu tutulmustur (Kanit 23). Aynt sekilde, 2026 Bahar Dénemi vize sinavlarinda uygulanacak usul ve
esaslar da Ogretim tyelerine resmi yazi ile bildirilmis, sinavlarin 6grenme ¢iktilartyla uyumlu, seffaf ve
standart bir bigimde yurttilmesi kurumsal giivence altina alinmistir (Kanit 53). Uygulamaya iliskin tim
sinav evraki kurumsal izlenebilirlik ve kalite glivencesi kapsaminda birim e-posta arsivinde diizenli olarak
kayit altina alinmis ve muhafaza edilmistir (Kanit 54, 58).

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi stiregleri, 2024 ve 2026 yillarinda gerceklestirilen
toplantiar ile (Kanit 31, 32) diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen veriler l¢me-degerlendirme
stureglerinin kalite givencesine katk: saglamaktadur.

Birimde sinav uygulamalarinin usuliine uygun, seffaf ve izlenebilir sekilde yurttilmesini teminen
sinavlarin  6gretim elemaninin sinav salonunda hazir bulunmasiyla baslatilmasi, smav strecinin
gozetmenler esliginde yuritilmesi ve sinav bitiminde sinav evrakinin sinav salonunda teslim alinarak
gozetmenler ve Ogretim eleman: tarafindan imzalanan smnav tutanagiyla kayit altina alinmasi standart
uygulama haline getirilmistir. Hazirlanan sinav tutanagi dekanliga teslim edilmekte ve dekanlik tarafindan
kayit altina alinarak 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin kalite giivencesi kapsaminda izlenmektedir
(Kant 25, 26, 27, 28). S6z konusu sinav uygulamalarinin etkililiginin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla,
04.02.2026 tarihinde “2025 Giiz Dénemi Final ve Biitiinleme Sinavlart Degerlendirme ve Iyilestirme
Toplantis1” gergeklestirilmistir. Toplantida sinavlarin uygulanma siireci, sinav guvenligi, sinav evraki
teslim stiregleri ve gézetmen geri bildirimleri degerlendirilmis; tespit edilen hususlara yonelik iyilestirici
onlemlerin alinmasina karar verilmistir (Kanit 29).

Olgme ve degerlendirme siireclerinde nesnellik, seffaflik ve izlenebilirligin gliclendirilmesi

amactyla 23-24 Subat 2026 tarihlerinde Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan Kur’an-1 Kerim dersi



sozli sinav tutanagt EBYS tzerinden incelenmis; derecelendirme 6lgegi (rubrik) gelistirilmesine,
performans kriterlerinin dl¢tlebilir gostergelerle yapilandirilmasina ve dokiimanin standart kalite gtivence
formatina kavusturulmasina karar verilmistir. Surece iliskin resmi yazisma, toplanti tutanaklart ve
gelistirme raporu O6l¢me ve degerlendirme stireglerinde iyilestirme mekanizmasinin isletildigini gésteren
kanit niteligindedir (Kanit 30).

Olgunluk Diizeyi (3): Programda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tim alanlar kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan

bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadur.

Kanzitlar:
2025 Kalite El Kitabt (KEK)

2022 Akademik ve Ogrenci Performans Olcme ve Degerlendirme Toplantist
2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

2024 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi ve Lisansiisti Egitim-Ogretim
8. 2021 KKU Kalite ve Akreditasyon Yonergesi

9. 2023 Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

10.2024 Bahar D6nemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagt

11.KKU Uzaktan Egitim Prosesi

12.2025 Onlisans ve Lisans Yénetmeliginde Degisiklik

13.2025 Bahar D6nemi Akademik Kurul Toplantist Evraks

14.2025 KKU Performans Programi

15.2024 Birim Bilgi Paketi (")gretim Elemani Sinav Notlari

16.2025 Birim Giz Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

17.2025 Birim Kur'an Dersinin Yiiz Yiize Milakat Seklinde Yapilmast Karart
18.2025 Program Ciktilar ve Ders Kazanimlart Degerlendirme Toplantist
19.2025 Birim Program Amag Cikti ve Matrisler Web Sayfasi

20.2025 Birim Giiz Doénemi Final ve Biitiinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali

NouhkowNe

(")lgme—Deg erlendirme Uygulamalari Toplantisi
21.2025 Birim Guz Donemi Final Sinav Kurallart Resmi Evraki

22.2025 Birim Final Sinav Soru ve Cevaplari

23.2026 Birim Glz Doénemi  Biitiinleme Sinav_ Sorularinin Ogrenme Ciktilarina  Gore
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Hazirlanmasi
24.2025 Birim Giiz Dénemi Ders Basari Istatistik
25.2025 Bahar Final Sinavlari Sinav Tutanaklari
26.2025 Bahar Bitunleme Sinavlari Sinav Tutanaklar
27.2025 Guz Vize Sinavlari Sinav Tutanaklar
28.2025 Gz Final Sinavlari Sinav Tutanaklari

29.2025 Guz Dénemi Final ve Bitiinleme Sinavlar Degerlendirme ve 1yile§drme Toplantisi
(04.02.2026)

30.2026 Bahar D6nemi Eg;“'tirn—(")g“retim Alt Komisyonu Olgme—Deg’erlendirme Iyﬂe§tirme ve
Akademik Siirec Izleme Toplantist

31.2024 Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Glincellenmesi Toplantt Tutanagy

32.2026 Birim Islami Ilimler Programi Amaclari, Program Ciktilari ve Matrislerinin Revizyon
Toplantsi (09.03.2026)

33.2025 Birim Giiz Dénemi Final ve Biitiinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali

(")lgme—Deg erlendirme Uygulamalari Toplantisi
34.2026 Rektorluk Og renci 1§leri Daire Baskanhg: Bilgi
35.1.2023-2024 Bahar Dénemi Dénem Bazli Ders Basart Oranlari Raporu
36.2.2023-2024 Giiz Dénemi Dénem Bazli Ders Basar1 Oranlari Raporu



37.3.2024-2025 Bahar Dénemi Dénem Bazli Ders Basart Oranlari Raporu
38.4.2024-2025 Giiz D6nemi Dénem Bazli Ders Basar1 Oranlari Raporu

39.5.2025-2026 Giiz D6nemi Dénem Bazli Ders Basar1t Oranlari Raporu
40.KKU Yan Dal Basvuru Esaslart

41. KKU Cift Ana Dal Basvuru Esaslart

42.2025 Birim Mezuniyet 1§lemleri Evraki

43.2026 Birim Mezuniyet 1§lemleri Evraki

44.2024 Birim C')gvretmenlik Uygulamasi (")g renci Dosyast

45.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrasi Degerlendirme ve 1¥ile§tirme Toplantisi (30.03.2026)

46.2026 Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantisi
47.2026 Egitim Alt Komisyonu Kur’an-1 Kerim Dersi Sozli Sinav _Tutanagi Gelistirme

Toplantis1 (24.02.2026)

48.2026 Birim Kur’an-1 Kerlm Dersi Iyilegirme ve Sozli Sinav Tutanagr Gelistirme Toplantist
(01.04.2026)

49.2026 Birim Kur'an-1 Kerim Dersi S6z14 Sinav Degerlendirme Formu (kvkMT)

50.2026 Birim Dekan Yardimcisinin Dekanlik Makamina Kur'an Dersi 1yile§tirme Dilekcesi

51.2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon 1gin kvkVS'e Gérevlendirme Yazist

52.2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon 1gin kvkYY'e Gorevlendirme Yazist

53.2026 Birim Bahar D6nemi (")gretim Uyelerine Vize Sinav Usul ve Esaslart Resmi Evraki

54.2026 Birim Bahar Dénemi Vize Sinav Sorulart Arsiv Durumu

55.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

56.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

57.2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantisi

58.2026 Bahar D6nemi Vize Sinav Soru ve Cevap Anahtarlart E Posta Kayitlart

Ilave Kanitlar:

2024 Birim Kalite El Kitabt
KKU Pedagoijik Formasyon Yonergesi

Kirikkale Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Yaz Okulu Yonergesi

2021 Formasyon Dersi A¢ma, Ders Adinda Degisiklik Yoénetim Kurul Karart
KKU Yandal Yonergesi

2024 Osrenci Diploma ve Onur Belgeleri

2024 Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiltesi Og“retmenlik Uvygulamasi Dersi FEsaslari
2024 Universite Fahri Doktora Yénergesi

. 2024 KKU Kalite Politikalat1

10.2023 Arapca-%30 Program Acilmasina Dair Senato Karart

11.2022 Girisliler Islami Tlimler Lisans Programi Mifredati Ders Listesi
12.2023 Girisliler Islami Tlimler(%30) Lisans Programi Mifredati Ders Listesi
13.2024 Muafivet ve Intibak Islemleri FYK

14.2024 Guz Dénemi Og“retmenlik Uygulamast 1 Dersi Haberi

15.KKU Egitim-Ogretimle Ilgili {s Akis Semalart

=
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve nceki Ggrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Birimde égrenciler OSYM tarafindan yapilan Yiiksekégretim Kurumlart Sinavi ile kabul edilmekte
olup 6grenci kabul-kayit islemleri, 6nceki 6grenmenin taninmasina iliskin sturegler, muafiyet ve intibak
islemleri, 6zel 6grenci islemleri, 6grenci danismanlig, tniversitenin kalite politikalari, uzaktan egitim,
uluslararasi 6grenci programi, yaz okulu, yatay gecis, dikey gecis, cift-yandal programlarina dair ilkeleri,
KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi ve KKU Egitim Prosesi ile
desteklenmektedir.

Birim biinyesinde yiriitilen lisansiistii programlara iliskin 6grenci kabul kriterleri de Universite



Senatosu kararlart dogrultusunda giincellenmektedir. Bu kapsamda, Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali doktora programina 6grenci alimlarinda ALES (SOZ)
puan sartt 2025-2026 egitim-6gretim yilt itibariyla 70’ten 60’a distrilmis olup s6z konusu dizenleme
Universite Senatosunun 02.01.2026 tarih ve 01/02 sayil karar ile yiiriirliige girmistir (Kanit 01).

Birime 6zgt uygulamalarda Kalite El Kitab1 (KEK)’nda kayit altina alinan tanimli stregler
yuritilmektedir. Birimde yurutilmekte olan mufredat, kredi, AKTS ve zorunlu/se¢meli ders sartlarini
tastyacak sekilde olusturulmustur (Kanit 02, 03, 04). Birimde birinci sinif 6grencilerine yonelik diizenlenen
oryantasyon programlari, Ogrenci kabuli ve Onceki Ogrenmenin taninmast sireglerini destekleyen
sistematik bir uygulama olarak yuratilmustir. Bu programlar kapsaminda 6grenciler, birim
organizasyonunu, ders igeriklerini, kredi ve AKTS sistemini, ders planlarint ve bilgi paketlerini tanima
firsatt bulmus, egitim-6gretim stregleri ile idari ve akademik birimlerin isleyisi hakkinda kapsaml
bilgilendirme almuslardir. Programlar ayni zamanda 6grencilerin birim akademik ve idari kadrosu ile
tanismalarini saglayarak danismanlik hizmetlerinden ve tniversite kaynaklarindan haberdar olmalarin
mumkin kimis, toplumsal sorumluluk bilinci gelistirmeye yonelik etkinliklerle 6grencilerin sosyal
farkindalik kazanmasina katkida bulunmustur. Oryantasyon stireci, 6grencilerin yerel topluma uyum
saglamasini, iniversite-sehir isbirligini deneyimlemesini ve farkli paydaslarla dogrudan etkilesim kurmasint
saglayacak sekilde tasarlanmis olup, akademik, sosyal ve kiltiirel becerilerin gelisimini destekleyerek
birime adaptasyonu hizlandirmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin baslangic asamasinda birimi ve egitim
sistemini tanimalarint saglayarak 6grenci merkezli 6grenme ve surdirilebilir egitim-6gretim streglerini
giclendiren butiinctl bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir; ayrica oryantasyon programlari, yatay gegis,
CAP/Cift Yandal ve yabanct uyruklu 6grenci (YOS) siireclerine dair bilgi verilmesini, ders kredileri ve
AKTS hesaplamalarinin agiklanmasint ve 6grencilerin kalite giivencesi uygulamalart ile toplumsal katki
projelerine katilim olanaklarini deneyimlemelerini mimkin kidlmakta, boylece kurumun 6grenci kabul
kriterleri ve 6nceki 6grenmenin taninmasi strecleri ile tam uyumlu sekilde yuratilmektedir (Kanit 05, 06,
07, 08, 09). Ozellikle hazirlik sinifi ogrencilerine yonelik gerceklestirilen oryantasyon programlari ile
ogrencilerin akademik sisteme, ders planlarina ve danismanlik streglerine uyumlart sistematik olarak
desteklenmistir (Kanit 48).

Ogrenci kabulii, oryantasyon ve énceki 6grenmenin taninmasi siireglerinin kalite giivencesi
gercevesinde giincellenmesi ve izlenmesi, Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlari revizyonlari ile desteklenmistir (Kant 10, 11).

Birimde wuluslararasi Ogrenci hareketliligi ve akademik isbirlikleri kapsaminda Kirikkale
Universitesi Dis Iliskiler Baskanligi koordinasyonunda gesitli uluslararast protokoller ve isbitlikleri
yurtatilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen 6grenci oryantasyon toplantidart ve ikili anlagmalar
araciligiyla uluslararasi 6grencilerin birime uyum stiregleri desteklenmektedir (Kanit 12).

Birim biinyesinde halihazirda “Hazirlikstz lahiyat Lisans Program1” ile Arapca hazirlik egitimi
iceren “Arapga Hazirliklt %30 Arapca Esaslt Tlahiyat Lisans Programr” olmak iizere iki lisans programi
birlikte yiratilmektedir (Kanit 13).

Ogrenci kabulii ve oryantasyon siireclerinin etkilerini daha somut géstermek amaciyla, Birimde
ogrencilerin akademik basart verileri de izlenmektedir. 2023-2024 Bahar yariyilinda Islami Ilimler
Fakultesinde toplam 3.857 Ggrenci ders almis, bunlarin 3.128’1 basarili olmustur; genel basari oran
%81,10, basarisiz 6grenci orant %18,90 olarak gerceklesmistir (Kanit 38). Ayni donemin Giiz doneminde
4.145 ogrenci ders almig, bunlarin 3.242’si basarili olmustur; basart orant 978,21, basarisiz 6grenci orant
%21,79 olmustur (Kanit 39). 2024-2025 Bahar yariyilinda toplam 2.667 6grenci ders almis ve 2.10171
basarili olmustur (%78,08 basari orani, %21,92 basarisiz) (Kanit 40), Glz déneminde ise 3.008 6grenci
ders almig, 2.373’t basarili olmustur (%78,86 basart orant, %21,14 basarisiz) (Kanit 41). 2025-2026 Giiz

déneminde ise 2.172 &6grenci ders almis, bunlardan 1.707°si basarili olmustur (%78,53 basart orani,



%21,47 basarisiz) (Kanit 42). Bu veriler, birimde ders alan 6grencilerin biyik ¢ogunlugunun basar
sagladigint ve akademik basart diizeyinin %75’in tzerinde oldugunu gostermektedir.

2023 yilt itibartyla égrenci alimina baslanan “Hazirliklt Tlahiyat Lisans Programr” kapsaminda,
Yabanct Diller Yiksekokulu tarafindan yiritilen hazirlik egitimi bagariyla tamamlanan 6grencilerin
birime gegis siireleri ve ilgili sayisal veriler sistematik olarak takip edilmektedir. Onceki grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalart ger¢evesinde, 6grencilerin basari durumu gtvenli elektronik
imzalt resmi belgeler tzerinden izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. S6z konusu program kapsaminda,
hazirlik egitimini basariyla tamamlayarak birime gecen 6grenci sayist yillara gore artis gostermekte olup,
2023-2026 doneminde dikkate deger bir 6grenci gegisi saglanmustir (Kanit 14, 15).

S6z konusu nicel bulgular, 6grenci kabult ve hazirlik muafiyeti stireclerinin degerlendirilmesinde
girdi olarak kullandmaktadir. Hazirlik egitim stirecinin etkililiginin izlenmesi amaciyla, “Yeni Gelen
Ogrenci Anketi” uygulanmaktadir (Kanit 16, 17, 18). Yeni gelen 6grenci anketleri ve diger paydas
anketlerinden elde edilen bulgular, Anket Dtzenleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz
edilmekte ve ilgili toplantilarda ele alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim
stireglerine yonelik iyilestirme kararlart alinmakta ve bu kararlar Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
toplantilart araciligiyla uygulamaya aktarilmaktadir (Kanit 19, 20, 21).

Arapga hazirlik egitimine iliskin donemsel akademik planlama stiregleri de toplanti tutanaklarr ile
kayit altina alinmuis, 6gretim sirecinin dénem bast hazirliklar sistematik bi¢cimde yurttilmistir (Kanit
50). Ders igeriklerinin 6grenme ¢iktilari ile uyumu ve alan yeterliliklerine uygunlugu, ilgili anabilim dal
toplantilarinda  diizenli olarak degerlendiriimekte ve giincellenmektedir (Kanit 51). Olcme ve
degerlendirme siireglerinde sinav sorularinin ders kazanimlari ile uyumu da komisyon toplantilarinda ele
alinarak kalite giivencesi ¢ercevesinde izlenmistir (Kanit 49).

Bu toplantilarda hazirlik egitiminin 6grencilerin akademik uyumuna ve 6grenme stirecine etkilert
tartistimakta; elde edilen nitel ve nicel geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme 6nerileri gelistirilerek ilgili
sureglere yansitilmaktadir. Boylece hazithk egitimi, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
baglaminda sistematik olarak izlenmekte ve stirekli iyilestirme yaklasimiyla ele alinmaktadir. Birimde
hazirliksiz programa yerlesmis olmakla birlikte istege baglt olarak Arapca hazithk egitimi almak isteyen
ogrenciler i¢in Senato karart dogrultusunda hazirlikli programa kayit aktarimi yapilabilmektedir (Kanit 22,
23, 24).

Yabanct Diller Yiksekokulu tarafindan yuratilen Arapga hazirlik egitimini ¢ dénemde
tamamlayabilen 6grenciler, dordiincti donem olan bahar déneminde birime gecerek birinci sinif derslerini
almaya baglamaktadir. Bahar doneminde birinci siif derslerini tamamlayan Ogrenciler, izleyen gtz
déneminde yapilan intibak degerlendirmeleri sonucunda ayni sartlart saglayanlar, “capraz intibak”
uygulamasi kapsaminda ikinci sinifa gecirilmekte; boylece 6grenciler akademik altyapilart gliclenmis olarak
st sinif derslerine katilim saglayabilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin ikinci sinuf derslerine altyapilari
saglam bi¢cimde baslamalarini ve ders yiiku ile igerik uyumu agisindan daha sistematik bir ilerleme imkant
sunmaktadir. Uygulama, 6grencilerin bireysel basvurulari ile iyilestirilmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yilt
bahar doéneminde hazirlik smifini tamamlayan 6grenciler, CIMER bagvurusu iizerinden taleplerini
ilettiklerinde, birim ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan inceleme sonucunda benzer
butin ogrencilerin sistem tzerinde 2. sinif 6grencisi olarak tanimlanmast saglanmistir. Bu uygulama,
hazirlik egitiminin yeni agtlmasindan dolay1 birimde bir ilk niteligi tastmaktadir. Ilerleyen yillarda hazirlik
sinifint basartyla tamamlayan 6grenciler igin, bireysel bagsvuruya gerek kalmadan, birim tarafindan
belirlenen emsal karar dogrultusunda capraz intibak islemleri sistem tzerinden otomatik olarak
uygulanacaktir. Boylece 6grencilerin tst sinifa gegisleri, akademik planlamaya uygun, hizli ve kesintisiz bir
sekilde gerceklestirilebilecektir (Kanit 25, 26). Birimde gergeklestirilen muafiyet ve intibak basvurulart

diizenli olarak kayit altina alinmis olup, s6z konusu islemler “Muafiyet ve Intibak Komisyonu” karatlart



dogrultusunda yurutilmektedir. Bagvurularin degerlendirilmesinde ders igerikleri, 6grenme c¢iktilart ve
AKTS uyumu esas alinmaktadir (Kanit 27, 28).

Capraz intibak yoluyla st sinifa gecen Ogrencilere yonelik 2025-2026 egitim-6gretim yilt bahar
déneminde ayrica bir oryantasyon programi duzenlenmis; s6z konusu program kapsaminda ders
eslestirmeleri, kredi yiki, ders kayit strecleri ve akademik danismanlik sistemi hakkinda ayrintil
bilgilendirme yapilmustir (Kanit 36, 37).

Birimde, merkezi yerlestirme puant ile yapilan yatay gecis bagvurular, adaylarin OSYM yerlestirme
puanlarinin basvurulan programin ilgili yildaki taban puani ile karsilastirilmasi, disiplin durumu, basvuru
belgelerinin eksiksizligi ve program tiirii (N.O./1.0.) uyumu gibi Slciitler esas alinarak “Yatay Gegis
Komisyonu” tarafindan degerlendirilmekte, siireg, standart basvuru degerlendirme formlar tizerinden
seffaf ve izlenebilir bicimde yuritilmektedir. Bu kapsamda, taban puani saglayan adaylar
yerlestirilmektedir (Kanit 29). Yatay gecis basvuru ve degerlendirme siireglerinde kullanidan formlarin
giincelligi, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan yayimlanan resmi yazilar araciligiyla giivence altina
alinmaktadir. Kapatilan programlara iliskin bagvurular, Gniversite yatay gecis uygulama rehberi ve ilgili
resmi yazilara uygun olarak yuritilmektedir (Kanit 30).

Ogrenci “Ilk Kayit I3 Akis Semast” ile tanimlanan siirecler, birimde yiiriitillen égrenci kabuli,
oryantasyon ve oOnceki 6grenmenin taninmasi streglerini desteklemektedir (Kanit 31). S6z konusu
sureglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve surekli iyilestirilmesi amaciyla gergeklestirilen uygulamalar
kapsaminda, yapilan degerlendirme toplantilart Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan islemlerin
kalite gtivencesi c¢ercevesinde degerlendirilmesini saglanmistir (Kanit 32). S6z konusu sureglerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve strekli iyilestirilmesi amactyla gerceklestirilen uygulamalar kapsaminda, 28
Ocak 2026 tarihinde Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan diizenlenen ‘Giiz Dénemi Egitim-
Ogretim Siiregleri Degerlendirme, Takvimli Eylem Planinin Gézden Gegirilmesi ve Bahar Dénemi Ders
Programt ile Danismanlik Hazirliklar: Toplantist” ile muafiyet, intibak ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
sureglerinin kalite givencesi gergevesinde kapsamlt olarak ele alinmasi saglanmistir (Kanit 32, 33). Birim,
ogrencilerin 6grenim sireclerinin kesintisiz ilerlemesini saglamak amaciyla esnek ve 6grenci merkezli
uygulamalar da gelistirmistir. Bu kapsamda, mezuniyet asamasinda olup giiz déneminde yalnizca bir dersi
kalan ve ilgili ders birimimizde a¢ilmamis 6grenciler i¢in, esdeger icerik, 6grenme ciktilart ve AKTS yika
saglayan derslerin tiniversite biinyesindeki diger fakiiltelerden alinmasina izin verilmektedir. Ornegin,
“KUY0440 Egitim Psikolojisi” dersi, KKU Egitim Fakiiltesinde giiz doneminde acildig1 icin 6grencinin
bu dersi almast ve mezuniyetinin gerceklestirilmesi uygun gorilmustir (Kanit 34). Benzer sekilde
mezuniyet asamasinda olup giiz dénemi dersi olan “Islam Medeniyeti Tarihi 17 dersini alamayan
192501141 numaralt 6grenci Miicahit TURK’iin mezuniyetinin gecikmemesi amactyla, esdeger ders
olarak Universitemiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Boliimiinde bahar déneminde acilan
“Islam Kiiltiir ve Medeniyeti Tarihi” (4 AKTS) dersini almasi Fakiilte Yonetim Kurulunun 25.02.2026
tarth ve 06 sayil karari ile uygun gorilmustir (Kanit 43). Bu uygulama, 6grenme ¢iktilar esasls, fakilteler
arast isbirligini destekleyen ve Gniversite genelinde benimsenen esdeger kredilendirme yaklasiminin somut
bir 6rnegini olusturmaktadir.

Ogtenci kabul, mezuniyet, diploma eki ve belge taleplerine iliskin giincel sayisal veriler ve siirecler,
Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligt tarafindan 25.02.2026 tarih ve E.408071 sayilt yazt
ile resmi olarak dogrulanmustir (Kanit 35).

Birimde Ana Bilim Dali toplanti tutanaklari, birimde yurittlen egitim-Ogretim streglerinin
izlenmesi ve 6grenci rehberligi uygulamalarinin dizenli olarak degerlendirildigini géstermektedir (Kanit
44). Akademik danismanlik, hazirlik koordinasyonu ve mezun izleme siireglerinin biittinciil bicimde
yuratilmesi amactyla siuf danismanlari, hazirlik koordinatéri ve mezun danismaninin katilimiyla

koordinasyon ve akreditasyon hazirlik toplantilar gerceklestirilmistir (Kanit 52).



Ogrencilerin egitim siirecine kesintisiz devamini saglamak amactyla, birimde ihtiyact olan
égrencilerimizin Residorm Ogrenci Yurdu'nda iicretsiz konaklama talepleri karsilanmakta olup, bu

uygulama oOgrencilerin akademik stirece katiimini destekleyen bir birim uygulamasit 6rnegi olarak
yuratilmektedir (Kanit 45, 406, 47).

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanzitlar:

2025-2026 Egitim C)g“retim Yili Doktora Og“renci Alim1 Ales Puan Degisikligi

2022 Girisliler (AK'TS, Z./S) Islami Tlimler Lisans Programi Mifredati Ders Listesi
2023 Girisliler (AK'TS, Z/S) Islami Tlimler(%30) Lisans Programi Mufredatt Ders Listesi
2024 Islami Ilimler Program Bilgileri

2022 Birinci Sinif Oryvantasvon Programi

2024 Yabanci Diller Yiikksek Okulu Hazirlik Oryantasyon Haberi

2023 Hazirhiksiz Birinci Sinif Oryantasyon Programi

2024 Giz Dénemi Engelli @g“renci Orvyantasyon Toplantist

. 2024 1/A Sinifi Oryantasyon Programi

10 2025 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)
11.2024 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)
12.2026 MOU ve TIES 1. ve 2. Ogrenci Oryantasyon Toplantilari ve Protokolleri
13.2023 Yeni Program Acilma Evraki

14.2023 Birim Giliz Dénemi Yabanci Dil Hazirhk Egitiminde Basarili Olan C')gvrenciler

15.2024-2025 Birim Yabanci Dil (")g“renirninde Basarili Olan (")g“renciler
16.2022 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

17.2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
18.2024 Yeni Gelen Ogrenci Anketi

=
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19.2025 Birim Bahar Dénemi Yeni Gelen Anketi Degerlendirme Toplantist

20.2025 Giiz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi

21.2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme
Toplantisi

22.2025 B1r1m Anket Sonuclarina Gore Iy1le§t1rrne Toplantilar ve Proses

24.2026 Bahar Donemi Eg;nrn—()gretlm Alt Komisyonu Olgme—Degerlendmme I¥1le§tirme ve
Akademik Siirec Izleme Toplantist

25.2023 Birim (")g“ renci Talepleri Dogrultusunda Hazirlik Egitimine Kayit Aktarilma Senato
Karar1 (BEsin CALISKAN ve Biisra OLMEZ)

26.2025 Birim (")grenci CIMER ( apraz Ust Sinifa Gegme Basvurusu Cevabt

27.2023-2025 Birim Intibak Islemleri

28.2023-2025 Birim Muafiyet Islemleri

29.2025 KKU Yatay Gegis Basvuru Formlart

30.2025 Kapatﬂan Programlar Yatay Gegis iglemleri
31.KKU Osrenci Ik Kayit Is Akis Semast

32. 2026 Esitim Ogretim Alt Komisvonu Ivilestirme (PUKO Déngiisii) Toplantist (Ocak

33.2026 Ocak Egitim Ogreum Alt Komisyonu Giiz Degerlendirme ve Bahar Hazirlik Toplantist
34. 2023 Birim Mezunivet Asamasindaki ()g“rencinin Egitim Fakiltesinden Ders Almast Karari
35.2026 Rektorluk (“)grenci 1§leri Daire Baskanhg: Bilgi

36.2025 Birim Bahar Dénemi 1/B Sinifi Oryantasyon Programi

37.2026 Birim Bahar Dénemi Capraz Intibak Og“rencileri Oryantasyon Programi
38.1.2023-2024 Bahar D6nemi Dénem Bazli Ders Basart Oranlari Raporu

39.2.2023-2024 Giiz Dénemi Dénem Bazli Ders Basar1 Oranlari Raporu

40.3.2024-2025 Bahar Dé6nemi Dénem Bazlh Ders Basari Oranlart Raporu

41.4.2024-2025 Giliz Dénemi Dénem Bazli Ders Basari Oranlart Raporu




42.5.2025-2026 Giliz Dénemi Dénem Bazli Ders Basari Oranlarit Raporu

43.2026 Birim Mezun Durumunda Og“renci Farkli Birimden Ders Alma (Micahit Turk)

44.2025-2026 Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ABD Toplantt Tutanaklari

45.2025 Furkan OZATA (Residormda Ucretsiz Kalma Talebi (11 Nisan)

46.2025 Furkan OZATA (Residormda Ucretsiz Kalma Talebi ( 8 Temmuz)

47.2026  Birim Og“renci Residorm _Ucretsiz_Konaklama Talebi (Reyhan KARACA
KOCAMANOGILU)

48._2023-2024 Hazirlik (")grencilerle Orvyantasyon Programi

49.2021 Egitim (")gretim Alt Komisyonu Kasim 11 Vize Hazrlik (Kazanimlara Uygun Soru
Hazirlanmasi)Toplanti Tutanagi

50.2023-2024 Y11 Giiz Dénemi Arapca Hazirlik Planlama Toplantist.pdf

51.2024 Birim Arap Dili ve Belagati Ders 1gerikleri Toplantt Tutanagy

52.2026 Birim Sinif Danismanlari, Hazithik Koordinatérii ve Mezun Danismani Akademik
Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantist

Ilave Kanitlar:
1. 2024 KKU Kalite Politikalari

2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

2024 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

2024 Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Revizyon

Karari, (")g“renci i§leri, Atama Karar)

7. 2024 Muafivet ve Intibak Islemleri FYK

8. KKU Kale Akademi Yaygin Egitim Projesi Evraklar

9. KKU Egitim-Ogretimle {lgili Is Akis Semalar

10.KKU Uzaktan Egitim Prosesi

11.KKU Arastirma-Egitim Prosesi

12.2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme
Toplantist

13.2024 Kirikkale Universitesi Islami Tlimler Fakiiltesi Og“retmenlik Uvygulamasi Dersi Esaslari

14.2023 KKU lLisans (")g“rencﬂerine Verilen Formasyon Hakkinda Senato Kararlari

15.2022 Lisansusti Kitiiphane Oryantasyonu

16.2023 Arastirma Gorevlilerine Oryantasyon Programi
17.2024 Yeni Unvan Alan Akademisvenler Cibbe Givme ve Orvantasvon Programi

18.2025 Uluslararasi 1§birhkleri 1gin Stratejik Adimlar Toplantisi

19.Islamic Sciences Courses

20.KKU (")g“renci i§leri Daire Baskanligi I§ Akis Formlari
21.2025 Birim Bahar Dénemi 1/B Sinifi Oryantasyon Programi
22.2025 Birim (")grenci Oryantasyon Sunum Bahar

23.2025 Giiz Dénemi Engelli @g“renci Orvyantasyon Toplantist
24.2025 Birim Giiz Dénemi Oryantasyon Programi Evraki
25.2025 Giiz Dénemi Birim Kitiphane Oryantasyon Faaliveti
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B.2.2. Dzploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmast ve Sertifikalandiriimast

Birimde akademik gelisimi ve kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli siirecler, ylizylize ve uzaktan
egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina

iliskin siirecler, kurumun KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi

gercevesinde 2024 KKU Kalite Politikalar gézetilerek yuritilmektedir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin stirecler, kurum
ve birimin kalite glivence sistemi ¢ergevesinde tanimlanmis olup, egitim-Ogretim mevzuatt ve kalite

politikalari dogrultusunda yiritilmektedir (Kanit 01, 02).



Mezuniyet ve diploma siregleri, 6grencilerin akademik durumlarinin kaydedilmesi ve takip
edilmesini saglayan is akislart araciligiyla yuratilmektedir (Kanit 03).

Birimde 6grencilerin daha 6nce aldiklari derslerin taninmasi ve muafiyet islemleri, belirlenmis
kriterler dogrultusunda degerlendirilmekte ve resmi olarak belgelenmektedir (Kanit 04). Ayrica mezuniyet
asamasindaki Ogrencilerin gerekli durumlarda farkli birimlerden ders alabilmelerine iligkin Fakilte
Yonetim Kurulu kararlart da stire¢ kapsaminda uygulanmaktadir (Kanit 10). Birimde mezuniyet islemleri,
ilgili komisyonlar ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlart ¢ergevesinde sistematik olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir (Kanit 05).

Diplomalarin hazirlanmast ve dagitimi siireci, standart is akiglart ve kalite kontrol mekanizmalart
cercevesinde yuritilmektedir (Kanit 06). Birimde mezuniyet islemlerine iliskin belgeler, 6grencilerin
mezuniyet haklarinin resmi olarak belgelendigi ve her 6grencinin durumu ayrintili sekilde kayit altina
alindigt bir stiregle yiriitilmekte olup, stirecin izlenebilirligi ve dogrulugu Fakilte Yonetim Kurulu Karar
ve Mezuniyet Komisyon Raporu gibi elektronik imzali belgeler araciligiyla saglanmaktadir (Kanit 07, 08).
Diplomalarin hazirlanmast ve dagitimi siireci, birim yoénetim kurulunca mezuniyetine karar verilen
ogrenciler icin sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kararinin Ogrenci Isleri’ne ulagmasin
miiteakip, égrencinin ilisik kesme islemleri tamamlanmakta ve diploma, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
cercevesinde bilgisayar ortaminda hazirlanarak imzalanmaktadir. Diplomalarin sol alt kosesinde birim
amirinin, sag alt kosesinde ise Rektoriin adi, soyadi, unvani ve imzasi yer almakta, belgeler elektronik
mihtr ile onaylanmaktadir. Diploma Uzerinde G6grencinin  adi-soyadi, mezun oldugu
fakiilte/bolim/program bilgisi, mezuniyet tarihi ve diploma numarast gibi temel bilgiler yer almakta; arka
yuzinde ise kimlik bilgileri, dogum yeri ve tarihi, anne-baba adi ve kuruma giris tarihi gibi kayitlar
bulunmaktadir. Ayrica, diploma arka ytztunde ilgili birim amirlerinin paraflari, giivenlik numarast ve belge
dogrulama karekodu yer almaktadir. Diplomalarin sekil ve boyutlart senato karari ile belirlenmektedir.
Diploma ekinde, mezuniyet tarihi, diploma numarast, alinan derecenin duzeyi, i¢erik ve kullanim alanlari
ile ulusal egitim sistemi ve uUniversite egitim-0gretim esaslart hakkinda bilgiler yer almakta; ek, Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES modeline uygun olarak hazirlanmakta ve Ogrenci
Isleri Daire Baskan tarafindan imzalanmaktadir. Diploma eki ayrica, 6grencinin akademik basart diizeyini
gosteren siniflandirmayi icermekte; 3.50-4.00 arast Yiksek Onur, 3.00-3.49 arast Onur, 2.60-2.99 Iyi ve
2.00-2.59 Basarili olarak belirtilmektedir. Gerekli mezuniyet notuna sahip 6grenciler igin ayrica Yiksek
Onur ve Onur belgeleri dizenlenmekte ve birim amiri tarafindan imzalanmaktadir. Bu belgelerde mezun
olunan ytksekégretim kurumu, bitirilen bolim/program ve alinan mezuniyet derecesi yer almaktadir
(Kanit 09). Kurumda mezuniyet, diploma diizenleme ve égrenci belgelerine iliskin siireclerin Ogrenci
Bilgi Sistemi tizerinden izlenebildigi, mezun sayilari, onur ve yiiksek onur 6grencileri ile belge taleplerine
iliskin istatistiklerin raporlanabildigi Rektorlik Ogrenci Isleri Daire Baskanligrnin resmi yazist ile
dogrulanmaktadir (Kanit 18).

Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ile sertifikalandirilmasina iliskin stiregler,
Gniversitenin egitim-6gretim mevzuatt ve kalite givencesi ilkeleri dogrultusunda sistematik bi¢imde
yurtatilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin akademik siireglerinin dogru bi¢imde yonlendirilmesi ve
mezuniyet kosullarina uygun sekilde ilerlemelerinin saglanmasi amaciyla akademik danismanlik
mekanizmast etkin olarak uygulanmakta; danismanlik siirecleri Kirikkale Universitesi Akademik
Danismanlik Yonergesi dogrultusunda yuritilmekte ve danisman gorevlendirmeleri Fakilte Yonetim
Kurulu kararlariyla belirlenmektedir (Kanit 11, 12). Danismanlik uygulamalarinin isleyisi ve bilgilendirme
suregleri ise dizenlenen uygulama toplantilar araciligiyla desteklenmektedir (Kanit 13, 14).

Program yeterliliklerinin agik bigimde tanimlanmast ve &grencilerin mezuniyet icin gerekli
akademik kazanimlari elde etmeleri amaciyla lisans programi mifredatlarr, AKTS dagilimlar ve

zorunlu/se¢meli ders yapilart belitlenmis olup programin farklt yillara ait mufredat listeleri araciliiyla



ogrencilerin takip edebilecegi sekilde duzenlenmektedir (Kanit 15, 16). Ayrica 6grencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek ve farkli alanlarda yetkinlik kazanmalarini saglamak amaciyla ¢ift anadal ve
yandal programlarina iliskin kontenjan ve basvuru siiregleri de tanimlanmis durumdadir (Kanit 17).
Ayrica birimde 6grencilerin ve mezunlarin mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik sertifika
programlari planlanmakta ve sistematik bi¢cimde yurttilmektedir. Bu kapsamda Fakultenin katkilariyla,
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ile Yahsihan Kaymakamligi koordinasyonunda diizenlenen “Okul
Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Sertifikast Kursu” &grenciler ve mezunlara yonelik olarak
gerceklestirilmis; kursun agilisina iliskin resmi duyuru ve baslatilma siireci ile programin basariyla
tamamlandigint gosteren sonug belgesi stire¢ kapsaminda kayit altina alinmustir (Kanut 19, 20). S6z konusu
uygulama, birimde diploma ve derece disindaki yeterliliklerin de taninmast ve sertifikalandirilmasina

yonelik mekanizmalarin isledigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina
iliskin actk, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmus kriterler ve stiregler kurumda uygulanmaktadur.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanzitlar:

2022 KKU Kalite Fl Kitabi

2025 Kalite El Kitabi

KKU (")g“renci i§leri Daire Baskanligi I§ Akis Formlari
KKU Muafivet Islemleri Is Akis Semasi

KKU Mezunivet Islemleri Is Akis Semasi

KKU Diploma Diizenleme Is Akis Semast

2025 Birim Mezuniyet 1§lemleri Evraki

2026 Birim Mezuniyet 1§lemleri Evraki

. 2025 Birim Ogrena Diploma Eki Orneg

10 2023 Birim Mezunivet Asamasindaki Ogrencmm Egitim Fakiltesinden Ders Almasi Karari
11.KKU Akademik Danismanlik Yonergesi

12.2024 Akademik Danisman Belirleme (Fakdilte Yonetim Kurul Karari

13.2024 Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi Uygulama Toplantist
14.2025 Gz Dénemi Birim Sinif Danismanlar Koordinasyon Toplantist

15.2022 Girisliler (AKTS, Z/S) Islami Tlimler Lisans Programi Mifredati Ders Listesi
16.2023 Girisliler (AKTS, Z/S) Islami Tlimler(%30) Lisans Programi Mufredatt Ders Listesi
17.Cift Anadal Yandal Kontenjanlar ve Takvim

18.2026 Rektorluk (“)g“renci 1§leri Daire Baskanhg: Bilgi

19.2025 Gz (")g“renci ve Mezunlar Okul Oncesi Sertifika Kursu

20.2026_Birim Bahar Donemi (")grenci ve Mezunlarimiza Okul Oncesi Sertifika Kursu
Tamamlanma

WONoUhWDN

Ilave Kanitlar;

2024 Akademik Danisman Belirleme (Fakilte Yonetim Kurul Karari)

2023 Universite Arastirma Gelistirme Politikas

2024 Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiltesi Og“retmenlik Uygulamast Dersi Esaslari
2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

2024 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

2022 Girisliler (AK'TS, Z./S) Islami Ilimler Lisans Programi Mifredati Ders Listesi

. 2023 Girisliler (AKTS, Z/S) Islami Tlimler(%30) Lisans Programi Mufredatt Ders Listesi

10 KKU Egitim- Ogrenmle Ilglh I§ Akis Semalari
11.KKU Egitim Prosesi

12.KKU Uzaktan Egitim Prosesi
13.KKU Arastirma-Egitim Prosesi
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14.2025 Birim Og“retim Uyesi Mezun (")g“rencﬂer Calistay Faaliyeti

15.2026 Birim YKS ve Yurt Dist Konten]anlar

16.2024 Egitim-Ogretim Alt Komisvonu Ivilestirme (PUKO Donetisti)Toplantilart

17.2025 Birim Mifredat Bilgi Paketi ve Formasyon Kontrol ve Inceleme Toplantis

18.2025 Birim Formasyon Derslerin Revizvonu ve Yeni Se¢meli Hadis Derslerinin  Senato
Kararlat

19.2024 Giiz Doénemi Sinif Danismanlarinin Belirlenmesi ve Giz Dénemi Og“retmenlik
Uygulamast 1 Dersinin Danismanlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler Arast Calisma, Etkilesimli,
Arastirma/ Ogrenme Odakls)

Birim, Kalite Fl Kitab’nda tanimlanan 6grenci merkezli 6grenme-6gretme ilkeleri dogrultusunda,

ogrencilerin 6grenim suiresince program amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmasint saglamak amaciyla
aktif, etkilesimli, disiplinlerarast ve arastirma-6grenme odakli Ogretim yontem ve tekniklerini
uygulamaktadir. Birimde 6grenci merkezli bir 6grenme yaklasimi benimsenmekte ve kurumun KKU

Onlisans _ve Lisans Egitim-Ogretim _Yo6netmeligi ve Yonergesi cercevesinde KKU _Akademik

Danismanlik Yénergesi ve kalite politikalari ile uyumlu olarak yurttilmektedir.

Kurumun Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, bilgisayar destekli 6grenme temelli ders
ve programlar gelistirmekte, uzaktan egitim ile disiplinler arasi arastirma ve uygulama c¢alismalarini
yuritmekte ve 6grencilerin aktif, etkilesimli ve arastirma odakli 6grenme siireclerini desteklemektedir.
Uzaktan egitime Ozgi 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim ilke, yontem ve tekniklerine iligkin

uygulamalar KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Yonergesi cercevesinde

yurttilmektedir. Kurumda yuritilen es zamanl ve es zamansiz ¢evrimici derslerin agilmasi, tasarimi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siirecleri, Kirtkkale Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi
Kale Akademi Uygulama Yo6nergesi’nde tanimlanan usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Birimde yuritilen 6gretim streglerinde, ogrencilerin aktif katitimini ve etkilesimli 6grenmeyi
tesvik edecek yontemler uygulanmaktadir. Bu gercevede, ders iceriklerine ve 6grenme c¢iktilarina dayali
olarak Ogretim streglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla dizenlenen toplantilar, Ggretim
yontemlerinin gelistirilmesine katk: saglamaktadir (Kanit 01). Bu kapsamda 05 Mart 2026 tarihinde
gerceklestirilen toplantida 6grenci merkezli 6grenme  yaklasiminin guglendirilmesi, aktif 6grenme
yontemlerinin  yayginlastirilmasi ve Ol¢me-degerlendirme yontemlerinin  gesitlendirilmesine yonelik
Oneriler degerlendirilmis; ders bilgi paketleri ile 6grenme ¢iktilart arasindaki uyumun diizenli olarak
gbzden gecirilmesinin 6nemi vurgulanmustir (Kanit 30). Benzer sekilde, 2025 yilinda yapilan Egitim-
Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi ve Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi (PUKO) toplantilari,
derslerin isleyisine iliskin geri bildirimlerin toplanmast ve aktif Ogrenme odaklt uygulamalarin
giiclendirilmesine olanak tanimustir (Kanit 02).

Birim 6gretim tyeleri ve ilgili alt komisyonlar, aktif 6grenme ve 6grenci merkezli yontemlerin
derslere entegrasyonunu strekli olarak izlemekte; uygulama sonugclarint belgeleyerek derslerin icerik ve
ogrenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde gelistirilmesine katk: saglamaktadir (Kanit 36, 37). Birimde Kur’an-1
Kerim derslerinde 6grencilerin telaffuz, mahre¢ ve tecvid uygulamalarini daha etkin takip edebilmesi
amaciyla derslerde ses sistemi destegi kullanilmaya baslanmis; uygulamanin etkililigi izlenerek 6gretim
ortamlarinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme stireci devam etmektedir (Kanit 34). Bu kapsamda isitsel
ogrenme kalitesi, ders i¢i etkilesim ve aktif 6grenci katiliminin giliclendirilmesine yonelik galismalar
surdurilmektedir (Kanit 35).

Birimde 6gretim stregleri, 6grenci merkezli ve aktif 6grenme yontemleri ile disiplinler arast



calismalart destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir. Ogrencilerimiz, dersler ve uygulamalar sirasinda
etkilesimli arastirma temelli 6grenme firsatlariyla yonlendirilmektedir. Bu kapsamda, Giiz ve Bahar
dénemi 6gretim streglerinin stirekli iyilestirilmesi amaciyla dizenlenen toplantilar ve degerlendirme
stiregleri uygulanmaktadir (Kanit 03, 04, 05). Ogretim materyalleri ve sinav sorular, 6grenme ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde hazirlanmakta ve bu yaklasim Ogrencilerin kazanimlarini 6lgmede tutarlilik
saglamaktadir (Kanit 06). Bu strecte sinav soru ve cevaplarinin sistematik olarak arsivlenmesi yoluyla
ogretim sireclerinde kullanilan yontemlerin 6grenme ¢iktilariyla uyumunun geriye déntik olarak izlenmesi
ve dogrulanmasi saglanmakta, bu sayede 6gretim uygulamalarinin etkililigine iliskin veri temelli iyilestirme
sturecleri desteklenmektedir (Kanit 41, 42).

Birimde 6grencilerimiz TUBITAK projeleti ve gesitli sosyal sorumluluk ¢alismalart ile disiplinler
arast deneyim kazanmaktadir (Kanit 07, 08, 09). Ozellikle, birim tarafindan TUBITAK 3005-Sosyal ve
Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Céziimler Programi kapsaminda yiiriitiilmek tizere hazirlanan “Ilahiyat/Islami
Mlimler Fakiltesi Ogretim Uyelerinin Ogretim Programi Okuryazarligi Yeterliklerinin Gelistirilmesi ve
Yapay Zeka Destekli Model Program Tasarimi/Ders Bilgi Paketleri El Kitabinin Hazirlanmasi” baglikli
proje, 6gretim tyelerinin mufredat tasarimi, ders 6grenme ¢iktilart ve 6lgme-degerlendirme streglerindeki
yetkinliklerini artirmayr ve yapay zeka destekli yenilik¢i bir program gelistirme modelini uygulamaya
gecirmeyi hedeflemektedir. Bu proje sayesinde 6grenciler ve 6gretim tiyeleri, disiplinler arast ve arastirma-
ogrenme odakli 6gretim sireglerinde deneyim kazanmaktadir (Kanit 31). Bu kapsamda, 6gretim
tyelerimizin bilimsel bilgi ve giincel tartigmalart 6grenciler ve toplumla bulusturdugu etkinlikler de
6gretim siireclerini desteklemektedir. Nitekim 6gretim tiyemiz Dog¢. Dr. kvkYY’in TUBITAK Bilim
Soylesileri programi kapsaminda gergeklestirdigi “Dijital Cagda Dini Bilgi: Yapay Zekanin Dini Sorulara
Verdigi Yanitlar Ne Kadar Giivenilir?” baglikli séylesi, 6grencilerin yapay zeka, dijital bilgi dogrulama ve
dini bilgiye erisim konularinda farkindalik kazanmasina katk: saglamus; arastirma-temelli ve disiplinlerarasi
ogrenme sureclerini destekleyen bir uygulama 6rnegi olmustur (Kanit 32, 33).

Birimin arastirma ve 6grenme odakli 6gretim yaklasimini destekleyen uluslararasi bir 6rnek olarak
Kirikkale Universitesi Islami [limler Fakiiltesi ile Malezya Putra Universitesi isbirliginde yiiriitillen “Helal
Gidada Ar-Ge Caligmalarindaki Yeni Yaklagimlar: Tiirkiye ve Malezya Ornegi” adli proje kapsaminda
ogrenciler ve 6gretim tiyeleri, uluslararasi ¢alistaylar, saha ziyaretleri, akademik hareketlilikler ve konferans
katilimlari yoluyla disiplinlerarasi ve arastirma temelli 6grenme deneyimi kazanmistir (Kanit 44).

Ogretim siirecinde aktif 6grenme yontemleri benimsenmis ve 6grencilerin disiplinler arast
beceriler kazanmalari desteklenmistir (Kanit 10, 11). Bu ¢ercevede Arapga derslerinin anadili Arapga olan
Ogretim elemanlar tarafindan yuratilmesi, dil 6gretiminde niteligi artiran 6nemli bir uygulama olarak
degerlendirilmis ve bu kapsamda 2015-2026 yillar1 arasinda fakilte biinyesinde 6grenci aliminin yapildig
yildan baslayarak yabancit uyruklu oOgretim eleman: istthdami ile Ggretim sireglerinin niteligi
guclendirilmistir (Kanit 43).

Birimde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik yurttilen
“Egiticilerin Egitimi Programi” kapsaminda 2026 yilinda katiim saglayan Ggretim elemanlarina ait
sertifikalar duzenlenmis olup, bu durum Ogretim yetkinliginin sistematik bicimde gelistirildigini ve
belgelendirildigini gbstermektedir (Kanit 45, 46).

Ogtencilerin farkli ihtiyaglarina yonelik etkilesimli 6grenme ortamlari olusturulmus ve 6zel
durumdaki égrenciler igin bireysellestirilmis 6gretim planlart uygulanmistir (Kanit 12, 13). Ogretmenlik
uygulamasi strecinde Ogrenciler, hem teorik bilgilerini pratige dékme firsatt bulmus hem de aktif
arastirma tabanli 6grenme yontemleriyle derslerde deneyim kazanmustir (Kamit 14, 15). Danisman
ogretmenlerin Ogrenci ziyaretleri araciligiyla etkilesimli rehberlik ve geri bildirim saglanmis, boylece
égrenme siirecleri siirekli izlenmis ve iyilestirilmistir (Kanit 16). Ogretmenlik Uygulamast siiregleri kayit

altina alinmis ve uygulamali 6grenme deneyimleri diizenli olarak degerlendirilerek kalite ve etkililik



artirtlmistir (Kanit 17).

Birimde 6gretmenlik uygulamasi stirecine iliskin rehber 6gretmen gorislerinin sistematik bigimde
alinmasina yonelik bir anket gelistirilmis (Kanit 38), anket sorulari Fakilte Yoénetim Kuruluna arz edilmis
(Kanit 39), kabul edilen anket sorulari, 2026 bahar déneminde ilgili 6gretmenlere uygulanmus, elde edilen
bulgular fakiiltemizde genis katilimla yapilan toplantida gérisilerek (Kanit 40) 6gretim streclerinin geri
bildirim temelli izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine katki saglamak tzere kayit altina alinmustir.

Ogtencilerimizin girisimcilik ve sertifikasyon siiregleri, disiplinler arast ve uygulamali 6grenme
ogrenci geri bildirim projeleri, 6gretim sureglerinin strekli gelistirilmesi ve 6grencilerin aktif katiiminin
saglanmasinda etkili olmaktadir (Kanit 24, 25, 26).

Birimde ogrencilerimizin Gonullilik dersi kapsaminda sosyal sorumluluk ve gonullilik

faaliyetlerine katilimi, 6grenme stireglerini uygulamali ve etkilesimli hale getirmektedir (Kanit 27, 28, 29).

Olgunluk Diizeyi (3): Tum alanlarda 6grenme-6gretme stireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan gtincel, disiplinlerarast ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl
ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak

bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanzitlar:

1. 2024 Og“renrne Ciktilar1 ve Ders 1geriklerine Dayali (")g“retim Sireclerinin Izlenmesi ve
iyﬂegirilmesi (PUKO) Toplantilar
2. 2025 Eg“itim—@g“retim Siireclerinin  Degerlendirilmesi ve Og“retim Faaliyetlerinin

iyﬂegirilmesi (PUKO) Toplantilar
3. 2025 Giiz Doénemi Egitim Ogretim Alt Komisyonu Ivilestirme (PUKO Déngiisii)Toplanti

Tutanagy (01.09.2025)

4. 2025 Birim Giiz Dénemi Final ve Bitiinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali

Olgme-Degerlendirme Uygulamalari Toplantist
2026 Program Ciktilar ve Egitim Sirecleri 1zleme—Deg“ erlendirme Toplantist (15 Ocak)

2025 Birim Sinav Soru ve Cevaplarinin Og renme Ciktilarina Uygun Hazirlanmasi Yazist
2024 Tiubitak Ogrenci Projesi Kabul Raporu

2025 Birim Og“renci TUBITAK Projesi (Hafizlik Yapan G6rme Engelli Og’renciler)

. 2024 DIB C')gvrencilerimiz Mihrapta Projesi

10.2023-2024 Giiz D6énemi sinif danismanlarinin belirlenmesi ve Gliz Dénemi (")g“retmenlik
Uygulamast 1 dersinin danismanlar

11.2025 Giiz  Dénemine Egitim  Ogretim  Hazithk  (Sinif  Diizeni,  Ogretmenlik
Uygulamast)Toplantt Tutanagi

12.2023 Kahramanmaras Depreminden Etkilenen (")gretmenlik Uygulamast Og“rencileri Evraki

13.2024 (")g“retmen]jk Uygulamasi Ozel (")gvrenci

14.2025 Birim Bahar D6nemi Og“retmenlik Uygulamast Evraki

15.2025 Birim Og“retmenlik Uygulamast Dersi Dénem Sonu Genel Degerlendirme

16.2025 Gluz Dénemi Birim (“)g“retrnen]jk Uygulamast Danisman Zivaretleri

17.2024 Birim Og“retmenlik Uygulamasi (")grenci Staj Dosyast

18.2025 Giiz Dénemi Birim KUG1040 Girisimeilik 1 Dersi Gorevlendirme

19.2022 Birim Og“renci KOSGEP Settifikalar

20.2023 Birim Og“renci KOSGEP Settifikalar

21.2024 Birim Og“renci KOSGEP Settifikalar

22.2025 Birim Og“renci KOSGEP Settifikalar

23.2024 Danisma Kurulu Bahar-Guz Toplantilart

24.2025 Birim "Bir Sorum Var Hocam" Projesi 1

25.2025 Birim “Bir Sorum Var Hocam” Projesi 2

26.2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Goére I'yﬂe§tirrne Streci (Bir Sorum Var Hocam)

0 ® N o ;




27.2025 Birim Og“renci Gonullalik Dersi Kizilay Kan Toplama Planlama Faaliyet Toplantisi

28. 2025 Birim Gonullilik Dersi Kan Bagisi Faaliveti Evraklart

29.2025 Birim Goéntllilik Dersi Kapsaminda Kirikkale've Yénelik Sosyal Sorumluluk

30.2026 Birim Sinif Danismanlari, Hazithik Koordinatérii ve Mezun Danismani Akademik
Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantist

31.2026 Birim Tubitak Proje Basvurusu ﬂahigat Islami Ilimler Fakiltesi (")g“retim Uyelerim'n

Ogretim Programi Okuryazarligi Proje Basvurusu
32.2026 Birim Ogretim Uvesi Tiibitak Bilim Sévlesileri Programi (kvk

33.2026 Birim Ogretim Uyesi TUBITAK Bilim Sévlesisi (kvkYY)

34.2024 Egitim Osretim Alt Komisyonu Mayis 15 Kur'an Dersi Ivilestirme Toplant1 Tutanagi

35.2026 Birim Kur’an-1 Kerim Derslerinde Ses Sistemi Destegi ile Egitim 1yile§tirme
36.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrasi Degerlendirme ve 1¥ile§tirme Toplantisi (30.03.2026)
37.2026 Birim Fakilte Y6netim Kurulu Toplantisi (Kalite ve Akreditasvon Komisyonlarinda

Revizyon, Kur'an Dersi S6zlu Sinav Tutana
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1. Destek Personeli Gorev Dagilim Cizelgesi

38.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

39.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

40.2026 Birim C')gvretmenlik Uygulamast Anket Degerlendirme Toplantist

41.2025 Birim Final Sinav Soru ve Cevaplari E Posta Kavitlari

42.2026 Bahar Dénemi Vize Sinav Soru ve Cevap Anahtarlar E Posta Kavitlar

43.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

44.2018 Helal Gidada Ar-Ge Calismalarinda Yeni Yaklasimlar Projesi

45.2026 Birim Egiticilerin Egitimi Programi Katilim Sertifikalari

46.2025 Birim Og“retim Ugesj Egiticinin Egitimi Sertifikast

Ilave Kanitlar:
2025 Birim Kalite FEl Kitabi

2025 Birim Giiz Donemi Ozel Gereksinimli (")g“rencﬂere Yoénelik Oryantasyon
2026 MOU ve TIES 1. ve 2. Ogrenci Oryantasyon Toplantilart ve Protokolleri
2024 Giz Dénemi Engelli Og“renci Orvyantasyon Toplantist

2024 1/A Sinift Oryantasyon Programi

2023 Arastirma Gorevlilerine Oryantasyon Programi

KKU 2015-2024 Hizmetici Egitim Programlar

KKU 2022, 2024, 2025 Egiticilerin Egitimi Programlari

. 2025 Birim 1/A Sinifi Gliz Dénemi Oryantasyon Programi Evraki

10.2025 Birim Bilgi Paketi Icerik Tanimlari

11.2025 Birim Og“retim Uyesi Proje Faaliveti (kvkVS)

12.2025 Birim Og“retim Uyesi Proje Faaliveti (kvkVS)

=

0 ®NO VA LN

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme
2025 Kalite E/ Kitab/nda(s.31) tanimlanan kalite giivencesi yaklagimi ile KIKU Miifredat Programi

Diizenleme Rehberinde agiklanan ders ve program bilgi paketleri, 6grenme ¢iktilar, program yeterlilikleri,

TYYC uyumu ve AKTS temelli is yukii hesaplamalari dogrultusunda birim, 6l¢me ve degerlendirme
stureglerini yapilandirmakta, 6grencilerin basari diizeyleri ile ders ve program 6grenme ¢iktilarinin kazanim
dizeylerini tanimli, sistematik ve izlenebilir yontemlerle degerlendirmektedir. Bu stiregler, Egitim-
Ogretim Alt Komisyonu tarafindan diizenli olarak yapilan toplantilar, ders iceriklerinin ve bilgi

paketlerinin gézden gecirilmesi (Kanit 03(s. 6,8,12,47) uygulamali derslere iliskin yoénergeler ve

degerlendirme formlart araciligiyla izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit 04(s.111).Uygulamali dersler (Ogretmenlik Uygulamasi, Materyal Tasarimi vb.),
Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilar, uygulama éncesi bilgilendirme
stirecleri, performansa dayali iiriin degerlendirmeleri ve iyilestirme (PUKO déngiisti) izleme formlart

aractligiyla sistematik bicimde izlenmekte, degerlendirme toplantilari, 6grenci geri bildirimleri ve



komisyon kararlar dogrultusunda iyilestirme adimlart hayata gegirilmektedir (Kanit 04(s.129).

Birim Danigma Kurulu toplantilart kapsaminda ici ve dis paydaslarin (Milli Egitim Mudirlagi, 11
Miftalugt, STK temsilcileri, veli ve 6grenci temsilcilert) katiimiyla egitim siirecleri degerlendirilmekte;
ders icerikleri, 6grenme ¢iktilart ve uygulamali derslerdeki iyilestirme Onerileri paydas gorusleri
dogrultusunda gbzden gegirilmektedir. Bu katilimct yaklasim, kalite giivencesi sisteminin seffaf, izlenebilir
ve paydas odakl bir sekilde isletilmesini saglamaktadir (Kanit 05(s.18, 42-45).

2024 yilinda Egitim-Ogretim Alt Komisyonu ve Danisma Kurulu tarafindan yiiriitiilen 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri, sistematik ve izlenebilir bicimde gerceklestirilmistir. 8 Ocak 2024 tarthinde
birimde halihazirda bulunan tek engelli 6grencinin 2023-24 Giiz dénemi egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve finallere hazirlik stirecinde alinacak 6nlemler kapsaminda yapilmistir (Kanit 06(s.1-
3). 17 Ocak 2024 tarithinde diizenlenen Ogrenci Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantisinda
ogrencilerin ders memnuniyetleri, Arapc¢a ders performanslart ve fiziki imkanlar gézden gegirilmis, ders
verimliligi ve 6gretim elemani performansi sistematik olarak izlenmistir (Kanit 06(s.12-13). 15 May1s 2024
tarthinde yapilan Kur’an-1 Kerim Okuma ve Tecvid Dersi Degerlendirme Toplantisinda dersin bilgi
paketi, isleyisi ve basartyt artiran uygulamalt diizenlemeler planlanmistir (Kanit 06(s.4-12). 12 Haziran
2024 tarihinde gerceklestirilen Hazirlik Programi toplantisinda 2024 Bahar donemi basart durumu
degerlendirilmis, 6grenci geri bildirimleri alinmis ve sinav sonuglart ile genel basart performanst gbzden
gecirilmistir (Kanit 06(s.16-22). 31 Mays 2024 tarihinde, 1. sinif 6grencilerinin talepleri dogrultusunda
Hisnt Hat kursunun agilmast ve ilgili dilekgelerle birim kalite gelistirme faaliyetleri planlanmistir (Kanit
06(s.23-30). (Kanit 006, s.23-30). Yine Arap Dili ve Belagat 6gretim tyeleriyle yapilan toplantilarda 2024
Giiz doneminde verilecek derslerin Ogrencilere dagilimi  planlanmis, Arapga derslerinin  igerik
guncellemeleri yapilmis ve hazirlik programinin basart durumu ile alinacak 6nlemler kararlastirlmistir
(Kanit 06(s.14-22). Bu toplantilar, ders igeriklerinin, uygulamali egitimlerin ve Ogrencilerin basari
dizeylerinin  sistematik, izlenebilir ve Ol¢me-degerlendirme odakli bigimde yuritildugini
gostermektedir.

2023 ve 2025 yillarinda engelli 6grencilerle ilgili 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri de sistematik
olarak yiritilmistir. 2023 Ara Sinav Hazirlik Toplantist ve Engelli Ogrenci Toplantilart kapsaminda,
engelli 6grencilerin sinavlara erisim ve destek ihtiyaglart belirlenmis, gerekli diizenlemeler planlanmustir
(Kanit 07, 08). 2024 yili boyunca Engelli Ogrenci Sinav Toplantilart ve Giiz Dénemi Engelli Ogrenci
Smnav Degerlendirme Goértismeleri ile sinav performanslart ve egitim siregleri izlenmis; 6grencilerin
akademik basarilari, finallere hazirlik stirecleri ve ders ici destek gereksinimleri degerlendirilmistir (Kanit
09). 2025 Giiz Dénemi Engelli Ogrenci Vize ve Final Siavlart Degerlendirme ve Hazirlik Goriisme
Tutanagy ile sinav performanslart sistematik olarak izlenmis, alinan geri bildirimler dogrultusunda ders ve
sinav siirelerinde iyilestirmeler yapilmistir (Kanit 10). 2024 Giiz Dénemi Engelli Ogrenci Oryantasyon
Toplantist ve Birim Engelliler Hakkinda Yapilan Faaliyetler toplantilarinda, 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda egitim siireclerinde iyilestirme adimlart planlanmis ve uygulamaya konulmustur (Kanit 11,
12). Bu biutunlesik yaklasim, engelli 6grencilerin egitim siireglerinin 6lgme ve degerlendirme odakl,
izlenebilir ve strekli iyilestirme mekanizmalariyla yiritildigind agik bicimde géstermektedir (Kanit 13,
14),

Olg¢me ve degerlendirme siireglerinin giivenli, seffaf ve standartlara uygun bicimde yiiriitiilmesini
teminen, birimde sinav 6ncesinde gézetmenlere yonelik hazirlik ve bilgilendirme toplantilart yapilmakta;
sinav takvimleri ile sinavlara iliskin usul ve esaslar 6grencilere fakiilte web sayfasi ve resmi iletisim kanallar
tzerinden ilan edilmektedir. Sinavlarda kullanilan 6lgme araglarinin ders 6grenme ¢iktilart ile uyumlu
hazirlanmasint saglamak amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme yapilmakta ve final sinavi
soru ve cevaplarinin 6grenme ¢iktilartyla iliskilendirilmesi gerektigi resmi yazi ile bildirilmektedir (Kanit

47). Bu kapsamda 6nceki donemlerde oldugu gibi 2026 Bahar Déneminde de vize sinavlarina iliskin usul



ve esaslar, sinav takvimi, 6gretim elemanlari, gézetmenler ve 6grencilerin uymast gereken kurallar ile sinav
evrak teslim siiregleri resmi yazi ve ekleriyle birim genelinde ilan edilmis; sinav sorularinin ders bilgi
paketleri ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu hazirlanmasi, Arapga esaslt derslerde soru ve cevap anahtarlarinin
Arapga diizenlenmesi ve sinav evrakinin tutanakla teslimi standart uygulama haline getirilmistir (Kanit
75). Uygulamaya iliskin tim sinav evraki, tutanaklar ve resmi yazismalar, kurumsal izlenebilirlik ile kalite
glivencesinin sirdirilebilirligi amactyla birim arsivinde dizenli olarak kayit altina alinmakta ve muhafaza
edilmektedir (Kanit 76, 80).

Ogretim elemanlart ve gdzetmenlere sinav uygulamalarinda uyulmast gereken kurallar EBYS
tizerinden giivenli elektronik imza ile teblig edilmektedir (Kanit 15, 16, 17). 2024 yilinda Olgme ve
Degerlendirme dersinin egitim fakiiltesinden gegici gorevlendirme ile yurttilmesi talebi, 6gretim elemant
eksikligi nedeniyle olumsuz yanitlanmistir (Kanit 18). Ancak aynt yil Dog. Dr. kvkYY’in birimde kadroya
atanmasiyla dersin, uzman bir 6gretim elemani tarafindan sistematik ve profesyonel bi¢cimde ytritilmesi
saglanmustir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda, birimde danisman &gretmenler toplantilarla
belirlenmekte ve 6grencilerin uygulama siirecindeki performanslart okullarda gozlemlenerek sistematik
bicimde izlenmektedir (Kanit 19, 20, 21, 22).

Ogretmenlik Uygulamast derslerine iliskin 6lgme ve degerlendirme siiregleri yalnizca saha
gozlemleriyle sinirlt tutulmamakta, ayni zamanda 6grenci, danisman 6gretim elemant ve rehber 6gretmen
geri bildirimleri anket temelli yontemlerle sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda 2025 gtz
déneminde 6gretmenlik uygulamast rehber 6gretmenlerine uygulanmak tizere anket sorular gelistirilmis
(Kanit 28), Fakilte Yonetim Kurulu karartyla siire¢ standardize edilmistir (Kanit 78). Bu stirecin devami
olarak 2026 yilinda gerceklestirilen anket degerlendirme toplantisinda uygulama dersine iliskin 6grenci
performansi, okul-tiniversite koordinasyonu ve rehberlik stirecleri fakulte 6gretim elemanlarinin genis
katihmi ile gerceklestirilen toplantida analiz edilmistir (Kanit 79). Boylece 6gretmenlik uygulamasi
derslerinde 6lgme-degerlendirme streglerinin paydas geri bildirimleriyle desteklenen, izlenebilir ve stirekli
iyilestirme odaklt bir yap1 hedeflenmistir.

Bu strecte yapilan toplantilar ve alinan kararlar, derslerin giivenli ve verimli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglayan 6 Subat 2023 depreminin etkileri ve YOK’iin uzaktan egitim karar1, 6zel 6grenci
uygulamalart kapsaminda ilahiyat/Islami ilimler programlarinin son sinif 6grencilerinin kendi illerinde
veya farkli Giniversitelerde ders alma imkant verilmesi ve koordinasyon icin sorumlu birim atanmast,
ogrencilerin dilekge, 6grenci belgesi ve ikametgah belgeleriyle basvuru yapmasi gibi adimlar, 6grencilerin
ders baslamadan 6nce bilgilendirilmesi ve usul-esaslarin aktarilmasi, ayrica yonetim kurulu ve rektorlik
onay! ile kararlarin resmi yazismalar ve elektronik imza ile onaylanmasi gibi uygulamalarla sistematik ve
izlenebilir bir sekilde yiirttilmiistir (Kanit 23, 24). “Ogretmenlik Uygulamast” dersinin yiiriitiilmesi icin
11 Milli Egitim Miidiirliigi Koordinatérii ve birim egitim koordinatérii atanmis olup(Kanit 25), bu siireg
derslere iliskin fotograf, sosyal medya ve birim web sayfasinda paylasidan haberler araciligiyla
duyurulmaktadir (Kanit 26, 27).

Ogrenci memnuniyetine ve égretim siireclerine dair 6lgme ve degerlendirme, birimin kalite
giivencesi yaklasimi gercevesinde sistematik bigimde vyiiriitilmektedir. Ogrencilerin ders basarilart,
uygulamali ders performanslart ve 6grenme ¢iktilari, standartlastiridmis bilgi paketleri, performansa dayalt
degerlendirme formlart ve iyilestirme (PUKO dongiisii) siiregleri ile takip edilmektedir. Ayrica 6grenci
geri bildirimleri, danisma kurulu ve paydas gorusleri dogrultusunda siirekli iyilestirme adimlart
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ornegin 2025 giiz donemi genel 6grenci memnuniyet orant %64,4
olarak hesaplanmustir. Bu sonug, birimin akademik kadro ve egitim kalitesi agisindan guiglii bir imaja sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. S6z konusu yaklasim, 6l¢me-degerlendirme siireglerinin seffaf, givenli ve

kalite odakli bi¢cimde yurttildigini ortaya koymaktadir (Kanit 28).



iyilestirme donglsi  gercevesinde degerlendirilmesine ve ders ile program dizeyinde gerekli
iyilestirmelerin planlanmasina temel teskil etmektedir.

Birim, akademik danismanlik uygulamalarini 25 Ekim 2024 tarihli Senato Karari ile kabul edilen
“Akademik Danismanlik Yonergesi” dogrultusunda yuritmektedir (Kanit 29). Buna gore, 6grencilerle
danisman G6gretim elemanlar1 arasinda her donemde en az iki goériisme yapilmakta ve bu gorismeler
“Danisman Ogrenci Gériisme Formu (ODB-FRM-040)(Kanit 30) araciligtyla yazilt olarak kayit altina
alinmaktadir. Tim formlar dizenli olarak arsivlenmekte ve dekanliga iletilmektedir (Kanit 31, 32, 33).
Sinif danismanlarinin ve “Ogretmenlik Uygulamast ” dersinin danismanlarinin belirlenmesine iliskin
sureg, toplanti tutanagt (Kanit 19) ve yonetim kurul karart (Kanit 35) ile belgelenmis olup, atama kararlart
ogretim elemanlarinin ders yogunluklari ve program ihtiyaglart dikkate alinarak tasarlanmistir (Kanit 36).
Bu kapsamda, danismanlik stirecleri 6lgme ve degerlendirme agisindan buiytk 6nem tasimakta olup;
ogrencilerin akademik basariarinin diizenli, izlenebilir ve dokiimante edilmis bigimde takip edilmesini,
ders se¢imleri ve Ogrenim planlamalarinin 6grenci performansina goére yonlendirilmesini, uygulamali
dersler ve oOgretmenlik uygulamalart gibi program c¢iktilarinin performansa dayali sistematik olarak
degerlendirilmesini, engelli 6grenciler icin bireysel destek ve erisim gereksinimlerinin belirflenmesini ve
tyilestirilmesini, ayrica 6grenci geri bildirimlerinin alinarak strekli iyilestirme mekanizmalarinin devreye
sokulmasini saglamaktadir. Bu durum, egitim kalitesinin giivence altina alinmasi ve 6grenme c¢iktilarinin
objektif, seffaf ve izlenebilir bicimde 6l¢tilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu ¢ercevede 05
Mart 2026 tarihinde gerceklestirilen “Birim Bahar Dénemi Sinif Danismanlari, Hazirlik Koordinatori ve
Mezun Danismant Akademik Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantis’’nda akademik
danismanlik faaliyetleri, Ogrenci merkezli 6grenme uygulamalari, mezun izleme sistemi, Ggrenci
memnuniyet siregleri ve dezavantajli gruplara yonelik destek mekanizmalari degerlendirilmis; bu
sureglerin 6lgme ve degerlendirme ile kalite giivencesi sistemine katkist ele alinmistir (Kanit 34).

Kirikkale Universitesi Oleme ve Degerlendirme Rehberi, egitim siirecinde 6grencilerin 6grenme
ctktilariyla uyumlu, adil ve gegerli degerlendirme yapilmasint amaglayan 6zgin yaklagimlar sunmaktadir
(Kanit 37). Bu rehberin 6zgiin yaklasimlart arasinda tanilayict degerlendirme, ara degerlendirme, sonug
degerlendirmesi, evrensel tasarim ve uyarlamalarla erisilebilir degerlendirme, akademik diristligin
desteklenmesi ve yapay zeka araglarinin bilingli kullanimi, belirtke tablosuna dayali planlama, madde
formatlarinin (dogru-yanlis, eslestirme vb.) dikkatli yapilandirilmasi ve performansa dayalt degerlendirme
gibi uygulamalar 6n plana c¢tkmaktadir. Bu yaklagimlar, 6gretim ve degerlendirme siirecinin birbirini
desteklemesini saglayarak Ogrencilerin bilgi ve becerilerini adil ve guvenilir bicimde Ol¢meyi
hedeflemektedir.

Birimde egitim-6gretim streglerinin kalite givencesi ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin
guclendirilmesi agisindan kritik 6neme sahip olan danisma kurulu toplantilari yapilmaktadir. Bu cercevede
27 Eylul 2023 tarihinde 6gretmenlik uygulamalari, Kur’an-1 Kerim derslerinin sekiz déneme yayilmast ve
milakat esaslt sinavlarla uygulama temelli degerlendirmeler konularinda somut kararlar alinmast (Kanit
38); 5 Haziran 2024 (Kanit 39(s.1-8) ve 20 Kasim 2024 (Kanit 39(s.8-11) toplantilarinda akreditasyon
stureci, mufredat ve ders igeriklerinin gézden gecirilmesi, paydas isbirliklerinin planlanmasi ve toplumsal
etkinliklerin degerlendirilmesi ele alinmuistur.

Danisma Kurulunun 28 Mayis 2025 toplantisinda “Bir Sorum Var Hocam” projesi ve bagimhilikla
miucadele temali egitim programlarinin planlanmasi (Kanit 40), 10 Aralik 2025 toplantisinda ise (Kanit
41) kalite giivencesi sisteminin, egitim-6gretim faaliyetlerinin, AR-GE ¢alismalarinin ve toplumsal katki
stureglerinin kapsaml bicimde ele alinmasi ve paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ile 6grencilerin
bireysel performans ve uygulama becerilerinin gelistirilmesine yonelik kararlarin alinmasi gibi adimlar

icermesi nedeniyle 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin yapilandirimasi ve iyilestirilmesi agisindan



temel dayanak teskil etmektedir.

Birimde gerceklestirilen 6grenci, akademik personel, yeni gelen ve miifredat anketleri ile anket
toplanmasini ve Ol¢me-degerlendirme siireglerinin stirekli iyilestirilmesini desteklemektedir. Buna ek
olarak, gerceklestirilen vize ve final sinavlari ile ilgili kurallarin belirlenmesi, gbzetmen degerlendirme ve
iyilestirme toplantilari, engelli 6grenci sinav degerlendirmeleri, bilgi paketi giincellemeleri ve program
ctktilart ile ders kazanimlarina dayali 6l¢me-degerlendirme uygulamalart toplantilarn (Kanit 49, 50, 51, 52,
bicimde yuritilmesini saglamaktadir (Kanit 58, 59).

Bu siirecin devami niteliginde, 2026 Bahar Dénemi Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Olgme-
Degetlendirme lyilestirme ve Akademik Siireg¢ Izleme Toplantisinda 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin donemsel ¢iktilart analiz edilmis; sinav sonuglart ile ders kazanimlart ve program ciktilart
arasindaki uyum degerlendirilmis; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme kararlari alinarak
uygulamaya konulmustur. Bu toplanti, 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin yalnizca uygulanmadigini, aynt
zamanda sonuglarinin sistematik bigimde izlendigini ve stirekli iyilestirme mekanizmasinin isletildigini
gostermektedir (Kanit 60).

Birim kalite giivence ve akreditasyon calismalart kapsaminda, Kur'an-1 Kerlm Okuma ve Kiraat
Anabilim dal tarafindan sozIi sinav tutanagi gelistirilmis (Kanit 66), Fakilte Yonetim Kuruluna arz
edilmis, Fakiilte Yonetim Kurulw’'nun Egitim Ogretim Alt Komisyonu’na sevki ile bu tutanak, Egitim
Ogretim Alt Komisyonu tarafindan incelenmis, Dr. Ogr. Uyesi kvkMT tarafindan komisyonun 6nceki
degerlendirme ve Onerileri dogrultusunda sozIi sinav tutanagi revize edilmis, 6lgme ve degerlendirme
sureclerinde nesnellik, seffaflik, izlenebilirlik ve standartlasmayr glclendirecek sekilde gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bu  siirecte 01.04.2026 tarihinde Dekan, Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu Bagkant ve ilgili dersin 6gretim elemanlarinin katihmiyla bir degerlendirme toplantist
gerceklestirilmis, s6z konusu revize edilmis sozIi sinav tutanagr ile Kur'an-1 Kerim dersinin stireg
igerisinde gecirdigi iyilestirme asamalart ayrintii sekilde mizakere edilmistir. 01.04.2026 tarihinde
gerceklestirilen toplanti neticesinde, revize edilen s6zli sinav tutanaginin Kur'an-1 Kerim dersi i¢in
Fakdulte Yonetim Kuruluna ikinci kez arzinin uygun olacagt kanaatine vardmistir (Kanit 67). Bu ¢cercevede
ilgili Anabilim dalt baskant dilekgesiyle (Kanit 68) ilgili dekan yardimcisinin sevkiyle sézlu sinav tutanagi
ikinci kez gorisilmek tizere fakulte Yonetim Kuruluna sevk edilmistir (Kanit 69).

03 Temmuz 2021 tarihinde gerceklestirilen Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplantist
kapsaminda, ders kazanimlari, hedefler ve ¢iktilar ile ders bilgi paketlerindeki eksiklikler belirlenmis;
Bologna kriterleri dogrultusunda giincellemeler planlanmis ve bir Fakulte Kalite El Kitabt hazirlanmast
kararlastirlmistir (Kanit 70). Bu siiregte, 30 Mart 2026 tarihinde cevrimici gerceklestirilen TAA Saha
Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve lyilestirme Toplantis'nda, kalite giivence siireglerinin gézden
gecirilmesi, eksik evraklarin tamamlanmasi, ders kazanimi ve Ol¢me-degerlendirme siireglerinin
guncellenmesi ile ilgili standartlarin belirlenmesi suretiyle planlanan iyilestirmelerin uygulanmasina karar
verilmistir (Kanit 71). 31 Mart 2026 tarihinde ¢evrimici gergeklestirilen Birim Kazanim Tablosu Revizyon
Kilavuzu Olusturma Toplantist kapsaminda, birim derslerinin 6grenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri,
Olgme-degerlendirme araglart ve AKTS is yiuka tablolart kilavuz standartlarina gore incelenmis;
eksikliklerin giderilmesi, ders kazanimi—program ¢iktist uyum tablosu ve ders bilgi paketlerinin
guncellenmesi suretiyle kalite stireglerinin  somutlastirilmast  ve pilot derslerde uygulanmast
kararlagtirilmistir (Kanit 72). Bu dogrultuda, birim Egitim-Ogretim Alt Komisyonu iiyeleri olarak gérev
yapan iki 6gretim tyesine miifredat derslerinin kazanim tablolarini komisyon tarafindan olusturulan
kilavuz standartlarina uygun sekilde revize edilmesini saglama, eksik veya uyumsuz alanlari tamamlama

ve guncellenmis tablolart belirtilen tarihe kadar Fakiilte Dekanligina teslim etme gorevi verilmistir (Kanit



73, 74). Revize edilen “Ders Kazanim Tablolan”, fakilte web sayfasinda paylasimistir (Kanit 81).
Universitenin 2025 KKU KIDR raporunda, Fakiiltemizde yiriitillen 6grenme ciktilarina dayalt
6l¢me-degerlendirme uygulamalart (sinav sorularinin ders 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilmesi ve seffaf

degerlendirme yaklasimi), 6l¢me ve degerlendirme streglerinde iyi uygulama 6rnegi olarak gosterilmistir

(Kanit 77(s.41)).

Olgunluk Diizeyi (3): Tim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme

sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanzitlar:

2025 Kalite El Kitabi
KKU Miifredat Programt Duzenleme Rehberi

2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

2024 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

2023 Ara Sinav Hazirlik Toplantisi (Engelli Og renciler I¢in)

2023 Engelli Og renci Toplanti Tutanagy

. 2024 Engelli Og renci Sinav Toplanti Tutanagt

10.2024 Engelli Og renci Goriasme Tutanaklari

11.2024 Giz Dénemi Engelli @g“renci Orvyantasyon Toplantist

12.2024 Birim Engelliler Hakkinda Yapilan Faalivetler

13.2025 Birim Bahar Dénemi Engelli Final Oncesi Goriisme Formu

14.2025 Giiz Dénemi Engelli Og“renci Vize Sinavlari Degerlendirme ve Final Sinavlart Hazirlik
Gorisme Tutanags

15.2024 Giz Dénemi Goézetmenlere Yonelik Vize Sinavlarina Hazirhk Toplantist

16.2025 Bahar D6nemi Final Sinavi Planlama ve Koordinasyon Toplantist

17.2025 Birim Giliz Dénemi Vize Sinavlan Gézetmen Degerlendirme 1yile§drme Toplantist

18.2024 Egitimde Olcme ve Degerlendirme (Formasyon-Secmeli) Gorevlendirme Talebi

19.2023-2024 Giiz Dénemi sinif danismanlarinin belirlenmesi ve Gliz Dénemi (")g“retmenlik
Uygulamast 1 Dersinin Danismanlar

20.2025 Birim Bahar Dénemi (")gretmenlik Uygulamast Evraki

21.2023 (")g“retmen]jk Uygulamasi Dersi (")grenci Basart Durumlar

22.2025 Birim C')gvretmenlik Uygulamast Dersi Dénem Sonu Genel Degerlendirme

23.2023 Kahramanmaras Depreminden Etkilenen (")gretmenlik Uygulamast Og“rencileri Evraki

24.2024 (")g“retmen]jk Uygulamasi Ozel (")gvrenci

25.2024 Egitim Koordinatéri Belgesi Og“retmenh'k Uygulamast 2

26.2024 Giz Dénemi Og“retmenlik Uygulamast 1 Dersi Haberi

27.2025 Guz Dénemi Bitim (“)g“retrnen]jk Uygulamast Danisman Zivaretleri

28.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

29. KKU Akademik Danismanlik Y6nergesi

30.KKU ODB-FRM-040 Danisman (")g“renci Gorisme Formu

31.2024 Guz D6nemi Dan1§man—0g“renci Goérisme Formlari

32.2025 Bahar Dénemi Danisman (")g“renci Gorusme Formlart

33.2025 Birim Guz Dénemi Danisman Og“renci Gorisme Evraki

34.2026 Birim Sinif Danismanlari, Hazirlik Koordinatérii ve Mezun Danismani Akademik
Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantist

35.2024 Akademik Danisman Belirleme (Fakiilte Yonetim Kurul Kararr)

36.2025 Giiz D6nemi Birim Sinif Danismanlari Koordinasyon Toplantist

37.KKU Olcme ve Degerlendirme Rehberi

38.2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

39.2024 Danisma Kurulu Toplantilari
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40.2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantisi (28 Nisan 2025-Bahar)
41.2025 Gz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantisi Evraki

42.2022 Osrenci Uzaktan Egitim Anketi
43.2023 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
44.2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclari

45.2024 Giz D6énemi Anket Degerlendirme Toplantisi

46.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

47.2025 Birim Giiz Dénemi Final Sinav Soru ve Cevaplarinin Og renme Ciktilarina Uygun
Hazirlanmasi Yazist

48.2025 Birim Bahar Dénemi Memnunivet Anketleri Degerlendirme Toplantist

49.2025 Bahar Dénemi Vize Kurallar Belirleme ve Teblig Sireci

50.2025 Birim Giiz Dénemi Vize Sinavlar Gézetmen Degerlendirme 1yile§drme Toplantist

51.2025 Giiz Dénemi Engelli Og“renci Vize Sinavlar Degerlendirme ve Final Sinavlart Hazirlik
Gorisme Tutanags

52.2024 Birim Bilgi Paketi Giincelleme Toplantist

53.2025 Birim Gz Dénemi Final Sinav Kurallart Resmi Evraki

54.2025 Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlart Degerlendirme Toplantist

55.2025 Birim ODR ve KEK Inceleme Toplantis IAA Takim Baskant ile (5 Aralik)

56.2025 Birim Giiz Dénemi Final ve Biitiinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali

Ol¢me-Degerlendirme Uygulamalari Toplantist
57.2025 Birim ile IAA Ekip Baskani Toplantist (25.12.2025)

58.2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalari
Revizyon Toplantist

59.2026 Ocak Egitim (")g“retirn Alt Komisyonu Giiz Degerlendirme ve Bahar Hazirlik Toplantist

60.2026 Bahar Dénemi Eg;“'tirn—(")g“retim Alt Komisyonu Olgme—Deg’erlendirme Iyﬂe§tirme ve
Akademik Siirec Izleme Toplantist

61.1.2023-2024 Bahar Dénemi Dénem Bazli Ders Basart Oranlari Raporu

62.2.2023-2024 Giz Dénemi Dénem Bazli Ders Basari Oranlarit Raporu

63.3.2024-2025 Bahar Dénemi Dénem Bazli Ders Basart Oranlari Raporu

64.4.2024-2025 Giz Dénemi Dénem Bazli Ders Basari Oranlarit Raporu

65.5.2025-2026 Gz Dénemi Dénem Bazli Ders Basari Oranlarit Raporu
66.2026_Egitim Alt Komisvonu Kur’an-1 Kerim Dersi Sozlu Sinav Tutanagt Gelistirme

Toplantis1 (24.02.2026)

67.2026 Birim Kur’an-1 Kerim Dersi Iyilegirme ve Sozli Sinav Tutanagr Gelistirme Toplantis
(01.04.2026)

68.2026 Birim Kur'an-1 Kerim Dersi S6zI4 Sinav Degetlendirme Formu (kvkMT)

69.2026 Birim Dekan Yardimcisinin Dekanlik Makamina Kut'an Dersi 1yile§tirme Dilekcesi

70.2021 Egitim Og retim Alt Komisyonu Temmuz 13 Ders Kazanimlari, Bologna Toplanti
Tutanagi

71.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)

72.2026 Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantist

73.2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon 1gin kvkVS'e Gérevlendirme Yazist

74.2026 Birim Ders Kazanimlari Revizyon 1gin kvkYY'e Gorevlendirme Yazist

75.2026 Birim Bahar Dénemi (")gretim Uyelerine Vize Sinav Usul ve Esaslart Resmi Evraki

76.2026 Birim Bahar D6nemi Vize Sinav Sorulart Arsiv Durumu

77.2025 KKU KIDR

78.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

79.2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantisi

80.2026 Bahar Dénemi Vize Sinav Soru ve Cevap Anahtarlar E Posta Kavitlar

81.2026 Birim Ders kazanim Cizelgeleri Web Paylasimi

Ilave Kanitlar:

1. 2024 Birim Kalite El Kitabt
2. 2025 Birim Ogrenci Disiplin Isleri (Siimeyve Zekive Kocagil-Kopva




2025 Birim Sinav Usul ve Esaslart Web Sayfast ve Whatsapp Gériintiist
2022 Ivilestirme (PUKO Déngtisii)Yazist

2024 KKU Kalite Politikalat1

2024 Akademik Danisman Belirleme (Fakilte Yonetim Kurul Karari)
2024 Osrenci Diploma ve Onur Belgeleri

2022 Girisliler Islami Tlimler Lisans Programi Mifredati Ders Listesi

. 2023 Girisliler Islami Tlimler(%30) Lisans Programi Mifredati Ders Listesi
10.2023 Farkli Universitede Alinan (")g“retrnenlik Uygulamast Not Intibaki
11.2024 Guz Dénemi Og“retmenlik Uygulamast 1 Dersi Haberi

12.KKU Egitim-Ogretimle Ilgili {s Akis Semalart

13.2024 Gz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist (7 Ocak 2025)

14. KKU Egitim Prosesi

15.KKU Is Plant

16.2025 Birim ODR Revizyon Toplantist (29.12.2025)
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B.3.3. Ogrenci Geri Bildivimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketlers, Talep ve Oneri Sistemlers)

Birimde Ogrencilerin sikayet, talep ve Onerilerini iletebilecegi geri bildirim mekanizmalar

Fakiiltemizde 6grencilerimizin ve mezunlarimizin talebi dogrultusunda agilan ‘Okul Oncesi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Sertifikasi Kursuna iliskin streg, 6grenci geri bildirim mekanizmalar
kapsaminda degerlendirilmis, ilgili talep dogrultusunda kurumlar arast yazismalar gerceklestirilerek kurs
acilmis (Kanit 46) ve zamaninda basariyla tamamlanmustir (Kanit 72).

Bu kapsamda, CIMER iizerinden iletilen 6grenci basvurusu dogrultusunda hazirhk sinifint
basartyla tamamlayarak yalnizca birinci sinif bahar doénemi derslerini alan  Ogrencilerin  sinif
tanimlamalarina iliskin stireg, ilgili birimlerle birlikte degerlendirilmis, s6z konusu 6grencilerin sistem
tzerinden ikinci smif olarak tanimlanmasi saglanarak ders se¢imine iliskin yasanan magduriyet
giderilmistir (Kanit 54). Capraz intibak sitrecine dahil edilen Ogrencilerin akademik uyumlarinin
desteklenmesi amaciyla oryantasyon programlart diizenlenmis ve sire¢ kurumsal dizeyde
yapilandirlmistir (Kanit 58, 59).

Birimde tanumli 6grenci geri bildirim mekanizmalart bulunmakta olup ders, 6gretim uyest,
09, 10, 11, 12). Bu ¢ercevede 2024-2025 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina gére
birimde genel memnuniyet orant %063,4 olarak hesaplanmis olup, 6grencilerin memnuniyet diizeyinin
“orta-iyi” araliginda konumlandigi gérillmektedir (Kanit 64). Ote yandan, 2024—2025 Bahar Dénemi
Yeni Ogrenci Anketi sonuglart, 6grencilerin biyiik cogunlugunun Kirikkale Universitesi Islami Ilimler
Fakdultesini bilingli bir tercih sonucu segtiklerini ve fakilteye yonelik ilk izlenimlerinin biyik 6lgiide
olumlu oldugunu ortaya koymaktadir (Kanit 65).

Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma sireglerine aktif katilimini tesvik eden uygulamalar
bulunmaktadir. Birimde halihazirda bir adet isitme engelli 6grenci bulunmaktadir. Birim bu 6grencinin
egitim ve sinav siregleri ile ilgili geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasint saglamaktadir ve bu
kapsamda oryantasyon toplantilari, sinav degerlendirme goériismeleri ve diger destekleyici faaliyetleri
toplantilarinda yer almakta ve goriisleri kurumsal iyilestirme streglerine yansitilmaktadir (Kanit  506).

Birimde 6grenciler, akademik personel, mezunlar, rehber 6gretmenler ve diger i¢-dis paydaslara
yonelik dénemsel ve stire¢ temelli anket uygulamalari sistematik bi¢cimde yuritulmektedir. Bunun yan
sira akademik, sosyal, kultiirel ve mesleki faaliyetlerin ardindan faaliyet degerlendirme anketleri

uygulanarak paydas geri bildirimleri duzenli olarak toplanmaktadir. Anket sonuclarinin yalnizca veri



toplama amaciyla degil, kurumsal iyilestirme suireclerine hizli ve etkin bi¢cimde yansitilmasini saglamak
tzere Fakilte Yonetim Kurulu karariyla 2023 (Kanit 74) ve 2024 yilarinda Anket Diizenleme ve
Degerlendirme Komisyonlari olusturulmus ve stire¢ resmiyet kazanmistir (Kanit 75).

Bu kapsamda 2025 Bahar Donemi memnuniyet ve sosyal etkinlik anketlerinin sonuglart 18
Haziran 2025 tarihinde gergeklestirilen degerlendirme toplantisinda ele alinmis ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme alanlart belitflenmistir (Kanit 60). Bu baglamda, 2024-2025 Bahar déneminde
uygulanan Ders Memnuniyet Anketi sonuglarina goére 6grencilerin derslere yonelik genel memnuniyet
diizeyinin tim siniflarda 7 puanin tizerinde oldugu, 6zellikle uygulama ve meslek odakli derslerde yiiksek
memnuniyet gbzlenirken bazi Arapca igerikli derslerde gorece daha dusiik memnuniyet diizeylerinin
ortaya ¢iktigt belirlenmistir (Kanit 63).

Birimde i¢ ve dis paydaslar, egitim ve 6gretim stiregleri ile ilgili gériis ve 6nerilerini toplantilar ve
danisma mekanizmalari araciligtyla iletmis, geri bildirimleri kurumsal iyilestirme ¢alismalarina katks
ogretmenler karar alma stireglerine dahil edilmis, kendilerine uygulanacak anketin sorulari hazirlanarak
Fakilte Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmus (Kamit 51), anket uygulamasinin tamamlanmasinin
ardindan elde edilen veriler 11.04.2026 tarihli “Birim Ogretmenlik Uygulamast Rehber Ogretmen Anketi
Degerlendirme Toplantisi’nda analiz edilmistir (Kanit 71).

Akademik danismanlik siireci, 6grenci merkezli yaklasimin 6nemli bir pargast olarak, birimde
sistematik bir sekilde yiiriitilmekte olup, stire¢ 2024 KKU Akademik Danigsmanlik Y6nergesi ile resmiyet
kazanmustir (Kanit 13) ve diger destekleyici mekanizmalarla birlikte uygulanmaktadir (Kanit 15, 25, 36).
Bu mekanizmalar, 2024 KKU Kalite Politikalari dogrultusunda yapilandirdarak kurumsal iyilestirme
streclerine katkida bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin gorisleri Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu toplantilarinda karar
alma streclerine dogrudan yansitilmaktadir (Kanit 61, 62).

Bu siireglere ek olarak, 10.04.2026 tarihinde gerceklestirilen Birim Stratejik Plan Hazirligi Ogrenci
Paydas Gorus Toplantist kapsaminda son sinif 6grencileriyle odak goriisme gerceklestirilmis; 6grenciler
tarafindan mufredatin gincelligi, uygulama agirhkl derslerin yeterliligi, Arapca hazirlik ve klasik metin
okuma becerileri, mezuniyet sonrast kariyer kaygilari, Diyanet, MEB ve akademik kariyere hazirlik diizeyi
ile sosyal ve kiltiirel faaliyetlere iliskin kapsamli geri bildirimler sunulmustur (Kanit 69, 70).

Toplantida 6zellikle psikoloji, sosyoloji, din egitimi, yapay zeka, dijital din egitimi ve medya
okuryazarligr gibi alanlarda ders igeriklerinin glg¢lendirilmesine yonelik somut Oneriler gelistirilmistir.
Lisansiisti programlarda da 6grencilerle yapilan birebir goriismeler ve geri bildirimler dogrultusunda tez
danismanligl ve tez konusu degisikligine iliskin strecler seffaf bir sekilde yurttilmekte; ortaya ¢tkan
sorunlar gerekli idari dizenlemelerle giderilerek 6grencilerin akademik sureglerinin sagliklt sekilde devam
etmesi saglanmaktadir (Kanit 68).

Kurum tarafindan diizenlenen anketler kapsaminda elde edilen 2024-2025 yillarina ait Ogrenci
Memnuniyet Endeksi sonuglart (Kanit 07, 08, 52, 53), birimin genel memnuniyet diizeyinin istikrarlt bir
seyir izledigini ortaya koymaktadir. Buna ek olarak, 2025-2026 Giiz Dénemi ders ve 6grenci memnuniyet
anketleri (Kanit 66, 67) incelendiginde, 89 6grencinin katildigr ankette genel memnuniyet orant %064,4
olarak tespit edilmistir. Katthmcilarin %734 kadin, %27’si erkektir. Egitim kalitesi ve 6gretim tyeleriyle
ilgili memnuniyet yiiksek (%75,7), 6zellikle “Ogretim iyeleri alaninda uzmandir” (%85,4) ve “Akademik
danismanima istedigimde ulasabilirim” (%83,1) maddeleri giiclii alanlart géstermektedir. Ote yandan,
fiziki imkanlar (%17,9), sosyal-kultiirel faaliyetler (%31,5) ve arastirma/bilimsel projelere yonlendirme
(%043,8) alanlarinda memnuniyet sinirly; bilisim altyapist (%55) ve toplumsal katkiya yonlendirme (%55,1)
ise orta diizeyde degetlendirilmistir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu fakiiltenin &grencisi olmaktan

memnun (%82) olmakla birlikte, fiziksel imkan eksiklikleri nedeniyle tavsiye orani %68,5’e diismektedir.



Bu sonuglar, 6grencilerin akademik kadro ve egitim kalitesi agisindan yitksek memnuniyet duydugunu,
ancak fiziki sartlar, sosyal faaliyetler ve arastrma imkanlarinda iyilestirmeye ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir. Bulgular, 11 Subat 2026 tarihinde gergeklestirilen 2025-2026 Bahar Doénemi Akademik
Kurul Toplantisinda 6grenci temsilcisi katihmiyla degerlendirilmis ve 6grenci geri bildirimlerinin karar
alma streclerine dogrudan yansitildigt géralmustir (Kanit 57).

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programt,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. Ancak alman geri bildirimler iyilestirmeye yoOnelik karar alma sireglerinde

kullanilmamaktadir.

Kanzitlar:

2025 Kalite El Kitabi
2023 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclari

2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

2024 Giz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist (17 Ocak)
2024 Yeni Gelen Ogrenci Anketi

2021-2 KKU Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari
2021-1, 2 KKU Akademik ve Idari Personel Memnunivet Anket Sonuclari

. 2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

10.2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

11.2023 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

12.2024 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

13.2024 KKU Akademik Danismanlik Y6nergesi

14.KKU Birim Dilek ve Sikayet tespit ve Izleme Prosediirii

15.2024 Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi Uygulama Toplantist

16.2023 Engelli (")grenci Toplantis

17.2023 Engelli Og renci Toplanti Tutanagy

18.2024 Engelli Og renci Sinav Toplanti Tutanagt

19.2025 Birim Bahar Dénemi Engelli Final Oncesi Goriisme Formu

20.2024 Engelli Og renci Goriasme Tutanaklari

21.2024 Giiz Dénemi Engelli Og“renci Orvyantasyon Toplantist

22.2024 Birim Engelliler Hakkinda Yapilan Faalivetler

23.2023 Egitim Ogretim Alt Komisyonu Agustos 3 Anket Degerlendirme Toplanti Tutanagt

24.2025 Giiz D6énemi Engelli (")g“renci Vize Sinavlari Degerlendirme ve Final Sinavlart Hazirlik
Gorisme Tutanags

25.2024 Akademik Danisman Belirleme (Fakiilte Yonetim Kurul Kararr)

26.2023 Arapca-%30 Program Acilmasina Dair Senato Karari

27.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)

28.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

29.2022 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Aralik 7 Toplanti Tutanagt

30.2024 Ogrenci Diploma ve Onur Belgeleri

31.2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

32.2024 Danisma Kurulu Toplantilari

33.KKU Rekt('jr—(")g renci Bulusmalari

34.2024 Giiz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist (7 Ocak 2025)

35.2023 Osrenci Not Itiraz Belgeleri

36.2024 Birim Guz Dénemi Dam§man—Og“renci Bulusmalari

37.2025 Birim Anket Sonuclarina Gére iyilegirme Prosesi

38.2025 Birim Bahar D6énemi 1/B Sinifi Oryantasyon Programi

39.2025 Bahar D6énemi Vize Kurallari Belirleme ve Teblig Stireci

40.2025 Birim Og“renci—()g“retim Eleman: Bulusma Faaliyeti

41.2025 Bahar Dénemi Danisman (")g“renci Gorusme Formlar
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42.2025 Yildirim Bevazit (")g“ renci Calistayt kvkH-kvkA Liste

43.2025 Birim Bahar Dénemi 3. Sinif Dekan Ogrenci Bulusmasi

44.2025 Birim Mezun Og“renci Bulusmast

45.2025 Birim Bahar Dénemi Memnunivet Anketleri Degerlendirme Toplantisi

46.2025 Guz Og“renci ve Mezunlar Okul Oncesi Sertifika Kursu

47.2025 Birim Giuz Dbénemi (“)g“renci Toplulugu Faaliyet Planlama Toplantisi

48.2025 Gtz Dénemi Engelli Og“renci Vize Sinavlari Degerlendirme ve Final Sinavlart Hazirlik
Gorisme Tutanags

49.2025 Birim (")grenci Dilekceleri
50.2025 Osrenci Sikavet Dil

51.ekcesi ve Cevabi

52.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi
53.2024-2025 KKU Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari

54.2025 KKU Ogrenci Memnunivet Endeksi Sonuclart

55.2025 Birim (")grenci CIMER ( apraz Ust Sinifa Gecme Basvurusu Cevabt
56.2025 Engelli (")grenci Erasmus Bilgilendirme Toplantist
57.2025 Giiz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraki

58.2026 Birim Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantist

59.2025 Birim Bahar Dénemi Capraz 1/B Sinifi Orvantasyon Programi

60.2026 Birim Bahar Dénemi Capraz Intibak Og“rencileri Oryantasyon Programi
61.2026 Birim Memnuniyet Anketi Degerlendirme Toplantist ve 1yile§tirme Calismasi
62.2026 Birim Fakilte Kurulu ve Yénetim Kurulu Uye Listesi ve (")g“ renci Temsilcileri
63.2026 Birim (")grenci CIMER Talep ve Sikavet Basvuru ve Yanitlart

64.2024-2025 Bahar Ders Memnuniyet Anketi

65.2024-2025 Bahar (")grenci Memnuniyet Anketi

66.2024-2025 Bahar Yeni (")grenci Anketi
67.2025-2026 Guz Ders Memnunivet Anketi

68.2025-2026 Giiz Osrenci Memnunivet Anketi

69.2026 Birim Lisanststi Tez Adi Degisikligi Gerekeeli Rapor

70.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

71.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (13.04.2026)

72.2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantisi

73.2026 Birim Bahar Doénemi (")gvrenci ve Mezunlarimiza Okul Oncesi Sertifika Kursu
Tamamlanma

74.2023 Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu

75.2024 Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu

Ilave Kanitlar:

2025 KKU Ogrenci Memnunivet Endeksi Sonuclart

2018 KKU Kalite FEl Kitabi

2022 KKU Kalite El Kitabt

KKU Kalite Koordinatdrlugi Memnunivet Anket Sonuclar

2023 Ogretmenlik Uygulamast Kararlar

2021 Osrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

2022 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

2023 Hazirhiksiz Birinci Sinif Oryantasyon Programi

2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

2024 51 Derslerinin Yiiz Yize Verilmesine Dair Senato Karart

2024 Egitimde Olcme ve Degerlendirme (Formasyon-Secmeli) Gérevlendirme Talebi
2023 Birim Dist (")gretim Elemani Istihdami

2024 Yabanci Diller Yiikksek Okulu Hazirlik Oryantasyon Haberi

. 2024 Uctretsiz Yemek Bursu Sonuclart

10.2024 Uluslararasi Dogrudan Yatirim Eylem Plant

11.2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalart

12.2024 KKU Kalite Politikalar

13.Kirikkale Universitesi Yasam Rehberi

=
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14.Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

15.2024 Sektodr Bazli Faalivetler

16.2024 Engelli Og renci Sinav Toplanti Tutanagt

17.2024 Giz Dénemi Goézetmenlere Yonelik Vize Sinavlarina Hazirhk Toplantist

18.2024 Gz Engelli Og“renci Sinav Degerlendirme Gériismesi

19.2024 KKU 2023 Ogrenci Not Itiraz Beloeleri

20.2023 (")g“renci Not Itiraz Belgeleri Engelsiz Yasam Birimi Y6nergesi

21.2024 KKU Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi ve Toplumsal Katki Dis Paydas Goéris
Anketi

22.2024 KKU Birim Web Dilek ve Sikayet Oneri Sekmesi

23.2021 Ogrenci Not Itiraz Stireci

24.2020 Akademik ve Sosyal Faaliyvet Raporu

25.2022 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

26.2023 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

27.2024 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

28.2024 Giiz Dénemi Ogretim Uyesi Calisma Cizelgeleri

29.2024 Gz Dénemi Og“retmenlik Uygulamast 1 Dersi Haberi

30.2021 Formasyon Dersi A¢ma, Ders Adinda Degisiklik Yénetim Kurul Karari
31.2023 Osrenci Not Itiraz Belgeleri

32.2021 Formasyon Dersi A¢ma, Ders Adinda Degisiklik Yénetim Kurul Karari
33.2017-2019 Ogrenci Memnunivet Anketi

34.2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

35.2021 Ogrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

36.2022 Ogrenci Uzaktan Egitim Anketi

37.2022 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
38.2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
39.2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnuniyet Anketi Sonuclari
40.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
41.2024 Yeni Gelen Ogrenci Anketi

42.2021-2 KKU Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari

43.2021 Akademik ve Idari Personel Memnunivet Anket Sonuclari
44.2024 Engelli Og renci Goriasme Tutanaklari

45 KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi
46.2018 Birinci Sinif Oryantasvon Programi

47.2019 Birinci Sinif Oryantasvon Programi

48.2019 Birinci Sinif Orvantasvon Programi (Gezi)

49.2021 Sosval-Kiltarel Amacli (Gezi Programi)

50.2020 Akademik Yili Online Oryantasyon Programi

51.2021 Birinci Sinif Ogrenci Orvantasyon Programi

52.2022 Birinci Sinif Orvantasyon Programi

53.2024 Akademik Orvantasyon Haberi ve Belgeleri

54.2022 Lisansisti Kittiphane Oryantasyonu

55.2024 Yabanci Diller Yiksek Okulu Hazirlik Oryantasyon Haberi
56.2023 Hazirliksiz Birinci Sinif Oryantasyon Programi
57.2024 Giiz Dénemi Engelli @g“renci Orvyantasyon Toplantist

58.2024 Birinci Sinif Oryantasyon Programi

59.2023 Arastirma Gérevlilerine Oryantasyon Programi

60.2024 Yeni Unvan Alan Akademisyenler Ciibbe Giyvme ve Oryantasyon Programi

61.2024 ﬂahiyat (")g“ renci Toplulugu Faalivetleri

62.2025 ﬂahiyat (")g“ renci Toplulugu Faalivet Planlama Toplantist

63.2025 Birim Bahar Dénemi 1/B Sinifi Oryantasyon Programi

64.2025 Birim Bahar Dénemi 1/B Sinift Oryantasyon Sunumu

65.2025 Birim Og“renci Toplulugu Faaliyeti

66.2025 KKU Mezunlar Bulteni

67.2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme
Toplantist




68.2025 Giiz Dénemi Birim Kitiphane Oryantasyon Faaliveti

69.2025 Giiz Dénemi Ilim ve Hikmet Dersleri Gérevlendirme

70.2025 Birim Og“retim Uyesi Mezun (")g“rencﬂer Calistay Faaliyeti

71.2025 Birim 24 Kasim Mezun (")g“renci Konferansi (kvkBI)

72.2025 Birim Giiz Dénemi Vize Sinavlar Gézetmen Degerlendirme 1yile§drme Toplantist
73.2025 Birim ODR ve KEK Inceleme Toplantis IAA Takim Baskant ile (5 Aralik)
74.2025 Birim Paydas Analizi Toplantis1 (15.12.2025)

75.2025 Birim Takvimli Eylem Plani Inceleme ve Revizyon Toplantist (15 Aralik)

76.2025 Birim Takvimli Eylem Plani Revizyon Toplantisi (31 Aralik)

B.3.4. Akademik Danismaniik

Birimde 6grenci danismanlik islemlerine dair tanimlt siiregler, Kuvkkale Universitesi Akademik

Danzgmanisk Y inergesi cergevesinde ve 6grenci merkezli bir anlayisla uygulanmaktadir. Bunun hukuki ve

kurumsal cercevesi, Universite Senatosunun 25.10.2024 tarih ve 29/04 sayili karari ile kabul edilerek
yiriirlige giren Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi ile giincellenmis ve birimlerde
uygulanmaya baslanmistir (Kanit 27). S6z konusu siiregler Birim Kalite El Kitabi ve Universite 2025-2029
Stratejik Plani ile uyumlu olarak yurtatulmektedir (Kanit 01, 02). 2024-2025 akademik yilina ait kurumun
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “2025 Ogrenci Memnuniyet Endeksi” sonuglari, 6grencilerin
akademik danismanlik hizmetlerinden genel olarak memnun olduklarint géstermektedir. Bu ¢ergevede
Islami Ilimler Fakiltesi 2025 2. Dénem Endeks Skoru 63,2 olarak Slciilmiis, genel 6grenci memnuniyet
endeksi ise 66,7/100 puan ile degetlendirilmektedir (Kanit 03, 04).

Birimde yiuritilen anketler, anket degerlendirme toplantilart ve akademik kurul stregleri ile
hazirlik 6grencilerimizin, fakiltemize yeni gelen 6grencilerimizin (Kanit 05 (s.77), 06) ve mezunlarimizin
(Kanit 07) geri bildirimleri toplanmakta, analiz edilmekte ve sonuglar dogrultusunda danismanlik
uygulamalart ile egitim sureglerinde iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit 08). Bu bitiinlesik
yaklagim, akademik danismanhk siireglerinin izlenebilir, 6grenci merkezli ve surdirilebilir sekilde
yurttilmesini saglamaktadir (Kanit 09). Bu kapsamda, 03 Mart 2026 tarithinde gergeklestirilen 2026
Egitim-Ogretim Politikas, Hedefleri ve Stratejileri Gelistirme ve Revizyon Toplantist’ akademik
danismanlik uygulamalarinin planl ve 6grenci merkezli yuritildugini gostermektedir (Kanit 306).

Kurumda akademik danigsmanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak yiritilen
“Kurum Egiticilerin Egitimi Programlar’” (Kanit 10, 46, 48) kapsaminda gergeklestirilen hizmet ici
egitimler, danmigsmanlik siireclerinde kalite glivencesinin saglanmasina ve kurumsal ihtiyaglara uygun
danismanlik yaklasimlarinin gelistirilmesine sistematik katki sunmaktadir. Programlar fakilte diizeyinde
duzenli olarak duyurulmakta (Kanit 45) ve katilim verileri Gniversite tarafindan kayit altina alinarak
izlenmektedir (kanit 47).

Birim diizeyinde gerceklestirilen bu uygulamalar, hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KTDR) aractligiyla (Kanit 11, 12) kurum tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmekte, geri bildirimler
birim ve fakulte dizeyinde strekli iyilestirme stireglerine dahil edilmektedir (Kanit 13, 14). Bu baglamda,
ilgili veriler Kurumun Kurumsal Gésterge Raporlari ile desteklenmektedir (Kanit 15).

Birimde akademik danismanlik uygulamalarinin etkin yiritilmesi, ilgili toplantilar ve kararlarla
desteklenmektedir. Gergeklestirilen birim akademik danisman tespit toplantilar, birimde danismanlarin
belirlenmesi ve gorev dagiliminin planlanmast siirecini belgelemektedir (Kanit 16). Bu stireg, Fakilte
Yonetim Kurulu karart ile akademik danisman atamalart ve gérev dagilimlart giincellenmis, bu karar
birimin danismanlik siireclerinin resmi olarak uygulanmasini saglamistir (Kanit 17). Birim danisman
toplantilari, danismanlarin koordinasyonunu, 6grenci goriismelerinin planlanmasini ve siirece iliskin geri
bildirim mekanizmalarinin isleyisini destekleyen somut bir uygulama 6rnegi olarak kayit altina alinmistir

(Kanit 18). Danisman 6gretim elemanlari, yiritilen danismanlik siireclerinin izlenebilirligini ve kalite



guivencesini saglamak amacityla, danisman-6grenci goriisme evraklarini diizenli olarak kayit altina
almaktadir (Kanit 19, 20, 21). Bu kapsamda 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik uyum siiregleri de
bireysel goriismeler yoluyla izlenmekte, 2026 yilinda gerceklestirilen “Birim Bireysel Dezavantajli Ogrenci
Takip Toplantist” ile isitme engelli 6grencinin akademik uyum siireci, danisman degisikligi ve mezuniyet
planlamasi degerlendirilerek gerekli destek uygulamalari planlanmustir (Kanit 38).

Akademik danismanlik siiregleri bu bireysel danisman-6grenci goriismelerinin yani sira,
ogrencilerin akademik ve idari konulara iligkin goriis ve taleplerini dogrudan yonetime iletebildikleri
kurumsal bulusma faaliyetleri ile desteklenmektedir. Bu kapsamda her yil gerceklestirilen “Kurum Rektor-
Ogrenci Bulusmalarr” (Kanit 29, 30), “Birim Dekan-Ogrenci Bulusmalart” (Kanit 31, 32), “Birim Ogretim
Elemani-Ogrenci Bulusmalarr” (Kanit 33) ve “Birim Mezun Ogrenci Bulusmalart” (Kanit 34) araciligiyla
ogrencilerden diizenli geri bildirimler alinmus, iletilen goriis ve talepler akademik danismanlik uygulamalart
ve egitim streglerinin iyilestirilmesinde girdi olarak degerlendirilmistir.

Bu siireglere ek olarak, 10 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilen “Birim Stratejik Plan Hazirlik
Odak Ogrenci Goriis Alma Toplantist” kapsaminda son smif dgrencileriyle akademik gelisim, kariyer
planlamasi, Arapea yeterlilik, mezuniyet sonrast istthdam kaygilari ve danismanlik destek mekanizmalarina
iliskin odak gorusmeler yapilmustir. Toplantida 6grenciler tarafindan 6zellikle akademik kariyer rehberligi,
mezuniyet sonrast mesleki yonlendirme, alan uzmant ve mezun bulusmalarinin artirilmast ile akademik
danismanlik desteklerinin giiclendirilmesine yonelik somut geri bildirimler sunulmus; elde edilen gbrusler
danismanlik  stireglerinin  iyilestirilmesi ve birimin  stratejik plan ¢alismalarinda  dogrudan
degerlendirilmistir (Kanit 40).

Gergeklestirilen birim akademik danigsman tespit toplantilarinin somut bir 6rnegi, 08.08.2023
tarihinde yapilan Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplantisidir (Kanit 22). Bu toplantida 2023-2024
Giiz Dénemi sinif danismanlart ve “Ogretmenlik Uygulamast 17 ders danismanlart belirlenmistir. Bu
gercevede 2023 Kahramanmaras depreminden etkilenen 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersini
Kirikkale’de ytz yiize almalarina 6zel durumlar nedeniyle izin verilerek bu 6grencilerin danismanlik
stirecleri planlanmistir (Kanit 23, 24). Birimde danismanlik sistemine iliskin siirecler, Egitim ve Ogretim
Alt Komisyonu tarafindan yuritilen toplantilar araciliiyla ele alinmakta, sinif danismanlarn ile
“Ogretmenlik Uygulamast” dersi danismanlarinin belirlenmesine yénelik kararlar bu toplantilarda
gorustlerek stireg baslatilmaktadir (Kanit 28).

Birimde yuritilen akademik danismanlik siirecleri hem atama ve planlama asamasiyla hem de
uygulamaya doniik geri bildirim mekanizmalariyla stirekli olarak izlenmektedir. Nitekim 2025 yilinda
gerceklestirilen “Birim Ogretmenlik Uygulamast Anketi Toplantist” ile 6gretmenlik uygulamast siirecine
iliskin sorular gelistirilmis (Kanit 41), elde edilen bulgular fakilte yonetimine sunularak iyilestirme
sireclerine aktarlmistir (Kanit 42). Benzer sekilde, “2025 Birim Ogretmenlik Uygulamast Rehber
Ogretmen Anket Sorulari Tespit Toplantist” kapsaminda anket igerikleri ve degerlendirme cercevesi
kurumsal diizeyde ele alinmistir. 2026 yilinda gerceklestirilen “Birim Ogretmenlik Uygulamast Anket
Degerlendirme Toplantist” ile uygulamaya iliskin geri bildirimler butiinctl bir bakis agistyla analiz edilerek,
hem danismanlik siiregleri hem de 6gretmenlik uygulamasi derslerinin yiritilmesine yonelik gelistirme
alanlan tespit edilmistir (Kanit 43). Bu toplantilar araciligiyla, 6gretmenlik uygulamasi ve akademik
danismanlik sureglerinin veri temelli bir yaklasimla diizenli olarak gbzden gecirildigi ve elde edilen
bulgularin birim ici iyilestirme dongiistine dahil edilmektedir.

Birimde akademik danismanlara erisimi kolaylastirmak ve danismanlik stireglerini gériintir kilmak
amacityla, 6gretim elemanlarinin haftalik ders, akademik calisma ve 6grenci gérisme saatlerini iceren
calisma cizelgeleri birim tarafindan O6zgin bir uygulama olarak her doénem duzenli sekilde

hazirlanmaktadir. S6z konusu ¢izelgeler, her akademik yariyilda iki ntisha olarak basilmakta; bir niishasi



ogretim elemanlarinin ofis kapilarina asilarak 6grencilerin danismanlarina dogrudan ve zamaninda erisimi
saglanmakta, diger niishast ise bolim bagkanliklart tarafindan arsivlenerek stirecin kurumsal hafizada
izlenebilirligi temin edilmektedir (Kanit 25, 26). Bu uygulama, akademik danismanlik hizmetlerinin planls,
seffaf ve 6grenci merkezli bir bi¢cimde yiritilmesine katki sunmakta olup, tim 6gretim elemanlarina
erisimi kolaylastiran iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir.

11 Subat 2026 tarihinde gergeklestirilen 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik
Kurul Toplantisinda akademik danismanlik stireglerinin planli, dengeli ve is yuki gozetilerek yiirttiilmesi
hususu ele alinmis, danismanlik faaliyetlerinin egitim-6gretim siiregleriyle esgiidiim iginde strdirilmesi
ve uygulamalarda birim i¢i koordinasyonun giiclendirilmesi yontinde degerlendirmeler yapilmistir (Kanit
35),

Bu dogrultuda akademik danismanlik stireclerinin koordinasyonunu giiclendirmek ve danismanlar
arast isbirligini artirmak amactyla 05 Mart 2026 tarihinde sinif danismanlari, hazirlik koordinatori ve
mezun danismaninin katilimiyla “Birim Bahar Dénemi Sinif Danismanlari, Hazirlik Koordinatora ve
Mezun Danigsmant Akademik Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantist” gerceklestirilmistir.
Toplantida akademik danismanlik uygulamalari, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi, mezun izleme
sistemi ve Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyici faaliyetler degerlendirilmis; danismanlik
stireclerinin iyilestirilmesine yonelik 6neriler ele alinmistir (Kanit 37).

Birimde yapilan toplantidar (Kanit 39) birim akademik danismanlik stireclerinin 6grencilerle ders

ve rehberlik iliskisini planl ve belgelenmis bicimde yurtttigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda akademik danismanlik uygulamalari vardir ve bu

uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanzitlar:

2025 Birim Kalite El Kitab1

2025-2029 KKU Stratejik Plant

2024-2025 KKU Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari

2025 KKU Ogrenci Memnunivet Endeksi Sonuclart

2023 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

2025 Birim Bahar Dénemi Yeni Gelen Anketi Degerlendirme Toplantist
2024 Guz Dénemi Mezun (“)g“renci Anketi ve Degerlendirme Toplantist
2024 Giiz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist

. 2025 Birim Anket Sonuclarina Gore iyilegcirme Toplantilari ve Prosesi
10.KKU 2022-2024-2025 Egiticilerin Egitimi Programlari

11.2024 KKU Birim KIDR (16 Ocak)

12.2023 KKU Birim KIDR (23 Ocak)
13.2022 KKU KIDR

14.2023 KKU KIDR
15.2023 KKU Gésterge Raporu

16.2021 Birim Akademik Danisman Tespit Toplantist

17.2024 Akademik Danisman Belirleme (Fakilte Yénetim Kurul Karari)

18.2025 Gz Dénemi Birim Sinif Danismanlar Koordinasyon Toplantist

19.2024 Guz Dénemi Dan1§man—0g“renci Goérisme Formlari

20.2025 Bahar D6nemi Danisman (")g“renci Goérisme Formlari

21.2025 Birim Guz Dénemi Danisman C)g“renci Gorisme Evraki

22.2023 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

23.2023 Kahramanmaras Depreminden Etkilenen (")gretmenlik Uygulamast Og“rencileri Evraki
24.2024 (")g“retmen]jk Uygulamasi Ozel (")gvrenci

25.2025 Guz Dénemi Bitim (“)g“retim Uyeleri Calisma Cizelgeleri

26.2024 Giiz Dénemi Ogretim Uvesi Calisma Cizelgeleri
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27.2024 Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi Uygulama Toplantist

28.2023-2024 Glz Dénemi sinif danismanlarinin belirlenmesi ve Gtz Dénemi (")g“retmenlik
Uygulamast 1 dersinin danismanlar

29.2022-2024 Kurum Rektér—@g“renci Bulusmalari

30.2025 KKU Rektor (")g“renci Bulusmalart

31.2024 Birim Dekan—@g“renci Bulusmast

32.2025 Birim Bahar Dénemi 3. Sinif Dekan Ogrenci Bulusmasi

33.2025 Birim (")grenci—(")g“retim Eleman: Bulusma Faaliyeti

34.2025 Birim Mezun Og“renci Bulusmast

35.2026 Birim Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantist

36.2026 Egitim-Ogretim Politikast, Hedefleri ve Stratejileri Revizyon Toplantist

37.2026 Birim Sinif Danismanlari, Hazirlik Koordinatérii ve Mezun Danismani Akademik
Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantist

38.2026 Birim Bireysel Dezavantajli (")g“ renci Takip Toplantist

39.2025-2026 Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ABD Toplanti Tutanaklari

40.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

41.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

42.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

43.2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantisi

44.2026 Birim Dezavantajl (")g“renci Bitirme Odevi Danisman Degisikligi ve Vize Sonrast
Degerlendirme Gériismesi

45.2026 Egiticilerin Egitimi Programlart Fakilte Grubunda Duyuru

46.2026 KKU FEgiticilerin Egitimi Programi

47.2025 Birim Egiticilerin Egitimi Programina Katilan (")g“ retim Flemanlari

48.2025 Birim (")gretim Ugesj Egiticinin Egitimi Sertifikast

Ilave Kanitlar:

2024 Birim Kalite El Kitabt
2023-2024 Mezun Osrenci Faalivetleri

2024 Engelli Og renci Goriasme Tutanaklari

2024 Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Og“retmenlik Uvygulamasi Dersi FEsaslari

2024 Giiz Dénemi Ogretim Uyesi Calisma Cizelgeleri pdf

2023 (")g“retmenlik Uygulamasi Danisman Belirleme Streci

2025 ﬂahiyat (")g“ renci Toplulugu Faalivet Planlama Toplantist

2025 Birim Bahar (")gretmenlik Uygulamast 2 Dersi Gérevlendirmeleri

. 2025 Birim Og“renci Toplulugu Faaliyeti

10.2025 Birim (")gretim Ugesj Mezun (")g“rencﬂer Calistay Faaliyeti

11.2025 Giiz Dénemi Engelli Og“renci Vize Sinavlari Degerlendirme ve Final Sinavlart Hazirlik
Gorisme Tutanags

12.2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclart

13.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
14.2024 Yeni Gelen Ogrenci Anketi

15.KKU Akademik Danismanlik Yonergesi

16.2023-2024 Giiz Dénemi Sinif Danisman Atanma Sireci ve Belgeleri
17.2024 Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi Uygulama Toplantist
18.2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

19.2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

20.2024 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

21.KKU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6énetmeligi
22.2020 Birim Uzaktan Egitim Duyurusu

23.KKU Rekt('jr—(")g renci Bulusmalari

24.2024 Birim Dekan (")grenci Bulusmast

25.KKU 2015-2024 Hizmetici Egitim Programlart
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26.2024 Birim Guz Dénemi Dam§man—ég“renci Bulusmalari

27.2024 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

28.2025 Birim Og“renci—@g“retim Eleman: Bulusma Faaliyeti

29.2025 Guz (")g“renci ve Mezunlar Okul Oncesi Sertifika Kursu

30.2025 Birim Guz Dénemi Danisman C)g“renci Gorisme Evraki
31.2025 Bahar Dénemi Danisman (")g“renci Goérisme Formlari

32.2025 Birim Guz Dénemi Danisman C)g“renci Gorisme Evraki
33.2025 Giiz D6nemi Birim Sinif Danismanlari Koordinasyon Toplantist

B.4. Ogretim Elemanlart

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterler:

Birimde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme stregleri, seffaflik, liyakat ve
akademik kalite ilkeleri dogrultusunda; yurarlikteki mevzuat, iniversite politika belgeleri ve tanimli is
akislar cercevesinde yuritulmektedir. Birimde 6gretim elemanlarinin atama streci, boliim bagkanlarinin
Onerisiyle baslayan ve fakilte veya yuksekokulun Rektorlige 6gretim eleman:t talebini sunmasiyla
yiriitilmektedir. Bu talep, 78 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5. maddesi geregince Universite
Yonetim Kurulunda gorisilir; uygun gorulmeyen talepler iade edilitken uygun bulunan talepler
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligr’na iletilir ve kadrolara ait izin alinir. Kadrolar, 6zel sartlart da belirten
aciklamalarla birlikte ilan edilir ve adaylar muracaatlarint ilanda belirtilen birimlere yapar. Bagvurular
sonrast ilgili birim tarafindan juriler olusturulur ve aday dosyalart jiriye gonderilir; gelen raporlar
dogrultusunda Yonetim Kurulu atamaya uygunlugu degerlendirir ve atama kararnamesi hazirlanarak ilgili
birime gonderilir, kisinin baslama tarihi belirlenir (Kanit 01). Atama strecinde adaylarin herhangi bir kamu
kurumunda c¢alisip calismadigt kontrol edilir; ¢alistyorlarsa  ilgili  kurumdan muvafakat alinir,
calismiyorlarsa agtktan atama yapilmak tizere atama kararnamesi hazirlanir ve ilgili birime génderilerek
surecin baglatilmast saglanir. Bu uygulama, atama sirecinin seffaf ve mevzuata uygun yuratildigina
gostermektedir (Kanit 02).

Kirikkale Universitesi Kadro, Istatistik ve Planlama Sube Mudiirliigii, kurumun insan kaynag
ihtiyaglarini belirleyerek kadro ihdas ve atama izin siireglerini Cumhurbagkanligt Personel ve Prensipler
Genel Mudirligi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligy ile koordineli sekilde yiiriitmekte; derece ve unvan
degisikligi, 6gretim elemant ve sozlesmeli personel ilanlari ile gérevde yitkselme stireglerini takip etmekte,
norm kadro galismalarint yurtitmekte ve ilgili dijital sistemlere veri girislerini yaparak atama islemlerinin
mevzuata uygun gerceklesmesini saglamaktadir (Kanit 26). Basvuru siiregleri, Personel Dairesi Baskanlig
tarafindan yurittlen “Personel Alim1 Basvuru Programr” tizerinden online olarak gerceklestirilmektedir;
bu program tizerinden 6gretim elemant alimina iliskin basvuru kilavuzlar ilan edilmekte ve bagvurular
kilavuzlar dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 27, 28).

Atama ve gorevlendirme siireglerinde, gbrev siiresi sona eren Ogretim elemanlarinin gérev
surelerinin uzatilip uzatilmayacagi bolim bagkanliklarindan gelen raporlar dogrultusunda degerlendirilir;
olumsuz gorusler icin juri raporlart alinarak Yonetim Kurulu’na sunulur ve Rektorlitk makaminin onayi
ile sonuglandirilir, olumlu goriilenlerde ise yeniden atama kararnamesi hazirlanarak ilgili birimlere bildirilir,
béylece gorev stiresi uzatma islemleri de seffaf ve mevzuata uygun sekilde yuratilmektedir (Kanit 03, 04,
05). Bu stireglere iliskin 6gretim elemani atanmasi, gérev suresi uzatilmasi, arastirma gorevlisi sinav ve
nihai degerlendirme islemleri ile Fakilte Yonetim Kurulu kararlart ve Rektorlik onaylarint igeren
uygulamalar arsivlenmektedir (Kanit 29).

Ogretim elemanlarinin atanmast, gorev siiresi uzatilmasi ve yiikseltilmesine iliskin siiregler; ilgili
yonetmelik, yonerge ve is akis semalart dogrultusunda planlanmaktadir. Bu stiregler, Gniversitenin kalite
politikalari (Kanit 00) ve stratejik plan (Kanit 07) hedefleriyle uyumlu sekilde uygulanmaktadur.

Bu ¢ercevede birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yurt disinda tamamladiklar: lisans,



yuksek lisans ve doktora egitimlerine iliskin denklikleri kabul edilmis diplomalari, atama ve gérevlendirme
sureclerinde akademik liyakat ve uluslararasi niteliklerin dikkate alindigini géstermekte olup insan
kaynaginin niteligini giiclendiren 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Kanit 30, 31, 32, 33).

Ogtetim elemanlarinin uluslararast akademik deneyimleri ve dil yetkinlikleri ve Erasmus ders alma
hareketlilikleri kapsaminda farkli yitksekogretim kurumlarinda edindikleri egitim deneyimleri (Kanit 34),
akademik personelin uluslararast 6gretim yaklagimlarina hakimiyetini desteklemektedir. Birimde Arapga
hazirlik programinda gorev alan Ogretim elemanlarinin akademik alan uyumu, yurt ici ve yurt dist
mezuniyet bilgileri ile yabanci dil yeterliklerini igeren veriler sistematik olarak dokiimante edilmis olup,
s6z konusu veriler 6gretim elemanlarinin alan uzmanhgina dayali gérevlendirilmesi, ytksek dil yeterligi
(YDS/KPDS 75-95 aralig1) ve uluslararasi akademik gecmise sahip insan kaynagt yapisinin butiincil ve
izlenebilir bir sekilde % 30 Arapga esaslt hazirlikli programin agilmasini temin etmistir (Kanit 35).

Birimde ders gorevlendirmeleri yapilirken akademik kadronun uzmanlik alani ile yurtttigi dersler
arasindaki uyum temel ilke olarak benimsenmektedir (Kanit 08). Acilacak dersler ve gérevlendirmeler,
bolim ve anabilim dali toplantilarinda degerlendirilmekte ve egitim-6gretim siirecinin niteligini artirmaya
yonelik olarak diizenli bicimde gézden gegirilmektedir (Kanit 09, 10).

Ogretim elemanlar, ders yiikiimliiliikleri disinda Gniversitenin bilimsel iletisim ve toplumsal
etkilesim faaliyetlerine katki sunmalarini teminen, Senato karari ve ilgili yénerge htikiimleri dogrultusunda
Bilim Tletisimi Ofisi biinyesinde akademik birim temsilcisi ve sorumlu olarak gorevlendirilmektedir (Kanit
20). Birim disindan ders vermek tzere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢im ve davet edilme
suregleri, ilgili mevzuat ve Universite yonergeleri dogrultusunda yiritilmekte, bu gorevlendirmeler
gerekeeleriyle birlikte kayit altina alinmaktadir (Kanit 11). Bu kapsamda, birimde alan uzmani 6gretim
elemant bulunmayan Osmanlt Turkcesi dersinin yiritilmesi amactyla, 2025-2026 egitim-O6gretim yilt
bahar yartyilinda, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi uyarinca kurum bunyesindeki
farklt bir birimden alan uzmanit 6gretim uyesi gorevlendirilmis, gérevlendirme stireci Fakulte Yonetim
Kurulu karari ve Rektérliik oluru ile mevzuata uygun bigimde tamamlanmustir (Kanit 21). Benzer sekilde,
birimde alan uzmani Sgretim elemant bulunmayan “IS12014 Islam Sanatlar” dersinin yiiriitiilmesi
amacityla, 2025-2026 egitim-6gretim yili bahar yariyllinda, kurum bunyesinde ilgili alanda uzmanlig
bulunan Giizel Sanatlar Fakultesi 6gretim tyesi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi
uyarinca gorevlendirilmis, Fakilte Yonetim Kurulu karart ve Rektorlik oluru ile siire¢ mevzuata uygun
sekilde tamamlanmustir (Kanit 22).

Yuratilen izleme ve degerlendirme siregleri sonucunda, Kur’an-1 Kerim derslerinin
yurtatilmesinde alan uzmani 6gretim elemant ihtiyact bulundugu 6grenci memnuniyet anketleri ve
danisma kurulu toplantilart araciligiyla acik bicimde tespit edilmistir (Kanit 12).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamast amaciyla, ilgili mevzuat gergevesinde zorunlu ve gegici
bir ¢6ziim olarak birim disindan imam-hatip gérevlendirmesi yapilmis; bu uygulama kalict bir istihdam
modeli olarak degerlendirilmemis, 6grenci geri bildirimleri ve birim degerlendirme toplantiari yoluyla
sistematik bi¢imde izlenmistir (IKKanit 13 (s. 58-164)) Izleme sonuglart dogrultusunda, alan uzmani 6gretim
elemant ihtiyacinin kalict sekilde karsilanmasina yonelik olarak Yiksekogretim Kurulu mevzuatt ve
tniversite insan kaynagi planlamasi ¢ercevesinde gerekli kadro talepleri olusturulmus, bu siirecte egitim-
ogretim kalitesinin artirilmasi amactyla Kur’an derslerinin sekiz déneme ¢ikarilmasi, 6l¢me-degerlendirme
sureglerinin yeniden yapilandiridmasi ve ilgili anabilim dalinda akademik kadronun gli¢lendirilmesine

11 Subat 2026 tarihinde gerceklestirilen 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik
Kurul Toplantisinda, atama ve ytkseltme strecleri tamamlanan 6gretim elemanlarina Dekan tarafindan

ciibbe giydirilmis ve belgeleri takdim edilmistir. Bu uygulama, atama ve yikseltme stireglerinin kurumsal



diizeyde seffaf bicimde sahiplenildigini ve akademik liyakat esasl ilerlemenin gérinir kilindigin
gostermektedir (Kanit 23).

Bu streglerin izlenmesi ve mevcut politikalarin giincellenmesi amactyla, birimde iki 6nemli
toplantt gergeklestirilmistir: 2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite
Politikalart Revizyon Toplantist (Kanit 24) ve 2026 Egitim-Ogretim Politikasi, Hedefleri ve Stratejileri
Revizyon Toplantisi (Kanit 25). Birinci toplantida kalite politikalarinin revizyonu ve genel koordinasyon
saglanmis, ikinci toplantida ise Egitim-Ogretim Alt Komisyonu detayli bir sekilde egitim politikalart,
hedefleri ve stratejilerini gézden gecirmis; 6grenci merkezli 6grenme, mezun izleme ve akreditasyon

suregleri gibi alanlarda iyilestirme Onerileri belitlenmis ve sonuglar web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ytukseltme
ve ders gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar alma larda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanzitlar:

KKU (")g“ retim Flemani Atama I§ Akis Semalari

KKU (")g“retim Uyesi Atama iglemleri I§ Akis Streci

KKU Gérev Siiresi Uzatma Islemleri Is Akis Semast

2024 Yeni Atamasi Yapilan (")g“ retim Uyelerine Tebrik Belgesi

2023 KKU (")g“retim Uyelig;“'ne Atanma ve Yikseltilme Kriterleri
2024 KKU Kalite Politikalari

2025-2029 KKU Stratejik Plant

2023 Birim Dist (")gretim Elemani Istihdami (Dr. Sinan Dedeler)

. 2021-2024 Birim Acitlacak Dersler Boliim Yazismalart

10.2025-2026 Bahar Donemi Dersleri Bolumlere Yazi

11.2023-2024 Birim Kur'an Dersi 1hti¥aca Binaen Disaridan Gérevlendirme

12.2021 Bahar Dénemi (")g“renci Memnuniyet Anketi Kur'an Dersi ihtiyacl (14. Sayfa)
13.2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri (s. 164-165)
14.2024 Kur'an-1 Kerim Dersinin 8 Doneme Cikarilmasina Dair Fakiilte Yonetim Kurul Karari
15.2024 Birim Kur'an Dersinin Sekiz Déneme Cikarilmasina Dair Senato Karar1 (s. 86-92)
16.2024 (15 Mayis) Kur'an Dersi Degerlendirme Toplantisi

17.2025 Birim Kur'an Dersinin Yiiz Yiize Milakat Seklinde Yapilmasi Karart

18.2025 Birim Kurt'an ve Tecvid Anabilim Dali Arastirma Goérevlisi Goreve Baslama
19.2025 Birim Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Anabilim Dali (")g retim Elemanlari

20.2025 KKU Bilim Heti§imi Ofisi Akademik Birim Temsilcileri ve Gorevlendirme Yazist
(Senato Karar1 ve Rektorluk Oluru)

21.2026 Birim Osmanlica Dersi Gorevlendirme Evraki
22.2026 Birim Bahar Dénemi 1S12014 Islam Sanatlari Gorevlendirme

23.2026 Birim Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantisi

24.2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalar
Revizyon Toplantist

25.2026 Egitim-Ogretim Politikasi, Hedefleri ve Stratejileri Revizyon Toplantist
26. KKU Kadro Basvuru Sureci ve Atama

27. KKU Personel Alimt Bagvuru Programi

28. KKU Ogretim Uyesi Alim Ilant Basvuru Kilavuzu

29.2025-2026 Birim Og retim Flemani Atama ve Gérev Stresi Uzatma Belgeleri
30.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHA)

31.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHM)

32.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkMMR)

33.2026 Birim (")gretim Ugesj Yurt Dist Lisans Mezuniyeti (Mevlit ERTEN)
34.2026 Birim Og“retim Ugesj Erasmus Ders Alma Hareketliligi [smail Kocak)
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35.2022 Birim Hazirlik Acma Evraki

Ilave Kanitlar:

2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

2024 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

2022 Yiksek Lisans Tez Juri Uyelig“i Gorevlendirme Yazist

2024 Akademik Danisman Belirleme (Fakilte Yonetim Kurul Karari)
2024 Birinci (Bahar) Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

2023 Akademik Kalite Giivence Yetkinlik Egitim Sertifikalari

. 2023 Arastirma Goérevlileri Atanma ve Sézlesme Yenileme

10.2023 (")g“retim Uyesi Kadroya Atanma BEvraki

11.2024 Fakilte Yonetim Kurulu Kararlart (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Revizyon

Karari, (")g“renci i§leri, Atama Karari)
12.2024 Akademik Oryvantasvon Haberi ve Belgeleri

13.2024 KKU Akademik Kivafet Yonergesi

14.2024 Bazt ODR Toplant1 Davet Yazilari

15.2025 Birim ODR Revizyon Toplanti Tutanaklari
16.2018 Birinci Sinif Oryantasyon Programi

17.2019 Birinci Sinif Oryantasvon Programi

18.2019 Birinci Sinif Oryantasvon Programi (Gezi)
19.2020 Akademik Yili Online Oryantasyon Programi
20.2021 Birinci Sinif Ogrenci Oryantasyon Programi
21.2022 Birinci Sinif Orvantasvon Programi

22.2022 Lisansisti Kitiphane Oryantasyonu

23.2024 Yabanct Diller Yiiksek Okulu Hazirlik Oryantasyon Haberi

24.2024 Giiz Dénemi Engelli Og“renci Orvyantasyon Toplantist

25.2023 Arastirma Gérevlilerine Oryantasyon Programi

26.2024 Yeni Unvan Alan Akademisyenler Ciibbe Giyvme ve Oryantasyon Programi

27.KKU Egitim-Ogretimle {lgili Is Akis Semalar

28.KKU (")g“ retim Uyesi Alimi Basvuru Programi Birim Yéneticisi Paneli

29.2025 Birim Jtiti Uyeljg“i Goérevlendirme ve Faalivet Evraki

30.2025 Birim Bahar D6énemi 1/B Sinift Oryantasyon Sunumu

31.2025 Rektdrluk Cibbe Givme Toreni ve Beleeleri

32.2025 Birim Og“retim Ugesj Dis Paydas Yarisma Jurisi Evraki

33.2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme
Toplantist

34.2025 Birim Girisimcilik Dersinde Og rencilerin Aldiklari Sertifikalar

35.2025 Giiz Dénemi Birim KUG1040 Girisimcilik 1 Dersi Goérevlendirme

36.2025 Gz (")g“renci ve Mezunlar Okul Oncesi Sertifika Kursu

37.2025 Giiz Dénemi Birim Kitiiphane Oryantasyon Faaliyeti
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B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme Degerlendirme, Yenilikgi
Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Ststemi)

Kurumda gérev yapan akademik personelin aktif 6grenme yaklasimlarint uygulayabilmesi, uzaktan
egitim sureglerini etkin bicimde yurttebilmesi, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini gesitlendirebilmesi
ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarini ders streglerine entegre edebilmesi amaciyla diizenli ve planl mesleki
gelisim faaliyetleri yuritulmektedir. Bu kapsamda &gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet ici egitimler, egiticilerin egitimi programlari ve 6gretim siireglerini
destekleyen materyal gelistirme calismalari sistematik olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, 01 Nisan 2026 tarihinde 6gretim tyemiz Do¢. Dr. kvkFZB tarafindan 6grenci toplulugu
bunyesinde gerceklestirilen ‘Dijital Vicdan ve Bibliyoterapt” konulu konferans, dijital ¢agda etik



farkindalik, yapay zeka destekli bilgi kullaniminin pedagojik boyutlart ve bibliyoterapi temelli 6grenci
destek yaklagimlarini iceren yenilik¢i bir Ogretim uygulamast 6rnegi olarak 6gretim yetkinliginin
uygulamaya yansimasint gostermektedir (Kanit 30).

Birimin egitim-0gretim stireglerine iliskin kalite giivence yaklasimi ve Ggretim yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik temel ¢erceve Kalite El Kitabr’nda tanimlanmustir. Bu kapsamda birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler planlt ve sistematik bir sekilde
yiritilmektedir. Ozellikle “Egiticilerin Egitimi Programlar” aracihgiyla 6gretim elemanlarinin aktif
ogrenme yontemleri, uzaktan egitim uygulamalari, 6l¢me ve degerlendirme teknikleri, yenilik¢i 6gretim
yaklagimlari, 6gretim materyali gelistirme, 6grenme ¢iktilart dogrultusunda yetkinlik kazandirma ve egitim-
ogretim streglerinde kalite glivencesinin saglanmasina yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Kurum biinyesinde farklt yillarda diizenlenen bu programlar ile akademik personelin
ogrenci merkezli ve ¢agdas 6gretim yaklasimlarini ders stireglerine yansitmalart desteklenmektedir (Kanit
01, 02). Bu dogrultuda 2026 yilt Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda 6gretim elemanlarinin katilimi
saglanmis olup, sirecin tamamlandigt ve katimin resmi olarak sertifikalarla belgelendirildigi
dogrulanmaktadir. Kurumda ytritilen egitim faaliyetleri akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
destekleyen 6nemli uygulamalar arasinda yer almakta olup (Kanit 32, 33) hizmet i¢i egitimler araciligiyla

ogretim yetkinliginin gelistirilmesi kurumsal bir sistematik i¢inde strdirilmektedir (Kanit 47, 48).

Hizmet ici egitim programlart kapsaminda 6gretim elemanlarinin 6l¢me ve degerlendirme, iletisim
ve etkilesim, etkili sinif yonetimi, 6gretime hazirlik streci ve etkili sunum teknikleri, tretken yapay zeka
uygulamalarinin 6gretim tasarimina entegrasyonu ile etkilesimli 6gretim yontem ve teknikleri gibi egitim-
ogretim sireglerini dogrudan destekleyen konularda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bununla birlikte kurumsal isleyis, mevzuat, resmi yazisma usulleri ve
kurumsal bilgi sistemlerinin etkin kullanimina yénelik diizenlenen hizmet ici egitimlerden 6gretim elemanlari
da yararlanarak akademik faaliyetlerin yuritilmesine katki saglayacak kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
destek olmaktadir (Kanit 03, 04, 05, 06). Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla dizenlenen akademik yetkinlik ve kalite giivencesi odakli egitimler ile ulusal ve
uluslararast kurumlar tarafindan gerceklestirilen webinar ve egitim programlarina katihm tesvik edilmekte;
bu kapsamda &gretim elemanlarinin arastirma, yayin suregleri, akademik yazim ve kalite gvencesi

konularindaki bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik gesitli sertifika programlarina katilimlar

Birimde TUBITAK 3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikei Coziimler Programi cergevesinde
hazirlanan ve 2026 yilinda degerlendirme siirecine alinan “Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinin Ogretim Programi Okuryazarligi Yeterliklerinin Gelistirilmesi ve Yapay Zeka Destekli Model
Program Tasarimi/Ders Bilgi Paketleri El Kitabinin Hazitlanmast” baslikli proje ile 6gretim elemanlarinin
mifredat gelistirme, O6lgme-degerlendirme ve yapay zeka destekli Ogretim tasarimi konularindaki
yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 29).

Birimde 6grenci memnuniyet anketlerinde ders performanslart yiksek bulunan 6gretim elemanlart
tesekkiir belgeleri ile takdir edilmekte olup bu kapsamda Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Kara ve Dr. Ogr. Uyesi
kvkRC’a tesekkiir belgesi takdim edilmistir (Kanit 28).

Birimde 6l¢me ve degerlendirme sureglerinin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu, gecerli, gtivenilir ve
izlenebilir bir yapida yurttilmesini saglamak amaciyla 6gretim elemanlarina rehberlik eden kurumsal
dokiimanlar hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda hazirlanan 6l¢me ve degerlendirme
rehberi ile program ve ders 6grenme ciktilariyla uyumlu 6l¢me araglarinin gelistirilmesi, farklt 6lgme

tekniklerinin kullanilmast ve performansa dayali degerlendirme yontemlerinin uygulanmasina yonelik ilke



ve esaslar 6gretim elemanlarinin kullanimina  sunulmustur (Kanit 12). Olgme ve degerlendirme
sureclerinin  kurumsal diizeyde standartlastirilmast ve Ogretim elemanlarinin bu  sireglere iliskin
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla akademik personele yonelik bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilar1  dizenlenmekte; bu toplantilarda sinav sorularinin  hazirlanmasi, 6grenme ¢iktilariyla
iliskilendirilmesi ve cevap anahtarlarinin yapilandirilmast gibi konular ele alinmaktadir (Kanit 13). Bunun
yaninda sinav sorularinin hazirlanmasinda ders 6grenme ¢iktilartyla dogrudan iliskilendirilmesi, her bir
sorunun Slctiglh 6grenme ¢iktisinin agik bigimde belirtilmesi ve 6lgme araclarinin ders bilgi paketleriyle
uyumlu olacak sekilde hazirlanmast hususunda Ggretim elemanlarina resmi yazilarla bilgilendirme
yapilmakta ve 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinda standart bir yaklasim benimsenmesi saglanmaktadir
(Kanit 14). Birimde butinleme sinavlarina iligskin siireclerde de 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin
kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yuritilmesi amaciyla sinav sorularinin hazirlanmasi, sinav
evraklarinin diizenlenmesi ve degerlendirme streclerinin yurttilmesine iliskin usul ve esaslar 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve uygulamada birlik saglanmaktadir (Kanit 15). Ayrica Olgme ve
degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
tarafindan toplantilar gerceklestirilmekte; bu toplantilarda sinav uygulamalari, degerlendirme kriterleri,
rubrik gelistirme ¢alismalari ve 6lgme araglarinin kalite glivencesi agisindan uygunlugu degerlendirilerek
gerekli iyilestirme kararlari alinmaktadir (Kanit 16). Birimde Ol¢me ve degerlendirme streclerinin
izlenebilirliginin ve stirdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla sinav soru ve cevaplarinin e-posta ortaminda
sistematik olarak arsivlenmesi uygulamast yuritilmektedir. Boylece e-posta kayitlart tizerinden
dokiimantasyon ve izleme sureci gerceklestirilmekte, ayrica s6z konusu uygulama ile sinav igeriklerinin
ders kazanimlariyla uyumlu bi¢imde hazirlanmasinin takibi ve dogrulanmasi saglanmaktadir (Kanit 37,
38).

Birimde gergeklestirilen anabilim dali toplanti tutanaklari, 6gretim elemanlarinin ders stireglerini
planlama, 6grencilerle rehberlik ve egitim-6gretim stireglerini kalite glivence sistemi gercevesinde yiiriitme
yetkinliklerinin uygulamaya yansimasini gostermektedir (Kanit 31).

Birimde 6gretim elemanlarinin ders tasarimi, 6gretim yontemlerini gelistirme ve egitim-6gretim
sureglerini yuratme faaliyetleri kurumsal politika ve siirecler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve izlenmesine iligkin usul ve esaslar kurumun egitim ve
akademik suireglerini tanimlayan kurumsal dokiimanlar araciligtyla belirlenmis olup 6gretim elemanlarina
rehberlik etmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetlerinin yuritilmesine iliskin uygulamalar
kurumun egitim siregleri ¢ercevesinde tanimlanmis; yiz yize ve uzaktan Ogretim faaliyetlerinin etkin
sekilde yuritilmesine yonelik stirecler kurumsal prosediitlerle givence altina alinmistir (Kanit 17, 18).

Ogtetim elemanlarinin akademik faaliyetlerini destekleyen arastirma, lisansiistii egitim ve yasam
boyu 6grenme suregleri de kurumsal prosesler araciligiyla tanimlanmakta ve yuratilmektedir. Bu
kapsamda  bilimsel arastirma projelerinin = 6nerilmesi, degetrlendirilmesi, desteklenmesi ve
sonuglandirilmasina iliskin stregler Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi kapsaminda yuritilmektedir
(Kanit 19).

Ogretim elemanlarinin ders igeriklerini planlamast, égretim yontemlerini belirlemesi ve ders
ogrenme ciktilartyla uyumlu 6gretim faaliyetleri gelistirebilmesi amaciyla program ve mifredat gelistirme
sureglerine yonelik kurumsal rehberler hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu dogrultuda ders
igeriklerinin guncellenmesi, 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi, ders bilgi paketlerinin
hazirlanmast ve program ¢iktilariyla uyumun saglanmasina iliskin ilke ve esaslar 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulmustur (Kanit 20, 21). Bunun yaninda 6gretim programlarinin guncelliginin korunmasi
ve egitim-6gretim stireglerinin stirekli iyilestirilmesi amactyla program ¢iktilarinin izlenmesi, mutfredatlarin
degerlendirilmesi ve ders bilgi paketlerinin kontrol edilmesine yonelik toplantilar dizenlenmekte; bu

toplantilarda 6gretim yontemleri, ders icerikleri ve program ciktilart arasindaki uyum degerlendirilerek



gerekli giincelleme ve iyilestirme kararlari alinmaktadir (Kanit 22, 23).

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini uygulamaya yansittiklar: 6nemli alanlardan
biri de 6gretmenlik uygulamast ve saha temelli 6gretim faaliyetleridir. Bu kapsamda Ogretmenlik
uygulamasi kapsaminda Ogretim elemanlari uygulama strecini planlamakta, saha ziyaretleri
gerceklestirmekte ve 6gretim uygulamalarini degerlendirmektedir. Ogretmenlik uygulamasi siirecleri
tniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuratilmekte olup uygulama sirecinin
planlanmast, yiritilmesi ve degerlendirilmesine iliskin ilke ve esaslar kurumsal yonerge ile tanimlanmustir
(Kanit 24).

Uygulama dersleri kapsaminda 6gretim elemanlart 6gretmen adaylarinin uygulama okullarindaki
etkinliklerini izlemekte ve danismanlik faaliyetleri yiriitmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlar
tarafindan gerceklestirilen danisman ziyaretleri ile Ggretmen adaylarinin siuf i¢i uygulamalarn
degerlendirilmekte ve mesleki gelisimlerine yonelik geri bildirimler saglanmaktadir (Kanit 25, 26).

Ogretmenlik uygulamast siirecine iliskin kalite giivencesi dongiisii kapsaminda 2025 yili giiz
déneminde rehber 6gretmen geri bildirimlerini almak Gzere anket sorularinin belitlenmesine yonelik
calismalar gerceklestirilmis (Kanit 34) hazirlanan anket sorulari, Fakulte Yonetim Kurulu giindemine
alinarak kurumsal onay strecinden gecirilmis (Kanit 35) ve 2026 yili bahar déneminde ise ilk kez
uygulanan anket sonuglarinin degerlendirildigi “Birim Ogretmenlik Uygulamast Anket Degerlendirme
Toplantis1” ile stire¢ bittncil olarak analiz edilerek iyilestirme kararlarina temel olusturulmustur (Kanit
36).

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglayan 6nemli
faaliyetlerden biri de uluslararast 6gretim deneyimi kazanmalarina yonelik hareketlilik programlaridir. Bu
kapsamda Ogretim elemanlarinin farkli tlkelerdeki yiksekégretim kurumlariyla akademik etkilesim
kurmalari, farkli 6gretim yontem ve yaklagimlarini gézlemlemeleri ve edindikleri deneyimleri kendi ders
sireglerine  yansitmalari tesvik edilmektedir. Ogretim  elemanlarinin  uluslararast  yiiksekdgretim
kurumlarinda ders verme ve egitim alma faaliyetlerine katilmalari, 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi
ve egitim-6gretim sureglerinin  uluslararast iyl uygulamalar dogrultusunda gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerini desteklemek
amactyla Erasmus programi kapsaminda gerceklestirilen egitim alma hareketlilikleri ile farkl
tniversitelerde yuritilen 6gretim uygulamalarinin incelenmesi ve yeni 6gretim yaklasimlarinin kuruma
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu tiir hareketlilik faaliyetleri 6gretim elemanlarinin uluslararasi
deneyim kazanmalarina, yenilik¢i 6gretim uygulamalarini tanimalarina ve edindikleri bilgi ve deneyimleri
kendi ders stireglerine yansitmalarina katk: saglamaktadir (Kanit 27).

Bu kapsamda, 2026 yilinda Erasmus Ders Alma Hareketliligi cercevesinde 6gretim elemanlarinin
yurt dist yiksekégretim kurumlarinda egitim alma faaliyetlerine katilimi saglanmis olup, séz konusu
hareketlilik 6gretim yetkinliginin uluslararasi iyi uygulamalarla gelistirilmesine katki sunmustur (Kanit 44).

Birimde 6zellikle Arapga dersleri basta olmak tzere bazt derslerin ana dili Arapga olan yabanct
Ogretim elemanlart tarafindan yiritilmesi, 6gretim niteligini artiran 6nemli bir uygulama olarak
degerlendirilmis; bu kapsamda 2015-2026 yillar1 arasinda yabanct uyruklu 6gretim elemant istihdamu ile
Ogretim sureglerinin uluslararast standartlarla uyumu ve akademik kalite diizeyi gtclendirilmistir (Kanit
39). Bu gergevede birimde gbrev yapan 6gretim elemanlarinin yurt dist yiksekogretim kurumlarindan
mezuniyetlerine iliskin belgeler, akademik kadronun uluslararasi deneyime ve farkli egitim sistemlerine
hakimiyetini ortaya koymakta olup &gretim yetkinliginin wuluslararasi boyutta gu¢lendirildigini
gostermektedir (Kanit 40, 41, 42, 43). Birimde gbrev yapan 6gretim elemanlarinin Turkiye’de yiritilen
Uluslararast lahiyat/Islami Tlimler lisans programlarindan mezuniyetlerine iliskin belgeler de akademik

kadronun uluslararasi egitim ge¢misini destekleyen bir diger gosterge olarak degerlendirilmistir (Kanit 45).



Birimde Arapca hazirlik programinda goérev alan 6gretim elemanlarinin akademik alan uyumu, yurt ici ve
yurt dist mezuniyet bilgileri ile yabanct dil yeterliklerini gosteren veriler “Birim Hazirlik A¢gma Evraki
(2022)” igerisinde sistematik olarak dokiimante edilmis olup, s6z konusu belge 6gretim elemanlarinin alan
uzmanligina dayali gorevlendirme ve yiksek dil yetkinligi ile yiritilen Ogretim streglerini kanitlar
niteliktedir (Kanit 406).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere
uygulamalar vardir ve bunlar tim alanlar kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Kanzitlar:

KKU 2015-2024 Hizmetici Egitim Programlar

KKU 2022, 2024, 2025 Egiticilerin Egitimi Programlari
2025 KKU Hizmetici Egitim Programi

2026 Y1l Hizmet igi Egitim Programi Planlamasi

KKU 2022, 2024, 2025 Egiticilerin Egitimi Programlari
2026 KKU FEgiticilerin Egitimi Programi

2020 Akademik Yetkinlik Egitimleri

2021 Akademik Yetkinlik Egitimleri

. 2023 Akademik Kalite Giivence Yetkinlik Egitim Sertifikalari
10.2025 Birim Og“retim Uyesi Sertifikalar

11.2024 TAA Uluslararasi Sertifika Programi ve Sertifikalar

12. KKU Olgme ve Degerlendirme Rehberi
13.2025 Birim Giiz Dénemi Final ve Bitinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali
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Ol¢gme-Degerlendirme Uygulamalari Toplantist
14.2025 Birim Gtz Dénemi Final Sinav Soru ve Cevaplarinin (")grenme Ciktilarina Uygun

Hazirlanmasi Yazisi
15.2026 Birim Guz Donemi Butinleme Sinav  Sorularinin  Ogrenme Ciktilarina  Gore
Hazirlanmasti

16.2026 Bahar Donemi Eg;“'tirn—(")g“retim Alt Komisyonu Olgme—Deg’erlendirme Iyﬂe§tirme ve
Akademik Siirec Izleme Toplantist

17.KKU Egitim Prosesi

18. KKU Uzaktan Egitim Prosesi

19.KKU Arastirma-Egitim Prosesi

20.KKU Mifredat Programi Dizenleme Rehberi
21.KKU Program Dizenleme Rehberi

22.2024 Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Glincellenmesi Toplantt Tutanagy

23.2025 Birim Mifredat Bilgi Paketi ve Formasyon Kontrol ve Inceleme Toplantis

24. KKU (")g“ retmenlik Uygulamasi Yonergesi

25.2025 Birim Bahar Dénemi Og“retmenlik Uygulamast Evraki

26.2025 Guz Dénemi Bitim (“)g“retrnen]jk Uygulamast Danisman Zivaretleri

27.2022-2025 Erasmus Hareketliliginden Yararlanan (")g“retim Elemanlari

28.2024 (")g“retim Uyelerini Tebrik Belgesi (Ibrahim Kara ve kvkRC)

29.2026 Birim Tubitak Proje Basvurusu ﬂahigat Islami Ilimler Fakiiltesi (")g“retim Uyelerim'n
(“)g“ retim Programi Okuryazarligi Proje Basvurusu

30.2026 Birim Og retim Ugesi Topluluk Faaliveti “Dijital Vicdan ve Bibliyoterapi” Konulu
Konferans 01.04.2026 (kvkFZB)

31.2025-2026 Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ABD Toplanti Tutanaklari

32.2025 Birim Egiticilerin Egitimi Programina Katilan (")g“ retim Flemanlari

33.2026 Birim Egiticilerin Egitimi Haberi

34.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

35.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

36.2026 Birim C')gvretmenlik Uygulamast Anket Degerlendirme Toplantist

37.2025 Birim Final Sinav Soru ve Cevaplart E Posta Kayitlar




38.2026 Bahar D6nemi Vize Sinav Soru ve Cevap Anahtarlart E Posta Kayitlart
39.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

40.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHA)

41.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHM)

42.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkMMR)

43.2026 Birim (")gretim Ugesj Yurt Dist Lisans Mezuniyeti (Mevlit ERTEN)
44.2026 Birim (")gretim Ugesj Erasmus Ders Alma Hareketliligi (kvkIK)
45.2026 Birim (")gretim Ugeleri Uluslararast Hahiyat Mezuniyet Evraki
46.2022 Birim Hazirlik Acma Evraki

47.2026 Birim Egiticilerin Egitimi Programi Katilim Sertifikalari

48.2025 Birim (")gretim Ugesj Egiticinin Egitimi Sertifikast

Ilave Kanitlar:

2024 Uluslararasi Dogrudan Yatirim Eylem Plant

2024 Ogretmenlik Uygulamast Ozel Ogrenci

2023 Arastirma Goérevlileri Atanma ve Sozlesme Yenileme

2023 Birim Dist Uzman Og“retim Elemani Istihdami

2024 Akademik Orvantasvon Haberi ve Belgeleri

2025 Birim (")gretim Uyesi ILITAM Kalite Gérevlendirme

2025 Girisimcilik Dersi Og“retirn Uyesi Gérevlendirme

2025 Bahar 5i Dersleri Gorevlendirme Evraki

. 2025 Birim Anket Sonuglarma Gore Iy1le§t1rrne Prosesi

10 2025 Birim Ogreum Ugelen [aponva'da Islam Sempozyumu Katilim

11.2025 Birim Ogrena Erasmus Evraki

12.2025 Birim (")gretim Uyesi Uluslararast Calistay Katilim Faaliyeti

13.2025 Guz Dénemi Senatova Bilgi Paketi (Secmeli Hadis Dersleri ve Egitim Sosyolojisi)

14.2025 Birim ODR Revizyon Toplantilart

1. 2025 Bahar Egitim Alt Komis¥onu Toplant1 Tutanagi

2. 2025 Birim Glz Dénemi Egmrn Ogreum Alt Kormsyonu Toplantt Tutanag

3. 2025 Giiz Dénemi Egitim Ogretim Alt Komisyonu Ivilestirme (PUKO Déngusi)Toplanti
Tutanags (01.09.2025)

4. 2025 Giiz Dénemi Egitim (")g retim Alt Komisyonu Planlama ve Degerlendirme Toplantisi

5. 2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amag¢ Revizyon Toplantist

15.2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantist

16.2025 Bahar D6nemi Akademik Kurul Toplantist Evraks

17.2025 Birim Giz Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

18.2025 Birim Giliz Dénemi Degerlendirme ve 2026 Planlama Calistayi

19.2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme
Toplantist

20.2025 Birim Giiz Dénemi Vize Sinavlar Gézetmen Degerlendirme 1yile§drme Toplantist

21.2025 Birim Program Bilgi Paketi Tanimlart

22.2025 Birim Bilgi Paketi Icerik Tanimlari

23.2024 I¢ Tetkik Evraki

24.2024 (")g“retim Uyeleri DIB 7. Sura Katilim Belgeleri
25.2024 Tarkive Ytzyilh Maarif Modeli Calisma Toplantist

26. KKU Egitim-Ogretimle {lgili Is Akis Semalar

27.2021 KKU Memnunivet Endeksleri

28.2024 Materyal Tasarim Dersi Sergisi Odiil Toreni

29.2021 Kalite Gtvencesi Sistemi Alt Komisyon Toplantilar
30.2022 Kalite Glivence Sistemi Alt Komisyonu Tutanaklari
31.2023 Hazirlik Degerlendirme Toplantist

32.KKU Rekt('jr—(")g renci Bulusmalari

33.2024 Birim Dekan (")grenci Bulusmast

34.2020-24 KKU Stratejik Plani

35.2023 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu
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36.2022 KKU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

37.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

38.2024 Giiz D6nemi Anket Degerlendirme Toplantist

39.2024 KKU Akademik Danismanlik Yénergesi

40.2024 Giiz Donemi Ogretim Uyvesi Calisma Cizeloeleri

41. KKU (")g“retim Uyesi Atama iglemleri I§ Akis Streci

42 KKU (")g“ retim Uyeligine Atanma ve Yikseltilme Kriterleri

43.2024 Bahar D6nemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

44.2024 Din Egitiminde Yeni Nesil Medya ve igerik Uretimi Konferanst

45.2025 KKU Hizmetici Egitim Programi

46.2025 Birim Og“retim Ugesi Maarif Toplantis1 Katihm Evraki

47.2025 Birim Og“retim Ugesi Yazar Konferansi

48.2025 Birim Og“retim Uyesi Sertifikalar

49.2024 KKU Kutum ig Degerlendirme Raporu

50.2025 Birim Og“renci—@g“retim Eleman: Bulusma Faaliyeti

51.2025 KKU Birinci I¢ Tetkik Siireci

52.2025 Din Ogretim Genel Midiirliigii Maarif Modeli Ogretim Uyesi Gorevlendirme

53.2025 Guiz D6nemi Birim (“)g“retim Uyeleri Calisma Cizelgeleri

54.2025 Giiz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraki

55.2025 Birim Gonullilik Dersi Kan Bagisi Faaliveti Evraklar

56.2021 Materyal Tasarimi Sergisi Haberi

57.2022 Materyal Tasarimi Sergi Hazirhk Toplantist

58.2022 Birim Materyal Tasarimi Sergisi Degerlendirme Egitim (")g“retim Komisyonu
Toplantilart

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimde tesvik ve odillendirme ile ilgili uygulamalar, kurumun kalite gitivencesi yaklagimi
dogrultusunda hazirlanmus Ka/ite E/ Kitab/nda tanimlanmis ve kurumsal bir ¢ergeveye baglanmustir (Kanit
01 (s. 45)). Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme kapsaminda, birimde egitim kadrosunun
egitim-Ogretim performansint takdir etmeye ve nitelikli calismalari tesvik etmeye yonelik cesitli
uygulamalar yuratilmektedir. Bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
basart gosteren 6gretim elemanlari, Dekanlik tarafindan tim personele génderilen resmi duyurular, e-
posta bildirimleri veya kurumsal sosyal medya hesaplari araciligiyla tebrik edilerek goriinir kilinmaktadir.
Ayrica 6grencilere yonelik egitim faaliyetlerinde Gstin basart gosterdigi; anket ve benzeri degerlendirme
araclartyla tespit edilen 6gretim elemanlari, Dekanlik tarafindan resmi tebrik yazist veya takdir belgesi ile

odullendirilebilmektedir. Bu kapsamda KKU Akademik Kivafet Yonergesi 6gretim elemanlarinin

akademik unvanlarini ve yonetsel gérevlerini esas alan sembolik bir tesvik ve tanima mekanizmasi olarak
uygulanmaktadir. Yonergede; profesor, dogent ve doktor 6gretim tyesi Unvanlar ile dekan, enstita
mudurt ve yiksekokul midiri gibi yonetsel gorevler icin farklilastirlmis akademik kiyafet tasarimlari
tanimlanmis, akademik kiyafetlerin mezuniyet, akademik yil acilislar ile invan alma ve ytikselme térenleri
gibi resmi torenlerde kullanidmasi hitkme baglanmistir. Bu uygulama ile akademik yiikselme, gorevde
ilerleme ve kurumsal sorumluluklar térenler araciligiyla gorintr kilinarak 6gretim elemanlarinin akademik
kazanimlart kurumsal diizeyde taninmaktadir (Kanit 02).

1 Kastm 2024 tarihli Senato karartyla kabul edilen 2024 KKU Odiil Yénergesi, akademik ve idari

personelin egitim, arastirma ve kurumsal katki alanlarindaki performanslarini 6dillendirme stirecini

sistematik ve kurumsal bir ¢ergeveye baglamaktadir. Bu kapsamda akademik tesvik ve egitsel performans
odulleri, komisyon tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda verilmektedir (Kanit 10). Akademik
tesvik ve odillendirme uygulamalari, 2022 Akademik Tesvik Komisyonu Senato Karart ile kurumsal bir
gerceveye baglanmis ve birimlerde uygulamalarin standartlastirilmasi saglanmistir (Kanit 11). Buna ek

olarak, kurum her yil akademik tesvik almayr hak eden 6gretim elemanlarint web tizerinden ilan ederek



basarilarini gorinir kilmakta ve onurlandirmaktadir (Kanit 16, 17).

Bu ¢ercevede, akademik unvanlarinda yikselme ve yeni atama surecini tamamlayan Ogretim
elemanlarina yonelik olarak Rektorlik tarafindan organize edilen ctibbe giyme ve tebrik torenleri
dizenlenmektedir. Bu dogrultuda 11 Haziran 2024 tarihinde gergeklestirilen “Yeni Unvan Alan
Akademisyenler Ciibbe Giyme ve Oryantasyon Programr” ile 9 Nisan 2025 tarihinde dizenlenen “2024-
2025 Akademik Yili Tebrik ve Cibbe Giyme Toreni”, akademik yitkselmenin kurumsal diizeyde
tanindigini ve goriunir kilindigini géstermektedir. S6z konusu torenlerde, akademik unvanlarinda
yukselme gosteren 6gretim elemanlari cibbelerini Rektor tarafindan giymis, Gniversitenin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki misyonuna yaptiklari katkilar kurumsal diizeyde takdir edilmistir (Kanit 03,
Kanit 04).

Bu uygulamalarin bir baska 6rnegi, birim dizeyinde Dekan tarafindan gergeklestirilen ciibbe
giydirme ve tebrik belgelerinin takdimidir. 19 Subat 2025 tarihinde diizenlenen 2024-2025 Bahar Dénemi
Akademik Kurul Toplantist kapsaminda, fakiiltemize yeni atanan veya akademik ytkselme gerceklestiren
ogretim uyeleri, Dekan tarafindan ciibbeleri giydirilerek bagarilart kutlanmis ve kendilerine tebrik dilekleri
ile resmi takdir belgeleri sunulmustur (Kanit 05). Bu kapsamda 2024 Gz Doénemi 6grencilerimize
uygulanan memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi sonucunda, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
performanslarn titizlikle incelenmis ve derslerinden basarili olan 6gretim Gyeleri, Dekanlik tarafindan
tesvik edilmistir (Kanit 06, 07). 2024 Bahar Doénemi Akademik Kurul Toplantist kapsaminda 6gretim
elemanlarinin akademik katkilart ve anket sonuglarinda takdir toplayan 6gretim tyeleri, Dekan tarafindan
ciibbeleri giydirilerek ve takdir belgeleri sunularak goriinir kiinmustir (Kanit 08 (s. 3)). Yoénergeye uygun
sekilde 2024 Bahar Dénemi 6grencilerine uygulanan memnuniyet anketleri sonucunda bagarili bulunan
égretim elemanlart Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Kara ve Dr. Ogretim Uyesi kvkRC’a Dekan tarafindan
tesekkur belgeleri takdim edilmistir (Kanit 09).

Ogtenci ve personel memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler, analiz edilmekte ve
somut iyilestirme kararlarina donustiralmektedir (Kanit 14, 15). Bu kapsamda, 2024 yili bahar ve gtz
dénemi anket sonuclart dogrultusunda 10 Subat 2025 tarihinde ‘Anket Sonuglarina Gore lyilestirme
Toplantist’ gerceklestirilmis; anket bulgulart degerlendirilerek iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmistir.
Toplantt sonuglart dogrultusunda alinan kararlarin uygulanmasina yonelik olarak 14 Subat 2025 tarihinde
ilgili destek personelinin katilimiyla bir izleme ve uygulama toplantist yapilmistir. S6z konusu iyilestirme
kararlari, 19 Subat 2025 tarihinde gerceklestirilen 2024-2025 Bahar Doénemi Akademik Kurul
Toplantis’'nda degerlendirilerek akademik personel ile paylasimis ve birim genelinde uygulanmasina
yonelik kurumsal mutabakat saglanmistir. Bu streg, Ogrenci geri bildirimlerinin  karar alma
mekanizmalarina sistematik ve bittincil bi¢cimde yansitildigint géstermektedir (Kanit 13).

Birimde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve egitim-6gretim yetkinliklerini
artirmak amaciyla “Egiticilerin Egitimi” programi duzenlenmis; programa katiim saglayan 6gretim
elemanlart belgelendirilerek kayit altina alinmustir (Kanit 17).

“Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme” kapsaminda, kurumda egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyen odillendirme mekanizmalari mevcuttur ve bu mekanizmalar yonergeyle
sistematik hale getirilmistir (Kamit 10). Birim dizeyinde ise 6dillendirme siireglerinin planlanmasi,
degerlendirilmesi ve karar sureglerine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine yonelik calismalarin
yuratildigi ve bu kapsamda ilgili kurullarin sturece dahil edildigi anlagilmaktadir (Kanit 16). Egitim
faaliyetlerine katk: saglayan akademik ve kurumsal performansin degerlendirilmesine dayali 6dillendirme
yaklasiminin  gelistirildigi ve bu dogrultuda performans odakli bir sistematik yapt olusturuldugu
gorilmektedir (Kanit 17). S6z konusu tesvik ve 6dillendirme sisteminin kurumsal karar mekanizmalari
tarafindan resmiyet kazandigy, ilgili yonergenin fakilte yonetim kurulu karari ile kabul edilerek yurirlige

alindig tespit edilmistir (KKanit 18).



Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve 6dillendirme uygulamalari
ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde surdirilmektedir ve bunlar tim

alanlar kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglart izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2025 Kalite El Kitabi1
2024 KKU Akademik Kivafet Yonergesi

2024 Yeni Unvan Alan Akademisvenler Cubbe Giyvme ve Orvantasyon Programi
2025 Rektorliik Cubbe Giyme Toreni ve Belgeleri

2025 Bahar D6énemi Akademik Kurul Toplantist ve Ciibbe Giyme Té6reni

2024 Bahar (")g“renci; Akademik Personel, Yeni Gelen ve Mufredat Anketleti (s. 6)
2024 Gz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist

2024 Bahar D6énemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagt

. 2024 Birim Belge Torent
10.2024 KKU Odiil Yonergesi

11.2022 Akademik Tesvik Komisyonu Senato Karari
12.2024 Yili Akademik Tesvik Odenesi Puan Listesi

13.2025 Birim Anket Sonuclarina Gore iyilegirme Toplantilar

14.2025 Giz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantist

15.2025 Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Toplantist (Giz Doénemi Personel
Memnunivet Anketi Revizyon)

16.2026 Birim Odullendirme Usul ve Esaslart Tespit Toplantist ve Yoénetim Kurulunda
Gorusulmesi

17.2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslari
18.2026 Birim Odil Yonergesi Kabulii Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (08.04.2026
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Ilave Kanitlar:

1. 2024 Anket Dtzenleme ve Degerlendirme Komisyonu Revizyonu Fakiilte Yonetim Kurul
Karan

2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

2024 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirma Yonergesi

2022 Tvilestirme (PUKO Déngtisii) Yazist

2023 Arapca-%30 Program Acilmasina Dair Senato Karari

2024 Ogretmenlik Uygulamast Ozel Ogrenci

. 2024 Uluslararasi Dogrudan Yatirim Eylem Plant
10.2024 KKU Kalite Politikalari

11.1.Uluslararasi Her Boyutuyla Cocuk Sempozyumu Gérevli Ogrenci Listesi

12.2024 Guz Dénemi Og“retmenlik Uygulamast 1 Dersi Haberi

13.2020 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

14.2022 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

15.2023 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

16.2024 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

17.2024 Rektorlitk-Birim Istisare Toplantiar

18.2025 Birim Dekanlar Toplantist Katilim Fvraki

19.2025 Birim (")gretim Ugeleri [aponya'da Islam Sempozyumu Katilim

20.2025 Birim Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagt

21.2025 Birim (")gretim Ugesj Sempozyum Diizenleme Kurulu Uyeligi ve Katilim Haberi
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.J.1. Ogrenme Kaynaklar:

Birimde fiziksel altyap: cercevesinde siniflarin ihtiyaci, 6grencilerden elde edilen memnuniyet
anketlerinin sonuglart da dikkate alinarak diizenli olarak degerlendirilmekte ve ihtiya¢ halinde diger
birimlerden derslik destegi temin edilerek kaynaklarin dengeli kullanim1 saglanmaktadir (Kanit 10).

Kurumun 6grenme kaynaklari, egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek tizere yeterli ve ¢esitli

Birimde egitim-6gretim streclerinin dijital yeterliligini artirmak ve 6gretim elemanlarinin ders
hazirlama, icerik gelistirme ve Ogrenci etkilesim siireclerini desteklemek amaciyla teknolojik donanim
ihtiyaglari diizenli olarak degerlendirilmekte, ihtiya¢ duyulan durumlarda yeni cihaz temini i¢in resmi talep
sturegleri isletilmektedir (Kanit 41).

Bunun yaninda, birimde egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz stirdirtlebilmesi amaciyla ag
altyapist, bakim-onarim ve teknik destek stregleri de diizenli olarak izlenmekte ve resmi yazismalar
tzerinden yuritilmektedir. Derslikler ile akademik ¢alisma ortamlarinda ortaya ¢ikan baglanti, donanim
ve teknik arizalara yonelik ag yonetim talepleri, onarim islemleri ve i¢ yazismalar sistematik bigcimde kayit
altina alinmakta; ayrica gerekli mal ve hizmet alimlarina iliskin komisyon stregleri isletilerek 6grenme
kaynaklarinin strekliligi giivence altina alinmaktadir (Kanit 42, 43, 44, 45).

Birimde yuritilen Kur’an-1 Kerim derslerinde 6grencilerin dersi daha net takip edebilmesi,
telaffuz ve tecvid uygulamalarinin isitsel kalitesinin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlari tarafindan
saglanan ses sistemi destegi kullanilmakta; bu uygulama 6grenme ortamlarinin niteligini giiclendiren iyi
uygulama 6rneklerinden biri olarak degerlendirilmektedir (Kanit 39).

Birimde 6grenme kaynaklarinin etkinligi ve kullanim duzeyleri, Kitiphane ve Dokiimantasyon
Dairesinden talep edilen kullanict verileri, 6diing kitap bilgileri, koleksiyon listeleri ve son ¢ yilda temin
edilen eserler dogrultusunda izlenmektedir (Kanit 36).

Bu kapsamda ayrica, 6grenme kaynaklarinin yalnizca teorik materyallerle sinirli kalmadigt
uluslararasi is birlikleriyle desteklenen uygulamali 6grenme ortamlariyla gesitlendirildigi gérulmektedir.
Kirikkale Universitesi Islami [limler Fakiiltesi ile Malezya Putra Universitesi isbirliginde yiiriitiilen “Helal
Gidada Ar-Ge Calismalarindaki Yeni Yaklasimlar: Tirkiye ve Malezya Ornegi” adli uluslararast proje
kapsaminda Ogrenciler ve Ogretim elemanlart; saha ¢alismalari, laboratuvar incelemeleri, uluslararasi
sempozyumlar, ¢alistaylar ve bilimsel yayin Gretimi streglerine dogrudan katilim saglayarak disiplinlerarast
ve deneyim temelli 6grenme imkant elde etmistir (Kanit 46).

Birimde 6grenme kaynaklarina erisim olanaklari, egitim-6gretim stireclerini destekleyecek sekilde
planlanmis, ¢esitlendirilmis ve 6grenci ile akademik personelin kullanimina sunulmustur (Kanit 08, 09,

Kurum merkez kitiiphanesi, egitim-6gretim materyalleri ve elektronik kaynaklara kampis
disindan erisim imkant da sunmaktadir (Kanit 04). Kitiphanenin 6grenme kaynaklarinin durumu ve
butcedeki dagilim verileri her yil dizenli olarak Merkez Kitiphanesi Birim Faaliyet Raporlarinda
yayimlanmaktadir (Kanit 05, 06, 07, 38).

Birim uzaktan egitim altyapisini hem pandemi strecinde hem de deprem gibi olaganistu
durumlarda etkin bir sekilde kullanarak egitim-6gretim faaliyetlerini kurum kendi imkanlariyla gelistirdigi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve KUZEM sistemiyle ytrtitmektedir.

Kurumda Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak, kutiphane hizmetleri ve diger 6grenme
kaynaklart da strekli olarak genisletilmektedir (Kanit 04, 05, 06).

Kurumun Merkez Kitiiphanesi, 6ding hizmeti, referans hizmeti, kullanict egitimi, eser istek,

kiitiphaneler arast 6ding kitap alimu, veri tabanlarina ulasim, dijital kitaplar ve cep kiitiphanesi gibi ¢esitli



hizmetler sunarak 6grencilerin ve akademik personelin bilgiye erisimini kolaylastirmaktadir (Kanit 11).
Kurumda engelli 6grencilere sunulan olanaklar, 6grenci erisimini kolaylastiran yonergeler ve bu
alandaki raporlar, 6grenme kaynaklarina erisimi dogrudan etkileyerek, 6grencilerin bu kaynaklari daha
etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamaktadir (Kanit 17, 18, 19).
Birimde diizenli olarak yapilan akademik kurul ve danisma kurulu toplantilarinda, 6grenme
kaynaklarinin etkinligi ve erisilebilirligi tizerine goérismeler yapilarak, bu kaynaklarin iyilestirilmesine
Birimde, 6grenme kaynaklarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla 6grencilere
sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim toplamak tzere anketler ve benzeri araglar diizenli olarak
kullanilmaktadir. Anket sonuglarinda katilimecilarin biyiik cogunlugunun memnuniyet bildirmesi 6grenme
ortamlarinin genel olarak yeterli oldugunu géstermekte, buna karsin iletisim dili, etkilesim diizeyi ve hedef
kitleye uygunluk gibi alanlarda ifade edilen geri bildirimler ise 6grenme kaynaklarinin daha etkin
kullanilmasina yénelik iyilestirme alanlarint ortaya koymaktadir. Bu kapsamda elde edilen veriler, 6grenme
kaynaklarinin erisilebilirligi, anlasilabilirligi ve pedagojik uygunlugunun artirilmasina yonelik kalite
gelistirme siireclerine girdi saglamaktadir (Kanit 31). Buna karsin belirli bir 6grenci grubunun iletisim,
erisim ve materyal etkililigi konularinda gelistirme ihtiyact bildirdigi tespit edilmistir (Kanit 32, 33). Bu
tespitler dogrultusunda yalnizca teorik 6grenme kaynaklarinin degil, ayni zamanda uygulamali ve saha
temelli 6grenme firsatlarinin da gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmis; bu kapsamda 2026 Bahar
Dénemi’'nde Yahsihan Diyanet Genglik Merkezi isbirligi ile baslatilan ve 380 saatlik egitim stirecinin
ardindan basartyla tamamlanan “Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Sertifika Kursu” ile 6grencilerin
ve mezunlarin mesleki yeterliliklerini destekleyen uygulamali 6grenme imkani saglanmistir (Kanut 40).
Birim, 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erisimini desteklemek ve kullanim etkinligini artirmak
amacityla danismanlik stireclerini yapilandirmis ve bu siireglerde kullanilan form ve dokiimanlarla verilerin

sistematik olarak kayit altina alinmasint saglamaktadir (Kanit 37).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklari alanlar arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanzitlar:
2025 Kalite El Kitabi

2023 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

2024 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

2025 KKU Merkez Kitiphane Kampts Dist Erisim

2022 KKU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Faaliyet Raporu
2021 KKU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Faaliyet Raporu
2020 KKU Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Faalivet Raporu
2022 Lisansusti Kiitiiphane Oryantasyonu

. KKU Kiitiphane Hizmetleri Yénergesi

10.2023 Gz Derslikler Tespit Evraki

11.KKU Merkez Kitiphane Web Sayfasi

12. KUZEM Giris Sistemi

13.2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar
14.2022 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar
15.2023 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart
16.2024 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar
17.2024 KKU Engelsiz Yasam Birimi Y6nergesi

18.2024 Birim Engelliler Hakkinda Yapilan Faalivetler
19.2024 Engelli Og renci Goriasme Tutanaklari
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20.2022 Birinci Sinif Ogrencilerine Kiitiphane Oryantasyon Programi
21.2023 Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

22.2024 Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

23..2023 Engelli Og“renci Toplantist

24.2023 Engelli Og renci Toplanti Tutanagy

25.2024 Engelli Og renci Sinav Toplanti Tutanagt

26.2024 Engelli Og renci Goriasme Tutanaklari

27.2024 Giiz Dénemi Engelli @g“renci Orvyantasyon Toplantist

28.2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

29.2024 Danisma Kurulu Toplantilart

30.2024 Kamu Personeline Ozel Indirim

31.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketleri 9 Nisan (91 Katihm) ve 16 Nisan 2025 (50 Katilim)

32.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

33.2024 Giiz D6nemi Anket Degerlendirme Toplantist

34.2025 Bahar Egitim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi

35.2025 Giiz D6nemi Birim Kitiiphane Oryantasyon Faaliyeti

36.2025 Birim Merkez Kitiphane Kaynak Bilgisi

37.KKU Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Form ve Doktmanlar

38.2025 Birim Faaliyet Raporu

39.2026 Birim Kur’an-1 Kerim Derslerinde Ses Sistemi Destegi ile Egitim 1;7ile§tirme

40.2026 Birim Bahar Ddnemi (")gvrenci ve Mezunlarimiza Okul Oncesi Sertifika Kursu
Tamamlanma

41.2026 Birim (")gretim Uyesi Bilgisayar Talebi

42.2026 Birim Ag Yoénetim Talepleri

43.Birim Ag Talep ve Onarim 1§lemleri

44.Birim Onarim Talepleri ig Yazisma

45.2025 Birim Mal ve Hizmet Alimlari ile ﬂgﬂj Komisyonlar Kurulmasi ve Sayim Komisyonu

46.2018 Helal Gidada Ar-Ge Calismalarinda Yeni Yaklasimlar Projesi

Ilave Kanitlar:

KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi

Bisiklet Dagitimi ile Ilgﬂi Duyuru

KKU Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Form ve Dokiimanlar

Ucretsiz Yemek Bursu Sonuclari

2024 Gz Engelli Og“renci Sinav Degerlendirme Gériismesi

Kirikkale 11 Givenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Yonergesi

2024 Tibitak Ogrenci Projesi Kabul Raporu

2019 Engelleri Asalim Programi

. 2020 Engellilere Manevi Psikolojik Yaklasim Konferansi

10.2023 Universite Danisma Kurullart Karart

11.2024 Kirikkale Universitesi Islami Tlimler Fakiiltesi Og“retmenlik Uvygulamasi Dersi FEsaslari

12.2024 Uluslararasi Dogrudan Yatirim Eylem Plant
13.2024 Sifir Atik Yonergesi ve Beloesi

14.2024 KKU Kalite Politikalari
15.2023 Osrenci Not Itiraz Beloeleri
16. KKU Egitim Komisyonu Yo6nergesi

17.KKU Egitim-Ogretimle Ilgili {s Akis Semalart

18.2021 Birim Faalivet Raporu

19.2022 Birim Faalivet Raporu

20.2023 Birim Faaliyet Raporu

21.2024 Birim Faaliyet Raporu

22.2025 Giiz D6énemi Engelli Og“renci Vize Sinavlar Degerlendirme ve Final Sinavlart Hazirlik
Gorisme Tutanags
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B.S.2. Sosyal, Kiiltiivel, Sportif Faaliyetler

Birimde sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetler, kurum duzeyinde halihazirda yirirlikte olan 2022

KKU Kalite El Kitabr’'nda tanimlanan planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme strecleri

dogrultusunda, birim Kalite El Kitabr’nda yer alan biitincil bir yonetim anlayisiyla yiritilmektedir. Bu
faaliyetlerin kurumsal gergevesi, 2015 KKU Ogrenci Topluluklart Yonergesi ile belirlenmis, 6grenci
topluluklarinin  kurulusu, etkinliklerin 6nceden planlanmast ve onaylanmasi, akademik danisman
gozetiminde uygulanmasi ve faaliyet sonrast raporlama stiregleri standartlastirilmistir.

Kurum genelinde etkin durumda olan 2026 KKU Ogrenci Topluluklari Listesi ile sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin siirekliligi ve yayginligt giivence altina alinirken; 2026 KKU Topluluk Kurulus ve

Isleyis Belgeleri aracilityla topluluklarin yetkilendirilmesi, gérev dagilimi, karar alma ve denetim siirecleri
izlenebilir ve hesap verebilir bir yapida yurttilmektedir. Bu kapsamda faaliyetler, akademik danismanlar
ve ilgili kurullar tarafindan duzenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu kapsamda, birimde 6grenci
topluluklarinin gesitliligini ve kapsayiciligint artirmaya yonelik olarak 2026 yilinda “Uluslararast Ogrenci
Toplulugu” kurulmasina iliskin basvuru stireci baslatilmis ve ilgili belgeler hazirlanarak kurumsal onaya
sunulmustur (Kanit 63).

Birimde gerceklestirilen sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerin kurumsal izleme ve degerlendirme
sturegleri, 2024 KKU Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi ve Toplumsal Katki Dis Paydas G6riis Anketi

araciligiyla resmi olarak belgelenmistir. Bu anketler, faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmast ve katilimct

geri bildirimlerinin degerlendirilmesi siireglerinin yuratildigiuna gostermektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesine ilisgkin uygulamalar ise 2026
KKU Ogrenci Topluluklari Kiiltiir Hizmetleri kapsaminda tanimlanmus standart formlar ve siiregler
araciligiyla kayit altina alinmakta, bu sayede etkinlik talepleri, katitimct bilgileri, arag-gere¢ kullanimi ve
degisiklik stirecleri sistematik bicimde yonetilmektedir. Bu stirecler, kurumun kalite givencesi ve strekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda iyilestirme streci gercevesinde ele alinmakta, Kurum Senatosu

tarafindan kabul edilen KKU Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politika ve Izleme Kurulu Yonereesi ile

kurumsal duzeyde izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme kararlart
alinmaktadir.

Birimde sportif faaliyetler kapsaminda Ogrencilerin katilimina agik musabaka ve turnuvalar
desteklenmektedir (Kanit 12). Planlanan faaliyetler dogrultusunda birimde, 6grencilerin ve akademik
personelin aktif katilimiyla sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler dizenli olarak uygulanmaktadir. Bu
etkinlikler arasinda 6grenci topluluklar: tarafindan yuratilen konferanslar, séylesiler, kultiirel programlar
ve gonullilik temelli faaliyetler yer almakta; akademik personelin katkilariyla aile, degerler egitimi ve
toplumsal farkindalik temalr etkinlikler gerceklestirilmektedir (Kanit 08, 09, 10, 11). 2025 yilinda
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yurttilen Spor Dostu Kampiis Projesi dogrultusunda birim tarafindan
sportif farkindalik ve kiltir odaklt etkinlikler planlanmus; satrang turnuvalart ve “Islam Kiltiir ve
Medeniyetinde Spor” konulu konferans basta olmak tzere gesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. S6z
konusu etkinlikler kurumsal iletisim kanallart araciligiyla duyurulmus ve kanitlayict belgeleriyle birlikte
Rektorluge resmi yazi ile raporlanmustir (Kanit 01).

Ogrencilerin, “Kariyer ve Motivasyon Kamplar” ile “Yurtlar Arast Voleybol Turnuvast” gibi
sportif ve kiiltiirel katilim gerektiren etkinliklerde izinli sayilmalari ve planlama siiregleri, Yonetim Kurulu
Kararlart dogrultusunda yuritulmektedir (Kanit 15).

Kurumda gelencksel hale gelen ve bilim, egitim, spor, teknoloji ile kiltiirel-sanatsal alanlar
biitiinciil bicimde ele alan BESTIVAL24 (Kanit 02), BESST-IVAL25 (Kanit 03, 04) ve BESST-
IVAL’26 (Kanit 76) etkinlikleri kapsaminda, bitim égrencilerinin ve personelinin katilimina agik sportif

ve kilttrel faaliyetler her yil gerceklestirilmektedir. Bu gercevede konserler, sergiler, atdlyeler, voleybol ve



tenis branglarinda turnuvalar organize edilmis; bu etkinliklerde &grencilerimizden Oznur Yiiksel
tarafindan htsnthat sanatinin tanitimina yonelik kultiirel etkinlik dizenlenmistir (Kanit 05(s. 17)). S6z
konusu faaliyetler birimlerarasi etkilesimi artirmis, 6grenci ve personelin sosyal, kiiltiirel ve sportif yasama
katilimi tesvik edilmis; kampis tniversitesi kimligimiz geregi bu etkinliklerin tiim paydaslar i¢in kapsayict
ve ilgi ¢ekici olmast saglanmustir.

Birim dizeyinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi, her akademik yil basinda ve
doénemsel olarak gerceklestirilen “Ilahiyat Ogrenci Toplulugu” faaliyet planlama toplantilart araciligiyla
yapilmaktadir.

Bu kapsamda, birimin Ilahiyat Toplulugu 2025 Bahar Dénemi (Kanit 06), 2025 Giiz Dénemi
(Kanit 07) ve 2026 Bahar Dénemi Planlama Toplantist (Kanit 51) gerceklestirilmis, planlanan etkinlikler
kayit altina alinarak ilgili kurullarin onayina sunulmustur. S6z konusu planlama toplantilari, faaliyetlerin
dénemsel olarak sistematik bi¢cimde yuratildiguna gostermektedir (Kanit 56).

20.04.2026 tarihinde gerceklestirilen “Birim Yabanci Ogrencilerle Vize Sonrast Genel
Degetlendirme ve Isteklerinin Goriisiilmesi Toplantist” kapsaminda, uluslararast égrencilerin egitim-
ogretim sureclerine iliskin geri bildirimleri, karsilastiklari akademik ve idari sorunlar ile iyilestirme 6nerileri
sistematik bigimde ele alinmistir. Toplantida ayrica Ozbek uyruklu 6grencilerin  Mayis ayinda
dizenlenecek BESST ival festivalinde fakilteyi temsilen stant agma talepleri degerlendirilmis, s6z konusu
talep uygun bulunarak kurumsal destek stireci baslatdmistir (Kanit 64).

Bu faaliyetlerin etkinligini ve toplumsal katkisini degerlendirmek amaciyla birim, katilimecilardan
diizenli olarak geri bildirim toplamaktadir. Ornegin, “Akademik Yolculuk Sunumlari-1” etkinliginde,
farklt yas gruplarindan ve akademik seviyelerden katilimcilarla yapilan Toplumsal Katki Memnuniyet
Anketi sonuglari, etkinligin hedeflerine ulastigini ve yiksek diizeyde memnuniyet sagladigini
gostermektedir. Katilimcilarin genel memnuniyet orant %79,7 olarak belirlenmis, etkinligin icerigi,
toplumsal katki duzeyi ve etkilesim firsatlari katihimeilar tarafindan olumlu degerlendirilmistir (Kanit
16(5.16)). Bu cergevede “Din Isleri Yitksek Kurulu Tanttimr” (Kanit 17), “Bir Sorum var Hocam” (Kanit
18), “Aile Paneli” (Kanmit 19), “Ilahiyatcinin Omzundaki Tatl Yik” (Kanit 60), “Islam Kiltir ve
Medeniyetinde Spor” (Kanit 61) ve “Ogretmenligin Degeri” (Kanit 62) gibi pek ¢ok etkinlik anketi
yapilarak raporlanmis ve s6z konusu raporlar birimin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerinin
planlanmasinda ve uygulanmasinda yonlendirici olmustur.

Bu izleme ve iyilestirme yaklasimini destekleyen gtincel bir uygulama olarak, 10.04.2026 tarihinde
gerceklestirilen “Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak Ogrenci Gériis Alma Toplantisi’nda 6grencilerin
sosyal, kilttrel ve gontlluluk temelli faaliyetlere iliskin beklenti, 6neri ve ihtiyaglart dogrudan alinmus,
Ozellikle 6grenci topluluk faaliyetleri, mezun bulusmalari, sehir dist kultir gezileri ve akademik
danismanlik desteklerinin gelistirilmesine yonelik geri bildirimler, birimin stratejik planlama ve strekli
tyilestirme stireclerine veri olarak dahil edilmistir (Kanit 58).

Birimde yuritilen sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler, yillara yayildan kapsamli bir program
gergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kamit 20, 21, 22, 23). Bu faaliyetler arasinda 6grenci
topluluklart etkinlikleri, konferanslar, séylesiler, kilttrel programlar, génillilik temelli projeler ve sportif
miusabakalar yer almakta; bu sayede hem 6grencilerin hem de akademik personelin sosyal ve kilttrel
yasamda aktif katilimi saglanmaktadir. Birimin topluluk odakli ¢alismalari da strdirilebilir sekilde
yurtatilmektedir. Bu kapsamda birimde 6grenci toplulugu etkinlikleri 6grenci topluluklarinin planl,
denetlenebilir ve hesap verebilir bir sekilde calismalarini yurittigini gostermektedir (Kanit 24). Bu
gercevede birimin yurattigt sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler, hem kampis ici yasamin
zenginlestirilmesine hem de sehre ve dis paydaslara yonelik farkindalik ve katilimin artirilmasina hizmet

etmektedir.Birimde diizenlenen sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler, planlama ve uygulama siireglerinin



bir pargasi olarak kurumsal iletisim kanallart Gzerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda etkinlikler, birim
web sayfast ve resmi sosyal medya hesaplart araciligiyla katilimcilara zamaninda ve eksiksiz bir sekilde
iletilmekte; katiim talepleri, basvurular ve bilgilendirme stregleri sistematik olarak kayit altina
alinmaktadir. Bu uygulama, faaliyetlerin seffaf, erisilebilir ve izlenebilir bir sekilde yuritulmesini
saglamakta ve kalite giivencesi yaklasimi gergevesinde surekli iyilestirme stireglerine veri saglamaktadir
(Kanut 25).

Birimdeki 6grenci topluluklarindan “Genglik Gegerken Toplulugu”

b

ogretim Uyemiz Dog. Dr.
kvkGY danismanliginda faaliyetlerini yurttilmektedir (Kanit 52, 53). Bu kapsamda, 2026 yili icerisinde
ogretim Uyemiz Do¢. Dr. kvkFZB’in katkilariyla 6grenci toplulugu bunyesinde ‘Dijital Vicdan ve
Bibliyoterapi’ konulu konferans gerceklestirilmis; séz konusu faaliyet, birimde akademik personel destekli
sosyal ve kaltirel etkinliklerin strekliligini ve giincelligini ortaya koymustur (Kanit 54)

Birim, sosyal sorumluluk ve toplumsal katki perspektifiyle kampts disina yonelik projeleri de
sistematik sekilde yiriitmektedir. 2019 yilindan bu yana her yil diizenli olarak gerceklestirilen ve Igisleri
Bakanligi destekli projeler kapsaminda; sehit ailelerine yonelik sosyal icerme galismalart ve aga¢ dikme
torenleri (Kanit 26, 27), dezavantajli kadinlara yonelik multidisipliner uygulamalar (Kanit 28), sosyal
kalkinmada kadinin giiglendirilmesine yonelik projeler (Kanit 29) ve “2026 Giuglu Kadin, Mutlu Aile,
Gigli Toplum Projesi” kapsaminda hayata gecirilmistir (Kanit 30, 50). Bu projeler, birimin toplumsal
etki ve kapsayicilik yaklasimini somut olarak ortaya koymakta, sehre ve farkli sosyal gruplara yonelik
sorumluluklarint yerine getirdigini belgelemektedir (Kanit 31). Tim bu projeler, planlama, uygulama,
izleme ve raporlama stregleriyle kayit altina alinmakta ve elde edilen c¢iktilar kalite gtivencesi
mekanizmalariyla degerlendirilerek stirekli iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir.

Birim, 2025 Yili Birinci Danisma Kurulu Toplantist gercevesinde, “Bir Sorum Var Hocam”
projesi kapsaminda Imam Hatip Lisesi 6grencileriyle gerceklestirilen etkinlikleri yeniden yapilandirarak
2025-2026 giiz déneminde daha kapsayict ve etkili sekilde uygulamayi, Milli Egitim Mudirlaga, 11
Miftalugt, Yesilay ve Kizilay ile isbirliklerini artirarak bagimlilikla miicadele temalt paneller ve sektorel
bazli ziyaretler planlamay1, Diyanet Vakfi ile gontllalik temelli faaliyetler yiiriitmeyi ve 6grenci temsilcileri
ile arastirma goOrevlilerinin  aktif katilmini  saglayarak toplumsal farkindaligi  giiclendirmeyi
kararlastirmistir; bu uygulamalar, birimin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda paydaslarla
yuritilen sistematik ve surdirilebilir isbirligi 6rnegi teskil etmektedir (Kanit 32).

Bu yaklasim dogrultusunda birim, s6z konusu politika ve stratejilerin somut bir uygulamast olarak
“Bir Sorum Var Hocam” Projesini; Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyon Belgesinde yer alan “Imam Hatip
Okullart ve Yitksekogretim Kurumlart Arasindaki Isbirliginin Artirilmast” hedefi, Tirkiye Yiizyilh Maarif
Modeli kapsaminda tanimlanan “Yetkin ve Erdemli Insan” égrenci profili ve Din Ogretimi Genel
Midirliginiin “Cevre ve Paydaslarla Isbirligi” yaklasimi dogrultusunda planlamistir. Bu cergevede séz
konusu proje 2024 KKU Kalite Politikalari, 2024 Universite Toplumsal Katki Politikast, 2024 Bagimlilikla

Miicadele Eylem Plani ve birimin Kalite Fl Kitabi (KEK) s.76 ile uyumludur. S6z konusu projenin

gelisim safahatt su sekildedir: 2024 yili 1. ve 2. Danisma Kurulu toplantilarinda dile getirilen paydas
gorusleri, 6zellikle lise—universite gecis surecinde 6grencilerin dini sorularini giivenilir ve akademik bir
zeminde yoneltebilme ihtiyacint ortaya koymus, bu ihtiyag projenin temel ¢tkis noktasint olusturmustur.
Proje, Kirikkale 11 Milli Egitim Midirliigii Din Ogretimi Sube Midiirliigii ile isbirligi icinde planlanmius,
hedef kitle olarak Imam Hatip Lisesi 6grencileri belirlenmis, yéntem olarak panel/séylesi formatinda
soru-cevap yaklasimi benimsenmis ve icerik olarak 6grencilerin 6énceden belirlenmis temel dini sorulart
esas alinmustir. Bu cergevede 09 Nisan 2025 tarihinde Sehit Alpaslan Yazict Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi’nde, 16 Nisan 2025 tarihinde ise Besir Atalay Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde olmak iizere iki ayrt
panel gerceklestirilmistir. Paneller; Dekan Prof. Dr. kvkME, Dekan Yardimcilari Prof. Dr. kvkGG ve



Dog. Dr. kvkFZB ile 6gretim iiyeleti Prof. Dr. kvkHC ve Dr. kvkIK tarafindan yiriitilmiistiir. Etkinlikler
ogrencilerin yogun katilimi ve etkilesimi ile gerceklestirilmistir. Etkinliklerin sonunda Toplumsal Katki
Memnuniyet Anketleri uygulanarak siireg izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmustur. Anket sonuglarina
gore; 09 Nisan 2025 tarihli etkinlige katilanlarin %097,7’si kadin, %3,3G erkek; 16 Nisan 2025 tarihli
etkinlige katilanlarin ise %100’ erkek 6grencilerden olusmustur. Bu dagilim, etkinliklerin kiz ve erkek
Imam Hatip Liselerinde ayr1 ayr1 gerceklestirilmis olmasinin dogal bir sonucudur. Katihmecilarin yaklagik
%751 etkinlikten 6gretim tyesi yonlendirmesi yoluyla haberdar olduklarini belirtmis; bu durum fakilte ile
ortadgretim kurumlari arasindaki etkilesimin etkinligini gOsteren 6nemli  bir ¢kt olarak
degerlendirilmistir. Memnuniyet gostergeleri incelendiginde; katitimcilarin yaklasik %8071, etkinligin giin
ve saatinin uygunlugu, siiresi, amacina uygunlugu, toplumsal katki saglama diizeyi, icerigin anlasilirhig,
ulasim kolayligi, fiziksel ortam kosullari, 6n bilgilendirme dizeyi ve etkilesim firsatlart bagliklarinda
“memnun” veya “cok memnun” olduklarini ifade etmistir. Bu veriler, projenin hedef kitle beklentileri ile
biyik 6lcide 6rtiistiigiing iyilestirme (PUKO déngiisti) siirecinin “6nlem al” asamast kapsaminda
degerlendirilmis ve gelecege yonelik iyilestirme kararlarina dontstirilmistir. Bu kapsamda panel
oncesinde 6rnek soru havuzu olusturulmasi, cevaplarin 6grencilerin gelisim duzeylerine uygun sekilde
sadelestirilmesi, tematik oturumlar (6rnegin 30 dakika kader inanci, 30 dakika ibadetler) planlanmasi ve
ayni proje kapsaminda devam panelleri diizenlenerek agik kalan sorularin ele alinmast yoniinde kararlar
alinmistir. S6z konusu iyilestirme Onerileri, ilerleyen dénemlerde yapilacak uygulamalarda kullanilmak
tzere arsivlenmistir (Kanit 33, 34, 35).

Birim, sosyal sorumluluk ve toplumsal katk: perspektifiyle sehre yonelik projeleri de sistematik
sekilde ytriitmektedir. Bu kapsamda, “Sehitlerin Kalbi Camide Bulusalim” projesi kapsaminda, 22 Nisan
2025 tarihinde Yahsihan Diyanet Genglik Merkezi’nde diizenlenen “Ilim ve Hikmet Sohbeti” programina
akademik personel katilim saglamistir. Program gergevesinde, aileye manevi-psikolojik yaklasim konulu
sohbetler gerceklestirilmis, aile igindeki iletisimde sevgi, anlayis ve manevi rehberligin 6nemi ile bireylerin
psikolojik ve manevi gelisimine katkilar ele alinmustir (Kanit 36, 37, 57).

Birimde sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda, 6grencilerin gonullilik ve toplumsal
katilim becerilerini gelistirmeye yonelik olarak “Gonillulik Dersi” de yuratilmektedir. 2020 yilinda agilan
Gonullalik Dersi (Kanit 38) planl bir mifredat gercevesinde 6grencilerin toplumsal sorumluluk
projelerine katilimint tesvik etmektedir. Bu ders kapsaminda 6grenciler, 2025 yilinda dizenlenen Kan
Bagis1 Faaliyetleri (Kanit 39) ve Kirikkale’ye yonelik ¢esitli sosyal sorumluluk projelerine (Kanit 40) aktif
katilim saglamistir.

S6z konusu uygulamalt faaliyetler, 6grencilerin hem kampts iginde hem de sehir diizeyinde
toplumsal katki ve farkindalik tiretmelerine olanak tanimakta, planlama, uygulama ve raporlama strecleri
sistematik sekilde yurttilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen ¢iktilar, kalite
givencesi mekanizmalari gercevesinde degerlendirilmektedir. Gonutllilik dersinin etkinlikleri, 6grenci
topluluklart ve akademik personelin destegiyle, sosyal sorumluluk bilincinin artirilmast ve kampis-sehir
etkilesiminin gliclendirilmesine 6nemli katk: saglamaktadir.

Birim, sosyal sorumluluk ve toplumsal katki perspektifiyle denetimli serbestlik kapsamindaki
htukimlilere yonelik calismalar da yuratmektedir. 2024 yilinda baslatilan program kapsaminda, Adalet
Bakanligi Kirikkale Denetimli Serbestlik Mudirlugt isbirligiyle cesitli seminar, grup calismast ve bos
zaman yapilandirmast etkinlikleri planlanmis ve uygulanmustir (Kanit 41, 42, 43). Bu kapsamda, aile ici
iletisimden bagimlilikla miicadeleye, kadinin haklari ve iletisim becerilerinden motivasyon ve psikolojik
saglamliga kadar farkli temalarda ayhik seminerler gerceklestirilmistir. Ayrica, hitkiimlilere yonelik
psikodrama ve sorun ¢6zme grup ¢alismalari ile sosyal, psikolojik ve davranissal gelisim desteklenmistir.

Birim akademik personeli tarafindan yurttilen dini musiki dinletileri (Kanit 44, 45, 46) ve kalttrel



etkinlikler ile hiikimlilerin sosyal ve kiltirel gelisimine katki saglamistir. Bununla birlikte 6gretim
elemanlart, il diizeyinde gergeklestirilen dini ve kultiirel organizasyonlarda aktif gérev alarak birimi temsil
etmekte ve toplumsal katki faaliyetlerine dogrudan katilim saglamaktadir (Kanit 65).

Birim, kampus universitesi kimligi ve 6grenci merkezli yaklasimi dogrultusunda, dezavantajlt
durumdaki 6grencilerin egitim-6gretim ve sosyal yasama katilimini desteklemektedir. Bu kapsamda,
ihtiyag sahibi 6grencilerimiz kampiiste bulunan yurtlarda barindirilmaktadir. Ornegin bu kapsamda bir
depremzede 6grencimiz RESIDORM yurtlarindan {icretsiz yararlanmis, boylece kampiisiin sundugu

sosyal, kilturel ve fiziksel imkanlardan faydalanmasi saglanmistir (KKanit 47, 48, 49, 55).

Universitenin 2025 KKU KIDR raporunda, Fakiiltemizde 6grenciler ile 6gretim elemanlart arasinda
sosyal etkilesimi ve dayanismayt artirmaya yonelik diizenlenen ‘Ogrenci-Ogretim Elemant Bulusmast’ ve
iftar programi gibi faaliyetler, sosyal ve kultiirel gelisimi destekleyen iyl uygulama Ornekleri olarak

gosterilmistir (Kanit 59(s.52).).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler

yuratilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglart izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2025 Birim Spor Dostu Kampiis Projesi Etkinlikleri Evraki

2024 KKU BESTIVAL (Bilim, Egitim, Spor, Teknoloji) Etkinlikleri

2025 KKU BESSTIVAL (Bilim, Egitim, Spor, Teknoloji)Etkinlikleri

2025 Birim BESST-IVAL Konferansi

2024 Birim Sosyal Medya Haberleri

2025 Birim Bahar Dénemi ﬂahigat (")g“ renci Toplulugu Faaliyet Planlama Toplantisi

2025 Birim Guz Doénemi (“)g“renci Toplulugu Faaliyet Planlama Toplantisi
2024-2025 Birim Bulteni

. 2023-2024 Birim Bilteni
10.2022-2023 Birim Biilteni
11.2021-2022 Birim Biilteni

12.2024 Birim Ogrenci Sportif Faaliyet Izni

13.2025 Birim Spor Dostu Kampis Faaliveti 1 Satran¢ Turnuvast

14.2025 Birim Spor Dostu Kampiis Faaliyeti 2 kvkAU Konferans

15.2025 Birim Masa Tenisi Miisabakasi (")grenci Katilimi

16.2025 Giz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantist
17.2024 Giz Dénemi Toplumsal Katki Faalivet Anketi Evraki (kvkEC)

18.2025 Toplumsal Katki Anket-Degerlendirme Raporu (Bir Sorum Var Hocam)
19.2025 Birim (1 Aralik) Aile Paneli Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi
20.2022 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

21.2023 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

22.2023 ﬂahiyat Toplulugu Faaliyetleri

23.2024 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

24.2025 Birim Og“ renci Toplulugu Faaliyeti

25.2024 Birim Sosyal Medya Hesaplari
26.2019 Sehit Ailelerine Yonelik Sosval Icerme Projesi Kapsaminda Agac Dikme Toreni

27.2021-2022 Sehit Ailelerine Yonelik Proje Evraki

28.2023 Dezavantajli Kadinlara Yénelik Multidisipliner Uygulamalar Projesi

29.2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazis

30.2022-2025 Birim Schit Aileleri Projeleri

31.2025 Birim Sosyal Kalkinmada Kadinin Giiclendirilmesi Proje Kitabi ve Evraklart
32.2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantist (28 Mayis 2025-Bahar)

33.2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Gore I'yﬂe§tirrne Stireci (Bir Sorum Var Hocam)
34.2025 Birim "Bir Sorum Var Hocam" Projesi 1

35.2025 Birim “Bir Sorum Var Hocam” Projesi 2

VENO VA LN R




36.2025 Birim (")gretim Ugesj Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim Proje Faaliveti 1

37.2025 Birim (")gretim Ugesj Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim Proje Faaliyeti 2

38.2020 Gondllulik Dersi Acilma Evraki

39.2025 Birim Gonullilik Dersi Kan Bagist Faaliveti Evraklar

40.2025 Birim Goénullilik Dersi Kirikkale've Yoénelik Sosyal Sorumluluk Faalivetleti

41.2024 Adalet Bakanhgs Kirikkale Denetimli Serbestlik Programi

42.2024 Denetimli Serbestlik Faalivetleri

43.2025 Yili Denetimli Serbestlik Egitim ve iyile§tirme Calismalar1 Takvimi

44,2025 Birim Denetimli Serbestlik Dini Musiki Dinletisi

45.2025 Denetimli Serbestlik Egitim Programi (kvkFZBz)

46.2025 Birim Denetimli Serbestlik Faalivet Takvimi

47.2025 Furkan OZATA (Residormda Ucretsiz Kalma Talebi (11 Nisan)

48.2025 Furkan OZATA (Residormda Ucretsiz Kalma Talebi ( 8 Temmuz)

49.2026 Birim Furkan Ozata (")g renci Yurtlardan Ucretsiz Yararlanma Evraki

50.2026 Gicli Kadin, Mutlu Aile, Gii¢li Toplum Projesi Gérevlendirme Rektorlik Yazist

51.2026 ﬂahiyat Toplulugu Bahar Dénemi Planlama Toplantisi

52.2026 KKU Og“ renci Topluluklart Listesi

53.2026 Genclik Gecerken (")grenci Toplulugu Danismani, Tiziik ve Evraki (kvkGY)

54.2026 Birim Og retim Ugesi Topluluk Faaliveti “Dijital Vicdan ve Bibliyoterapi” Konulu
Konferans (kvkFZB)

55.2026 Birim Og“renci Residorm Ucretsiz  Konaklama Talebi (Reyvhan KARACA
KOCAMANOGLU)

56.2026 Birim Ilahggat Toplulugu Faaliyet Plant
57.2026 Birim Osretim Uveleri Miiftiiliik Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkGY ve kvkIK

58.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak Ogrenci Gériis Alma Toplantist (10.04.2026)

59.2025 KKU KIDR

60.Toplumsal Katki Memnunivet Anketi 26 Mayis 2025 (Hahiyatgmm Omzundaki Yuk 21
Katilim)

61.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi 2 Aralik 2025 (Islam Medenivetinde Spor 10 Katilim)

62. Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi 24 Kasim 2025 (8 Katilim)

63.2026 Birim Uluslararasi Og“ renci Toplulugu Kurulmasi Basvuru Dosyast

64.2026 Birim Yabanct (")grencilerle Vize Sonrasi Genel Degerlendirme ve Isteklerinin
Gorisilmesi Toplantist (20.04.2026)

65.2026 Birim (")gretim Elemanlart Muftalik Hafizlik Yarisma Gérevlendirme

Ilave Kanitlar:

2024 Engelli Og renci Goriasme Tutanaklari

2024 Birim Tirk Kizilay Protokoli

2024 Miiftilik ile Imzalanan 2. Protokol

Birim Bilten Tasarim ve Yayim i§ Akis Semast

KKU Egitim—(")gretimle Hgili i§ Akis Semalari

2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

. 2024 Egmrn Ogreum Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

10 Kirikkale Universitesi Arastirma ve Bilimsel Yayin Odiili” ve Bilimsel Projelere Katihm
Destesi Yiurtitme Ilkeleri

11.Etkinlik Talep Formu

12.Etkinlik Arac Talep Formu

13.Sosval ve Kultirel Amach Gezi Programi

14.2024 DIB Ogvrencilerimiz Mihrapta Projesi

15.2023 (")g“rencﬂere Bagimlilikla Miicadele Programi

16.2023 Makale Okuma Atdlyesi

17.2023 Universite Danisma Kurullart Karart

18.2024 Birim Engelliler Hakkinda Yapilan Faalivetler

19.2024 Hisnd Hat Kursu Acilma Toplantist
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20.2024 Mezunivet Programi.pdf

21.2024 Misdav Zivaret Haberi.pdf

22.2024 Sifir Atk Belgesi

23.2024 Ucretsiz Yemek Bursu Sonuclar

24.2024 Bagimlilikla Micadele Eylem Plani

25.2024 KKU Kalite Politikalar

26.2024 Sifir Atik Etkinligi

27.Kirikkale Universitesi Teknopark

28.Kirikkale Universitesi Sosyal Tesisler ve Konuk Evi
29.2024 SektSr Bazli Faalivetler

30.2024 TAA Uluslararasi Sertifika Programi1 ve Sertifikalar
31.1.Uluslararas1 Her Boyutuyla Cocuk Sempozyumu Gérevli Ogrenci Listesi
32.2024 Suudi Arabistan Ataseligi Zivareti Haberi

33.2024 Bagimlilikla Micadele Konferansi

34.2021 Birim Mezun Faaliyetleri

35.2020 Akademik ve Sosyal Faalivet Raporu

36.2023 Birim Mezun Faaliyetleri

37.2024 Birim Mezun Faaliyetleri

38.2024 (")g“retim Uyeleri DIB 7. Sura Katilim Belgeleri

39.2024 Gliz D6énemi Og“retmenlik Uygulamasi 1 Dersi Haberi
40.2024 Aile ve Sosyal Hizmetler Kirtkkale 1l Midirligi ile Protokol Toplantilar
41.2021 Birim Faalivet Raporu

42.2022 Birim Faalivet Raporu

43.2023 Birim Faalivet Raporu

44.2024 Birim Faalivet Raporu

45.2025 Birim I Milli Egitim Midir Zivareti

46.2025 Rektorlik Cibbe Givme Toéreni ve Belgeleri

47.2025 Birim (")gretim Uyesi Sempozyum Katilim Haberi

48.2025 Birim (")gretim Ugeleri [aponya'da Islam Sempozyumu Katilimi
49.2024-2025 Birim Mezuniyet T6reni

50.2025 Birim Kalemname Dergisi Koordinasyon Toplantilar
51.2025 Birim Giiz Dénemi Bagimlilikla Miicadele Programi
52.2025 Birim (")gretim Ugesj Mezun (")g“rencﬂer Calistay Faaliyeti
53.2025 Birim 24 Kasim Mezun (")g“renci Konferansi (kvkBI)
54.Druam Heti§im Egitimi Hahiyat Toplulugu

55.2025 Birim (")gretim Uyesi Yesilay Faaliyeti (kvkFZB)

56.2025 Birim (")grenci Gonullilik Dersi Kizilay Kan Toplama Planlama Faaliyet Toplantisi
57.2025 Birim Kan Bagis1 Etkinligi Hazirlik ve Planlama Toplantist
58.2025 Birim (")gretim Uyesi Konferans (kvkFZB 10.04.2025)
59.2025 Birim (")gretim Uyesi Konferans (kvkVS 27.03.2025)
60.2025 Birim Aile Paneli Haber

61.2025 Birim (")gretim Ugesj Aile Programi

62.2025 Birim (")gretim Uyesi Aile Konferanst (kvkHG)

63.2025 Birim (")gretim Ugesj Aile Konulu Konferans (kvkHC)
64.2025 Birim (")gretim Ugesj Aile Programi (kvkFZB)

65.2025 KKU Mezunlar Bulteni

66.2025 Birim (")grenci Divanet TV Faaliveti

67.2025 Birim ﬂahigat Toplulugu Iftar Programi

68.2025 Birim (")gretim Ugeleri Ramazan Vaazlan

69.2025 Birim (")gretim Ugesj Ramazan Programi

70.2025 Birim ve Kirikkale Milli Egitim Mudurligh Proje Faaliyeti
71.2025 Birim (")gretim Ugesj Dis Paydas Yarisma Jurisi Evraki
72.2025 Birim (")grenci YBU (")g“ renci Calistayt Planlama Toplanti
73.2025 Birim Ogretim Uyesi Diyanet TV Programi Haberi
74.2025 Yildirim Beyvazit (")g“ renci Calistayt kvkH-kvkA Liste
75.2025 Birim Giz Dénemi (“)g“renci Toplulugu Faaliyet Planlama Toplantisi




76.2026 Bilim, Egitim, Sanat, Spor ve Teknoloji Festivali (BESST-IVAL 2026) Hazirhiklar

B.S.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donaniml: Calisma Alanlars,
Mediko vs.)

Kurumda merkez kiitiphane, calisma salonlari, kantin ve yemekhane hizmetleri KKU Saglik
Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan yurttilmektedir. Kurum binyesinde sosyal tesisler ve

konukevi gibi olanaklar da mevcuttur.

Kamptste Kredi ve Yurtlar Kurumunun sagladigs yurt imkanlarinin yani sira basta kuruma ait

Residorm Ogrenci Yurdu olmak iizere bolgede faaliyet gosteren 6zel yurtlarin imkanlarryla barinma

ihtiyact karsilanmaktadir (Kanit 01). Kurumda, 6grencilerin fiziksel gelisimlerini desteklemek ve bos
zamanlarini etkin degerlendirmelerini saglamak amaciyla, tiniversitenin Yasam Rehberi’nde de tanimlanan
kapsamli spor altyapist bulunmaktadir. Bu gercevede merkez yerleskede tartan pist, stadyum, kapalt spor
salonlari, hali sahalar ve gesitli branslara yonelik sahalar bulunmaktadir. Kampiiste 1 futbol sahast, 12
voleybol sahasi, 11 basketbol sahasi ve 3 tenis kortu ile birlikte kondisyon merkezleri tiniversite genelinde
sunulmakta olup, bu altyapidan birim Ogrencileri de yararlanmaktadir. Bu kapsamda fakiltemiz
yerleskesine bitisik olarak bir adet basketbol ve voleybol sahasi da 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur. Ayrica kampis igerisinde yart olimpik yizme havuzu, kondisyon merkezi, hamam ve sauna
gibi birimleri iceren Rekreasyon Merkezi yer almaktadir. Universitenin diger yerleskelerinde de spor
altyapist bulunmaktadir (Kanit 41).

Kurumun egitim-6gretim stireglerini destekleyen bir diger 6nemli altyapt unsuru bilisim
sistemleridir. Gerekli durumlarda uzaktan egitim streglerinin etkin sekilde yurttilmesi amactyla Sirekli

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve KUZEM sistemi tizerinden KKU Uzaktan Egitim Prosesi

gibi tanimli mekanizmalar isletiimektedir. Bu kapsamda 6zellikle COVID-19 pandemisi ve
Kahramanmaras depremi strecinde uzaktan egitim uygulamalarindan etkin bigimde yararlanilmus;
ogrencilerin erisim olanaklari, sistem kullanimi ve memnuniyet diizeyleri anketler araciligiyla izlenmis ve
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu ¢ercevede 2022 yilinda
yapilan KUZEM Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi sonuglari, 143 6grenciden elde edilen
veriler dogrultusunda sistem kullaniminin yaygin ancak islevsellik acisindan gelistirmeye ag¢ik oldugunu
gostermistir. Genel olarak bulgular, sistemin kullanim yayginhiginin yuksek, ancak teknik altyapi, kayit
erisimi ve bilgiye ulasim kolayligt agisindan iyilestirmeye ihtiya¢c duydugunu gostermistir (Kanit 02).
Birim, tesis ve altyapilarin nitelik, erisim-gelisim durumlari ve kullanim tanimlart birim faaliyet
raporlarinda belirtilmistir (Kanit 03, 04, 05). Birimde dilek-istek-6neri kutusu kullanidmaktadur. Ozellikle

universite genelinde duzenlenen rektér-6grenci bulugmalart (Kanmit 08, 09) ile birim diizeyinde
gerceklestirilen dekan-6grenci (Kanit 10, 11) ve 6grenci-6gretim elemant bulusmalar (Kanit 12), 6grenci
taleplerinin dogrudan iletildigi ve karsilikli degerlendirmelerin  yapildigt katihmetr geri  bildirim
mekanizmalari olarak isletilmektedir.

Birimde tesis ve altyapilara iliskin degerlendirmeler yalnizca 6grenci geri bildirimleriyle sinirli
kalmamakta; Ogretim elemanlarinin  katilimiyla gergeklestirilen kurumsal degerlendirme strecleri
araciligiyla da ele alinmaktadir. Bu kapsamda tiniversite genelinde dizenlenen 2023 Giiz Dénemi, 2024—
2025 ve 2025 yili Genisletilmis Akademik Rektor-Birim Bulusmalart (Kanit 13, 14), birimin egitim-
ogretim, fiziki altyapi, sosyal alanlar ve kurumsal ihtiyaclarina iliskin degerlendirmelerin dogrudan
rektorlik dizeyinde paylasildigt 6nemli geri bildirim ve yonetisim mekanizmalari olarak isletilmektedir.
S6z konusu toplantilarda, ilgili yil icerisinde yurttilen faaliyetler degerlendirilmekte; birimin tesis ve
altyap1 basta olmak tizere mevcut giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar ele alinmakta ve izleyen

yila iliskin amag, hedef ve 6ncelikler belirlenmektedir.



Bu degerlendirmeler, her yil sonunda gerceklestirilen ve birimin bir yillik faaliyetlerinin buttinctl
olarak ele alindigy, izleme ve planlama islevi géren galistay programlariyla sistematik hale getirilmektedir.
Bu ¢ercevede, 2026 yili planlamasinin goristldiglh calistay kapsaminda birimin sunumu 30.12.2025
tarthinde Turkiye Yuzyih Kongre Merkezinde gergeklestirilmis (Kanit 15), O6gretim elemanlarinin
katilimiyla bir 6nceki yilin ¢iktilart degerlendirilmis, tesis ve altyapilara iliskin ihtiyag ve talepler gbzden
gecirilmis ve gelecek déneme yonelik iyilestirme ve kaynak planlamalarina girdi olusturulmustur.

Birimde tesis ve altyapilara iliskin degerlendirme ve iyilestirme streclerinin giiclendirilmesi
amaciyla, danisman—6grenci gorismeleri sistematik bir geri bildirim mekanizmast olarak yapilandirilmig
ve bu goriismelere iliskin kayitlar Danisman-Ogrenci Gériisme Formlart araciligyla belgelendirilmektedir
gorismelerde, 6grencilerin egitim-6gretim sureglerinin yant sira derslikler, ¢alisma alanlari, kiitiphane,
yemekhane, barinma olanaklari ve dijital altyapilara iliskin goériis ve ihtiyaglart dogrudan alinmakta; tespit
edilen sorunlar ve iyilestirme Onerileri kayit altina alinmaktadir. Bu formlar, 6grencilerin bireysel
deneyimlerine dayali nitel geri bildirimlerin diizenli ve izlenebilir bicimde toplanmasint saglayarak, anket
verileri ve toplanti ¢iktilariyla birlikte birimin tesis ve altyap: yeterliliklerine iliskin ¢ok kaynakli ve buttincil
bir degerlendirme zemini olusturmaktadir.

Kurumun “Ogrenci Memnuniyet Endeksi” sonuglart, tesis ve altyapilarla dogrudan iliskili olan
“Fiziksel Olanaklar ve Sosyal Faaliyetlerde Hizmet Kalitesi” boyutunda, 2024-2025 dénemleri boyunca
gorece dustk ancak kademeli iyilesme gosteren bir memnuniyet diizeyine isaret etmektedir. Bu boyuta
iliskin endeks skoru 2024 yili 1. dénemde 53,6 iken, 2024 yili 2. dénemde 54,9’a; 2025 yilt 1. dénemde
55,8%e ve 2025 yili 2. dénemde ise 58,6’ya ylkselmistir. Aynt donemde genel 6grenci memnuniyet endeksi
2024 yili 1. dénemde 63,8, 2025 yili 2. donemde ise 60,7 olarak gerceklesmistir. Bu veriler, 6grencilerin
egitim-Ogretim siireglerine iliskin memnuniyet dizeylerinin fiziksel olanaklara kiyasla daha yiiksek
oldugunu, buna karsin derslikler, calisma alanlari, sosyal alanlar ve kampis altyapisinin gelistirilmesine
yonelik beklentilerin stirdiigiinii gostermektedir. Ozellikle fakiilte bazli endeks skorlarinda bazi birimlerin
60—065 bandinda yogunlasmasi, fiziksel kapasite, ortak kullanim alanlart ve sosyal donatilarin birimler arast
farkldiklar gosterdigine isaret etmekte; Ggrenci geri bildirimlerinin tesis ve altyapt yatirimlarinda
onceliklendirme ihtiyacint ortaya koymaktadir (Kanit 21).

Kurumun akademik ve idari personel memnuniyet endeksi sonuglari, tesis ve altyapilarin personel
calisma kosullart tzerindeki etkisini agik bicimde ortaya koymaktadir. Akademik personel acisindan
“Calisma Kosullar’” endeksi 2025 yili 2. dénemde 62,0 olarak gerceklesmis; bu deger, 2024 yili 2.
dénemine (59,8) kiyasla sinirlt bir iyilesmeye isaret etmekle birlikte, altyapi, ofis kosullari ve fiziksel ¢calisma
ortamlarinin  gelistirilmesi gereksiniminin devam ettigini goéstermektedir. Ayni dénemde akademik
personelin genel memnuniyet endeksi 70,7 seviyesine ulasmis olup, kuruma baglilik boyutunda 74,7 gibi
yiiksek bir skor elde edilmistir. Idari personel agisindan ise 2025 yilt 2. dénemde “Calisma Kosullart”
endeksi 63,4, genel memnuniyet endeksi ise 64,2 olarak Sl¢tilmustir. Bu bulgular, idari personelin fiziksel
calisma ortamlart ve altyapt kosullarina iliskin memnuniyetinin orta diizeyde seyrettigini; buna karsin
iletisim ve kuruma baglilik boyutlarinda gérece daha olumlu bir alginin bulundugunu ortaya koymaktadir.
Genel olarak personel verileri, tesis ve altyapilarin kurumsal aidiyet ve is doyumunu destekledigini, ancak
fiziksel mekanlarin niteligi ve ergonomik kosullarin iyilestirilmesinin kalite gtivencesi stiregleri agisindan
oncelikli bir gelisim alant oldugunu gostermektedir (Kanit 22).

Tesis ve altyapilarin yeterlilik dizeyine iliskin 6grenci ve personel geri bildirimleri, dilek-istek-
oneri kutusu akademik danismanlik toplantilart ve periyodik olarak uygulanan 6grenci ve personel
memnuniyet anketleri araciligiyla ¢oklu veri kaynaklarindan sistematik bigimde toplanmaktadir.

Elde edilen verilerin butiinctl degerlendirilmesi sonucunda, katiimcilarin birimi akademik insan



kaynaginin niteligi acisindan gicli, buna karsilik tesis ve altyapi olanaklart bakimindan gelistirmeye agik
bir birim olarak algiladiklart tespit edilmistir. Ozellikle fakiilte binasinin halen insaat asamasinda olmast
nedeniyle, derslikler, 6gretim elemani ¢alisma alanlari, kitiiphane, kantin ve 6grencilerin sosyallesmesine
yonelik ortak kullanim alanlarinin mevcut durumda beklenen yeterlilik diizeyini tam olarak karsilamadigi,
bu hususun geri bildirimlerde belirgin bir gelisim alant olarak 6ne ¢iktigt gérilmektedir (Kanit 23, 24, 25,
s6z konusu fiziki yetersizlikler yonetilmekte; egitim-6gretim streglerinin aksamamast amactyla donem
baslarinda yapilan planlama ve koordinasyon calismalart kapsaminda ihtiya¢ duyulan derslikler, ilgili
fakiltelerle gerceklestirilen resmi yazismalar dogrultusunda diger fakiltelerin imkanlart kullanidarak
karsilanmaktadir (Kanit 32, 33).

Kurumun kampiis tniversitesi yapisi, fiziki mekanlarin etkin ve esnek kullanimina imkan tanityan
onemli bir yonetisim avantaji sunmaktadir. Bu ¢ercevede, birimimiz yalnizca kendi ihtiyaglarint diger
fakiltelerle yapilan planlama ve koordinasyon siiregleri aracihigtyla karsilamakla kalmamakta; ayni
zamanda sahip oldugu derslik ve merkezi kullanim alanlarini, egitim-6gretim sureglerinin strekliligini
desteklemek amaciyla diger fakultelerin kullanimina da tahsis etmektedir (Kanit 34). Bu uygulamalar,
birimin fiziki kaynaklarin ortak kullanimina dayaly, isbirligini esas alan ve risk yonetimi ile stirdtrtlebilirlik
odaklr kalite giivencesi yaklagimini somut sekilde yansitmaktadir. Fakilte 6grencileri kampis igindeki
Residorm Ogrenci Yurdunda barinma imkinina sahiptir; yurt odalart 1, 3 ve 4 kisilik kapasite
secenekleriyle sunulmakta, engellilik, sehit ¢ocuklart veya ekonomik dezavantajlar gibi 6zel durumlar
dikkate alinarak indirimli veya ticretsiz barinma saglanmaktadir. Residorm, kampts tniversitesi anlayist
dogrultusunda, akademik birimlerin talepleri ve Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlart g6z oniinde
bulundurularak esnek ve kapsayict bir bicimde kullanidmakta; sinav haftalart gibi kritik donemlerde
barinma ihtiyact olan dezavantajli 6grenciler ticretsiz veya indirimli olarak yurttan yararlandirilarak egitim-
ogretim stireglerinin kesintisiz ve esit kosullarda stirdurtlmesi desteklenmektedir (Kanit 35, 36, 45).

Kurum genelinde Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve Dijital Arsiv Calismalarina iliskin
olarak Senato tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, birimde tesis ve altyapilara iliskin her tirla belge,
kay1t ve karar stireglerinin dijital ortamda siniflandirilmasi, arsivlenmesi ve izlenebilirliginin saglanmasina
yonelik ¢alismalar yuratilmektedir. S6z konusu dijital arsiv uygulamalar, fiziki altyapilarin planlanmast ve
kullanimina iligkin kurumsal hafizanin giiclendirilmesine, kanit temelli yonetisim anlayisinin yerlesmesine
ve kalite gtivencesi streglerinin siirdiirilebilir bigimde isletilmesine 6nemli katki sunmaktadir (Kanit 37).

Kurumda enerji kullaniminin izlenmesi ve surdirilebilir altyap: yonetiminin giiclendirilmesi
amactyla 2026 yilinda Enerji Yonetim Birimi kurulmus ve ilgili yonetmelik kapsaminda gorevler
belirlenmistir (Kanit 42).

Kurumda Saglik, Kulttir ve Spor Dairesi Baskanligi (SKS), tesis ve altyapilara iligkin hizmetlerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesinde merkezi bir rol tstlenmektedir. Ogrencilerin beden ve ruh
saghginin korunmast; beslenme, barinma, sosyal, kultirel ve sportif ihtiyaglarinin karsilanmast
kapsaminda, yemekhane, kantin, saglik hizmetleri (mediko), sosyal tesisler, spor alanlari ve 6grenci yasam
alanlarinin isletilmesi ve erisilebilirligi SKS Daire Baskanligi koordinasyonunda saglanmaktadir. Merkez
kamptuste, Rektorlige baglt olarak faaliyet gésteren SKS Daire Baskanlig, sahip oldugu idari yapilanma
ve insan kaynagi araciligiyla s6z konusu hizmetlerin sturdirilebilirligini temin etmektedir. Birimlerden
gelen talepler, 6grenci geri bildirimleri ve kurumsal 6ncelikler dogrultusunda tesis ve altyapilarin etkin,
kapsayict ve ihtiya¢ odaklt kullanimini desteklemekte; boylece tniversitenin kampiis yapist igerisinde tesis
ve altyap: yonetiminin bitincil, koordineli ve kalite gtivencesi odakli yurttilmesine katki sunmaktadir
(Kanut 38).

Birim o6grencileri, SKS Daire Bagkanligr araciligtyla kampis icindeki yemekhane, kantin ve



yiyecek-icecek otomatlart gibi hizmetlerden diizenli olarak yararlanmaktadir. Bu alanlar hijyen, fiyat ve
isleyis agisindan duzenli denetimlerden gecirilmekte ve Ogrencilerin erisimine uygun sekilde
isletilmektedir. Ogrenciler, kampiis spor tesisleri ve rekreasyon alanlarindan faydalanmakta, grup spor
calismalart ve musabakalara katilabilmektedir. Bunun yaninda resim, fotograf, el sanatlari, muzik ve dans
gibi kurs ve ¢alisma gruplarina katilim ile konser, sergi ve gosteri gibi kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere dahil
olabilmektedirler. Bu hizmetler, Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin egitim-6gretim siireclerini
desteklerken, sosyal, kiiltiirel ve fiziksel ihtiyaclarinin karsilanmasina dogrudan katk: saglamaktadir (Kanit
39).

Birimde ytritilen egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi kapsaminda, Yahsihan Diyanet
Genglik Merkezi isbirligiyle 380 saatlik uygulamali siire¢ sonunda 2025 giiz déneminde baslayip 2026
bahar déneminde bagartyla tamamlanan ‘Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Sertifika Kursu’ ile
kurum dist egitim altyapist etkin bigimde kullanilarak 6grencilerin ve mezunlarin mesleki gelisimine katk1
saglanmustir (Kanit 51).

Merkez kutiiphane hizmetlerinin birim 6grencileri tarafindan kullanim diizeyi ve kaynak yeterliligi,
kalite gtivencesi ve akreditasyon stiregleri kapsaminda kanit temelli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda,
Islami Tlimler Fakiiltesi kullanicilarinin kiitiiphane kaynaklarindan yararlanma diizeylerinin tespit edilmesi
amactyla Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligindan resmi yazisma yoluyla son g yila iliskin
kullanici, 6diing materyal ve koleksiyon verileri talep edilmis; elde edilen verilere gore fakulte alanina
iliskin 120 aktif kullanict bulundugu, 837 basihi kitabin 6ding alindigi ve toplam 1.356 basili eserin
koleksiyona kazandirildigi tespit edilmistir. Ayrica Islami ilimler alanina 6zgii 6 ulusal ve tematik
elektronik veri tabanina erisim saglandigt belirlenmistir. Bu veriler, kitiphane altyapisinin nicelik ve
erisilebilirlik boyutlarinin dizenli olarak izlenmesine, kaynak planlamasinin kanita dayali yurttilmesine
ve egitim-6gretim ile arastirma sureglerinin desteklenmesine katkt sunmaktadir (Kanit 40).

Birim, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini G¢ ayrt fiziki mekanda strdirmektedir. Bu
mekanlardan ilki ana bina olup, Ozellikle dersliklerin yogunlastigt bir yap: niteligindedir. Ana binada
ogrencilerin  kullanimina sunulan derslikler, egitim faaliyetlerinin dtzenli ve etkin bir sekilde
yurtitilmesine imkan saglayacak sekilde planlanmustir. Binada kantin agilmast yoniinde girisimlerde
bulunulmus ancak ihaleye katilim olmamast nedeniyle kantin faaliyete gecirilememistir. Bunun yerine
ogrencilerin ve personelin temel ihtiyaglarini karsilayabilmesi amaciyla yiyecek ve igecek otomatlari temin
edilerek hizmete sunulmustur. Ayrica giris katinda yer alan kartl gegis sistemi sayesinde idari personelin
ve calisanlarin giris-cikis saatleri diizenli olarak takip edilebilmektedir. Binada 6gretim elemanlar katinda
internet erisimi, bina genelinde kurulu bulunan menzil genisletici cihazlar araciligiyla kesintisiz ve yaygin
kablosuz hizmet saglanacak sekilde diizenlenmistir (Kanit 06, 46, 47). Birimde ana binanin disinda,
mescidin yaninda yer alan 3-A sinifindaki derslikte 6grencilerin internet erisiminde yasanan aksakliklar
lizerine Ogrenciler tarafindan resmi dilekgeler toplanmis ve durum Dekanlik tarafindan Yapt Isleri
Birimi’ne iletilmistir. Yapilan degerlendirme ve koordinasyon sonucunda, ilgili derslige ek kablosuz erisim
noktast (router) kurulmus ve internet sinyali artirilarak mescid bolgesinde de kesintisiz erisim saglanmustir.
Bu uygulama, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine esit ve kesintisiz erisimin temin edilmesine yonelik
sistematik bir iyilestirme 6rnegi olarak kalite glivencesi siiregleri kapsaminda kayda gegirilmistir (Kanit 48,
49, 50).

Birimin faaliyet gosterdigi ikinci yapi, 6gretim elemanlarinin ofislerinin agirlikli olarak bulundugu
bina olup, 6zellikle ikinci kat bu amagla kullanidmaktadir. Bu katta 6gretim elemanlarina tahsis edilmis
odalar ve c¢alisma alanlari yer almakta, akademik faaliyetlerin yirutilmesi icin uygun bir ortam
saglanmaktadir. Ayni bina igerisinde 6grenci etiit odalari, fakiilte koridorlart ve derslikler de bulunmakta;

bu alanlar 6grencilerin bireysel ve grup calismalarint destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Koridorlarda



yeterli sayida yangin séndirme tipt bulundurularak is sagligt ve giivenligi agisindan gerekli 6nlemler
alinmistr. Fiziki altyapt kapsaminda internet erisimi bu binada da giiclu bir sekilde saglanmakta, kablosuz
ag altyapist sayesinde kullanicilar kesintisiz baglant: imkanindan faydalanabilmektedir. Ugiincii fiziki alan
ise Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yabanct Diller Yiiksekokulu’dur. Bu birim,
islevsel olarak bir yillik hazirlik egitimi sunan bir dil merkezi gibi faaliyet géstermektedir. Ozellikle Arapga
Mitercim ve Tercimanlik programina kayitlh Ggrenciler, lisans egitimlerine baglamadan 6nce bu
yuksekokulda Arapga hazirlik egitimi almaktadir. Egitim streci iki kur halinde yiratilmekte olup, A ve B
kurunu basariyla tamamlayan 6grenciler birimdeki lisans programlarina gegis hakki elde etmektedir. Bu
yapi, Ogrencilerin dil yeterliliklerini gelistirmeleri ve akademik programa daha donanimli baslamalart
acisindan 6nemli bir fiziki ve akademik altyap: sunmaktadir (Kanit 07).

Bir adet dersligimiz ve Gst katlarda bulunan bes 6gretim tiyesi odamizin yer aldigi merkezi derslik
bloku, Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) kategorisinde 6dile layik gortlmustir. Bu kazanim,
fakiltemizin erisilebilitlik ve kapsayicilik alanindaki galismalarint somut bigimde desteklemekte ve
ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun egitim-6gretim stireglerini givenli ve erisilebilir bir ortamda
stirdiirmesini saglamaktadir (Kanit 43). Yine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde (eski Fen
Edebiyat Fakiltesi) 2022 yilinda alinan Turuncu Bayrak 6dili de Hazielik Egitimi ve Yabanct Diller
Yiksekokulu’nda hazirlik egitimi alan 6grencilerimiz ve o bélumde gorevlendirme olarak derse giren
ogretim elemanlarimiz icin engelsiz ve erisilebilir egitim ortaminin saglandigini géstermektedir (Kanit
44),

Birimde tesis ve altyapilarin giivenli, surdirilebilir ve kullanici saghgini gézeten bigimde
isletilmesine yonelik is sagligi ve giivenligi siirecleri kurumsal mekanizmalar ¢ercevesinde yurttilmektedir.
Bu kapsamda fakilte dizeyinde is sagligt ve guvenligi kurul yapilanmast olusturulmus, Dekan
Yardimcistnin ayni zamanda “Isveren Vekili, Is Sagligt ve Giivenligi Kurul Bagkant ve Risk Degetlendirme
Komisyonu Ekip Bagkan1” olarak goérevlendirilmesi ile yonetsel sorumluluklar agik bigimde
tantmlanmustir (Kanit 52). Ts sagligt ve giivenligi hizmetlerinin siirekliligini saglamak amaciyla tiniversite
genelinde koordinasyon birimi, yapt isleti, bilgi islem ve ilgili akademik/idari birimlerden gérevlendirilen
uzman personel aracihigiyla fakiltenin fiziksel calisma ortamlari, derslikler, ortak kullanim alanlart ve
teknik altyapilart diizenli olarak izlenmekte ve gerekli 6nleyici tedbirler alinmaktadir (Kanit 53). Fiziksel
altyapinin kullanict sagligt acisindan uygunlugunu temin etmeye yonelik olarak, fakilte binasinda
kullanilan musluk sularinin mikrobiyolojik ve kimyasal analizleri ilgili mevzuat kapsaminda yaptirilmis,
analiz sonuglari resmi raporlarla kayit altina alinarak &Sgrenciler ve personel igin saglikli kullanim
kosullarinin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmustir (Kanit 54). Ogrencilerin sosyal yasam alanlarinin
niteligini artirmaya yonelik olarak kamptus igerisinde yer alan kamelya ve agtk oturma alanlarinin bakim ve
onarim islemleri planli bigimde gergeklestirilmis, bu alanlarin givenli, islevsel ve 6grencilerin kullanimina
uygun halde tutulmast saglanmistir (Kanit 55). Bu ¢ercevede 2026 yilt Birim Biytk Onarim ¢alismalart
gercevesinde giris panolart yenilenmis ve gérme engelli bireylerin erisimini desteklemek amaciyla
hissedilebilir yiizey (kilavuz yol) montajt gerceklestirilmis; béylece birimde fiziki altyapinin erisilebilirlik
boyutunda giiglendirilmesine yonelik somut bir iyilestirme uygulamast hayata gegirilmistir (Kanit 58).

Birimde destek hizmetlerinin etkinligi ve siirekliliginin izlenmesi amaciyla temizlik hizmetlerinde
gorev yapan personelin mesai saatleri, giris-ctkis kayitlari ve gbrev tanimlarina iligkin bilgiler resmi
yazismalar yoluyla talep edilerek dogrulama stregleri yirutilmis, boylece hizmet kalitesinin
denetlenebilirligi guclendirilmistir (Kanit 57).

Ayrica, tesis ve altyapilarin yangin giivenligi ile acil durumlara hazithk dizeyinin glclendirilmesi
amactyla 2026 yili itibarryla Yangin Onleme ve Korunma Komisyonu olusturulmus; komisyon iyeleri,

gorev alanlart ve sorumluluklart beliflenerek derslikler, ofisler ve ortak kullanim alanlarinda Onleyici



guvenlik stiregleri kurumsal bir ¢ercevede yapilandirilmustir (Kanit 506).
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt kurulmustur. Ancak

bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanzitlar:

KKU Barinma Imkanlari
2022 Osrenci Uzaktan Egitim Anketi

2023 Birim Faaliyet Raporu
2024 Birim Faaliyet Raporu

2025 Birim Faaliyet Raporu
2026 Birim Ana Bina Fiziki Imkanlari

2026 Birim Merkezi Derslik ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu Fiziki Imkanlari

2022-2024 Kurum Rektér—@g“renci Bulusmalari

. 2025 KKU Rektor (")g“renci Bulusmalart

10.2024 Birim Dekan—@g“renci Bulusmast

11.2025 Birim Bahar Dénemi 3. Sinif Dekan Ogrenci Bulusmasi
12.2025 Birim (")grenci—(")g“retim Eleman: Bulusma Faaliveti
13.2023 Gz Doénemi Genisletilmis Akademik Rekt6r-Birim Bulusmast
14.2024-2025 Genisletilmis Akademik Rekt6r-Birim Bulusmast
15.2025 Birim Genisletilmis Akademik Rekt6r-Birim Bulusmast
16.2024 Guz Dénemi Dan1§man—0g“renci Goérisme Formlari
17.2025 Bahar D6énemi Danisman (")g“renci Gorusme Formlar
18.2025 Birim Giiz Dénemi Danisman Og“renci Gorisme Evraki
19.2025 Birim Giiz Danisman Og“renci Gorusme Formlar

20.2025 Akademik Danisman Toplantist
21.2024-2025 KKU Osrenci Memnunivet Anket Sonuclari

22.2024-2025 KKU Personel Memnunivet Anket Sonuclari

23.2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

24.2022 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
25.2023 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
26.2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclart

27.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
28.2024 Giiz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantisi

29.2024 Yeni Gelen Ogrenci Anketi

30.2025 Birim Bahar Dénemi Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantist
31.2025 Giiz Dénemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantist
32.2023 Giiz Derslikler Tespit Evraki

33.2025 Bahar Dénemi Derslik Talebi Cevabi (Tktisat Fakiiltesi)

34.2024-2025 KKU Merkezi Dersliklerin Ortak Kullanimi (Formasyon Dersleri)
35.2025 Furkan OZATA (Residormda Ucretsiz Kalma Talebi (11 Nisan)
36.2025 Furkan OZATA (Residormda Ucretsiz Kalma Talebi ( 8 Temmuz)
37.2024-2025 KKU Dijital Arsiv Calismalari

38.KKU Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig

39.2026 KIKKU SKS Hizmetleri

40.2025 Birim Merkez Kitiphane Kaynak Bilgisi
41.KKU Spor Tesisleri

42.2026 KKU Enerji Yénetim Birimi Kurulmasina Dair Yénetmelik

43.2026 Merkezi Derslik Turuncu Bayrak FEvraki

44.2026 KKU Yabanct Diller Yiksek Okulu Binast Engelsiz Bayragi

45.2026  Birim Og“renci Residorm _Ucretsiz_Konaklama Talebi (Reyhan KARACA
KOCAMANOGILU)

46.Birim Bakim i§lemleri

47.Birim Onarim Talepleri ig Yazisma

48.2026 Birim Ag Yonetim Talepleri

49.Birim Ag Talep ve Onarim 1§lemleri
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50.2025 3-A Dersligindeki Projeksivon Cihazi Arizasi Talebi

51.2026 Birim Bahar Doénemi (")grenci ve Mezunlarimiza Okul Oncesi Sertifika Kursu
Tamamlanma

52.2023 Birim I§ Sagligi ve Giivenligi Kurulu

53.2025 Birim s Sagligi ve Giivenligi Gorevlendirme

54.2026 Birim 1§ Sagligi ve Guvenligi Kapsaminda Musluk Sularinin Tahlilinin Yapimasi Talebi

55.2025 Birim Kamelya Bakim Onarim

56.2026 Birim Yangin Onleme ve Korunma Komisyon Uyeleri

57.2026 Birim Temizlik Gérevlisi Disiplin Isleri

58.2026 Birim Buytik Onarim Kapsaminda Giris Panolart ve Gérme Engelliler 1gin Kilavuz Yol
Montajt

Ilave Kanitlar:

KKU SKS Is Akis Formlari

Fiziki Alanlar Tablosu

2020 Yilh Performans Programi

Kirikkale Universitesi Teknopark

KKU Egitim-Ogretimle Tlgili Is Akis Semalar

2021 Akademik ve Idari Personel Memnunivet Anket Sonuclari
2023 Birim Kitiphane Koleksivon Gelistirme Evraki
2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantist

. 2025 Bahar D6nemi Akademik Kurul Toplantist ve Ciibbe Giyme T6reni
10.2024 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu

11.2025 KKU Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Hizmet Standartlari
12.2025 Gz Dénemi Birim Kitiiphane Oryantasyon Faaliveti

=
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B.s.4. Engelsiy Fakiilte

Kurumda engelsiz fakiilte uygulamalari, 01.11.2024 tarih ve 30/02 sayili Senato Karart ile ytrtrlige
giren Kirikkale Universitesi Engelsiz Yasam Birimi Yénergesi ile kurumsal ve hukuki giivence altina
alinmistir. Bu uygulamalar, kurumun Engelsiz Yasam Birimi ile isbirligi ¢ercevesinde planlanmakta ve
yurttilmektedir. Birim koordinasyonu, dekan yardimcimiz ve Engelsiz Yasam Birimi Koordinatéri Dog.
Dr. kvkFZB tarafindan yuratilmekte olup, Engelsiz Yasam Birimi Yoénetim Kurulu'nda Birim
Koordinat6ri olarak gérev yapmakta ve gesitli paydas toplantilarina katilim ile sosyal hizmetler alanindaki
is birliklerini gii¢lendirme galismalariyla aktif rol almaktadir (Kanit 31). Calismalara destek olmak tizere
her birimden Engelsiz Yasam Birimi Akademik ve Idari Birim Temsilcisi belirlenmistir. Séz konusu
yonerge ile engelli 6grenci temsilcisinin Engelsiz Yasam Birimi Yoénetim Kurulunun dogal tiyesi olarak
tanimlanmasi, engelli 6grencilerin hizmet alan olmasinin ¢ok 6tesinde karar alma stireglerine dogrudan
katilan aktif bir paydas oldugunu géstermekte; bu durum engelsiz fakilte yaklasiminin kisisel inisiyatiften
bagimsiz, katilimci yonetisim ve kalite giivencesi sistemiyle butiinlesik bir yap1 icinde sirdirildugini
ortaya koymaktadir (Kanit 31).

Birimde engelsiz fakulte uygulamalari, Engelsiz Yagam Birimi koordinasyonunda planls, sistematik
ve izlenebilir bir sekilde ytratilmektedir (Kanit 01, 02). Engelsiz Gniversite uygulamalarina iliskin temel
gerceve ve suregler, ilgili baslk altinda 2025 Kalite Fl Kitabi(s.51-53)’nda belirtilen hususlara gére

dizenlenmistir. Birim diizeyinde yuritilen engelsiz fakilte faaliyetlerine iliskin uygulama sonuglari, birim
faaliyet dokiimanlart ve etkinlik kayitlart araciligtyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 03). Ozel
gereksinimli tek Ogrencimizin akademik siireglerine iliskin ihtiyag ve geri bildirimler, dénemsel
degerlendirme ve gérisme toplantilari araciligiyla ele alinmakta ve birim uygulamalarina yon vermektedir
engelli 6grencilerin akademik, idari ve sinav siireglerine iligkin ihtiyaglarinin tespit edilmesi, bu ihtiyaglara

yonelik uyarlamalarin planlanmasi, uygulanmast ve izlenmesi agik goérev tanimlariyla belitlenmis; bu



dogrultuda 6zellikle isitme engelli 6grencimizle ilgili dizenli araliklarla yapilan oryantasyon, sinav éncesi
ve sinav sonrast degerlendirme gérusmeleri, bireysel gereksinimlere dayali stirekli iyilestirme anlayist ile
yuratilmustir. Bu strecin devamu niteliginde 2026 yilinda gergeklestirilen “Birim Bireysel Dezavantajlt
Ogrenci Takip Toplantisi’nda égrencinin akademik uyum siireci, bitirme édevi danisman degisikligi,
saglik durumu ve mezuniyet planlamasi ele alinmis; bireysel ihtiyaglara yonelik destek uygulamalarinin
surdirilmesi ve gerekli akademik uyarlamalarin yapilmast kararlastirlmistir (Kanit 30).

Birim tarafindan 2024 yilinda Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) basvurusu yapilmis (Kanit
12) ancak birimin halihazirda faaliyetlerini surdiirdiigi ve kendisine tahsisli kalic1 fakilte binast olmayan
mevcut binanin, erisilebilirlik kriterleri agisindan bayrak degerlendirmesine uygun fiziksel kosullart
tastmamast nedeniyle bagvuru olumsuz sonuglanmustir. Bu durum, birimin engelsiz fakilte yaklasimindan
veya kurumsal erisilebilirlik hedeflerinden bagimsiz bir eksiklik olarak degil, gecici fiziki kisitlar nedeniyle
ertelenmis bir uygulama olarak degerlendirilmistir. Nitekim birimin kalict fakulte binast kampis alant
icerisinde farkli bir lokasyonda yer almakta olup yapim siireci devam etmektedir. Insaatin tamamlanmasini
takiben birimin s6z konusu binaya tasinmast planlanmakta; erisilebilirlik standartlarina uygun olarak
tamamlanacak yeni bina icin Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) ve diger Engelsiz Universite bayrak
basvurularinin yeniden yapilmasi, kalite givencesi ve strekli iyilestirme anlayist dogrultusunda planlt bir
iyilestirme adimi olarak Ongorilmektedir. Bu strecin, kampiis genelinde mekanda erisilebilirligin
saglanmasina yonelik yurttilen calismalar sonucunda Turuncu Bayrak ile odillendirilmesi ve bazt
fakiiltelerin Engelsiz Universite bayraklarint almaya hak kazanmast (Kanit 13) ile Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanliginin 2023 Mali Yili Faaliyet Raporunda yer alan “engellilerimize saygilt engelsiz bir yasam”
hedefi dogrultusunda strdurtlen fiziki altyapi, bakim-onarim ve gevre diizenleme calismalariyla (Kanit
14) kurumsal dizeyde desteklendigi gorulmektedir. Bu cercevede 2026 yili Birim Buytk Onarim
calismalart ¢ercevesinde “giris” panolart yenilenmis ve goérme engelli bireylerin mekansal erisimini
desteklemek amaciyla hissedilebilir ytizey (kilavuz yol) montajt gerceklestirilmis; boylece birimde fiziksel
erisilebilirligin artirllmasina yonelik somut iyilestirme uygulamalart hayata gecirilmistir (Kanit 306).

Birime tahsis edilmis ve aktif olarak dérdincii sinif 6grencilerimizin ders gérdigt ve konferans
gibi etkinliklerimizin yapildigi dersligimiz, ve bes 6gretim tyesi odamizin bulundugu merkezi derslik
bloku, 2025 yilinda Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) kategorisinde 6dile layik goriilmus; boylece
hem 6grencilerimizin hem de akademik kadromuzun erisilebilirlik standartlarina uygun sekilde egitim ve
6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmeleri somut bicimde giivence altina alinmistir (Kanit 32). Insan ve
Toplum Bilimleri Fakultesi (eski Fen-Edebiyat Fakultesi), 2022 yilinda Turuncu Bayrak (Mekanda
Erisebilirlik) 6dilini almis olup, fakiltenin adi degismistir. Hazirlik egitiminin verildigi Yabanct Diller
Yiksekokulu bu fakiilte biinyesinde yer almaktadir. Dolayistyla, Hazirlik egitimi kapsaminda hizmet veren
Yabanct Diller Yiksekokulu binast da Engelsiz Bayrak almaya hak kazanmis ve bu durum birim
faaliyetlerinde erisilebilirlik standartlarinin etkin bir sekilde uygulandigini géstermektedir (Kanit 33).
Sonug olarak Merkezi Derslik Birimi 2022’de Turuncu Bayrak (Mekanda Erisebilirlik) 6dult almis; Fen-
Edebiyat Fakiiltesi (Yabanct Diller Yiiksekokulu binast) 2022°’de Turuncu Bayrak ile 6duillendirilmis ve
adi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir; Besir Atalay Kampiisii ise 2024’te Turuncu
Bayrak ile 6dillendirilmistir.

Birimde “engelsiz fakilte” anlayisi, danisma kurullari araciligiyla katilimer yOnetisim  ilkesi
dogrultusunda sistematik bicimde isletilmekte, bu kurullarda engelli 6grencilerin yasadiklar1 akademik ve
sosyal sorunlar dogrudan karar alma siireglerine tastnmaktadir (Kanit 15). Bu kapsamda 27 Eylal 2023
tarthinde gerceklestirilen Akreditasyon Danisma Kurulu Toplantisina engelli 6grenci temsilcisinin katiimi
saglanmus; engelli 6grencilerin dersleri takip etmede yasadigi gugclikler, 6gretim elemanlarinin engelli

ogrencilere yonelik yaklasimi ve egitim-6gretim yilinin basinda 6zel gereksinimli Ogrencilerin uyum



programlarina dahil edilmesi gerekliligi kurul giindeminde ele alinmistir (Kanit 15).

Danisma kurullarinda ortaya konulan bu geri bildirimler dogrultusunda, bireysel diizeyde 6grenci
takip suregleri de guglendirilmis olup, dezavantajli 6grencilere yonelik danismanlik ve akademik izleme
faaliyetleri diizenli hale getirilmistir. Bu kapsamda 20.04.2026 tarihinde dezavantajli 6grenci Busra Girdap
ile vize sonrast genel degerlendirme yapilmis; bitirme 6devi danismanhigmnin degismesi nedeniyle ortaya
ctkabilecek riskler ele alinarak strecin saglikli yurttilmesi amaciyla akademik danismanlik kapsaminda

gerekli degerlendirmeler gerceklestirilmistir (Kanit 35).

Engelli 6grenci temsilcisi tarafindan dile getirilen gorus ve talepler, fakilte yonetimi ve kalite
sureglerinden sorumlu akademik birimler tarafindan degerlendirilmis; engelli 6grencilerin desteklenmesine
yonelik farkindalik, oryantasyon ve danismanlik uygulamalarinin gliclendirilmesi gerektigi yontnde ortak
anlayts olusturulmustur (KKanit 15). 5 Haziran 2024 tarihinde gerceklestirilen Islami Tlimler Fakiiltesi 2024 1.
Danisma Kurulu Toplantisinda da 6grenci temsilcilerinin gorisleri kalite giivencesi ve strekli iyilestirme
kapsaminda ele alinmis; 6grenci geri bildirimlerinin fakiltenin gelisiminde temel veri kaynagi olarak

kullanilacags vurgulanmustir (KKanit 16).

20 Kasim 2024 tarihinde yapilan 2024 II. Danisma Kurulu Toplantisinda, bir 6nceki toplantilarda
alinan kararlarin degerlendirilmesi stirecine gegilmis; bu siiregte engelli bireylerin sosyal hayata katilimini
artirmaya yonelik etkinlik ve projelerin planlanmasi agik bir karar maddesi olarak benimsenmistir (Kanit
16). Danisma kurullarinin isleyisi, Islami Ilimler Fakiiltesi Danigma Kurulu Olusturulmasina ve Isleyisine
Mliskin Usul ve Esaslar ile giivence altina alinmis; bu diizenleme ile engelli 6grenci temsilcisinin danigma
kurulunun dogal tiyesi olarak yer almasi zorunlu kilinarak, engelli 6grencilerin gérislerinin kurumsal karar
alma mekanizmalarina strekli ve strdirilebilir bi¢cimde yansitilmast saglanmistir (Kanit 17). 28 May1s
2025 tarihinde gergeklestirilen 2025 Yili Birinci Danisma Kurulu Toplantisinda, engelli 6grenci
temsilcisinin aktif katilimiyla 6grenci geri bildirimleri alinmis; etkinliklerin 6grenci beklenti ve ihtiyaglarina
uygun bi¢imde yapilandirilmasi ve iletisimde acikligin artirilmast gerekliligi vurgulanmistir (Kanit 17). 10
Aralik 2025 tarihinde yapilan 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi II. Danisma Kurulu
Toplantisinda, engelli 6grenci temsilcisinin toplantiya aktif katilimi saglanmis; kalite giivencesi, egitim-
ogretim ve toplumsal katki stiregleri degerlendirilirken engelli 6grencilerin 6grenme stireglerinde yasadigt
sorunlar ve destek ihtiyact dogrudan paydaslarla birlikte ele alinmustir (Kanit 18).

Birimde 2023 yilinda gerceklestirilen “Goérme ve Isitme Engellilere Yénelik Din Hizmetleri
Paneli”
temelli bir bakis agistyla ele alindigy, farkindalik ve bilgi paylasimina dayali iyi uygulama 6rnegi olarak 6ne

, engelli bireylerin yitksekogretim ve toplumsal yasamda karsilastiklari 6zel ihtiyaglarin disiplin
¢tkmaktadir (Kanit 19). Engelsiz fakilte uygulamalarinin gérinirligini ve kurumsal yayginligin artirmak
amactyla, engelli bireylere yonelik gerceklestirilen faaliyetler kurumsal iletisim kanallari araciligiyla
paydaslara duyurulmakta bu dogrultuda 04.12.2024 tarihli Engelli Programi Haberi ile 2025 Birim Engelli
Programi Haberi, engelsiz uygulamalarin seffaflik, hesap verebilirlik ve yayginlastirma ilkeleri
gercevesinde paylagildigini  gostermektedir (Kamit 20, 21). Bu yaklasimin akademik diizeydeki
yansimalarindan biri olarak, gérme engelli bireyleri merkeze alan ‘Hafizlik Yapan Go6rme Engelli
Ogrenciler’ basliklt TUBITAK 2209-A égrenci projesi desteklenmistir (Kanit 29).

2024 ve 2025 yillarinda dizenlenen Diinya Engelliler Giinti kapsamindaki faaliyetler ile Gérme
Engelli Bekir Akdeniz Konferansi, engelsiz fakilte anlayisinin akademik boyutunun yant sira sosyal ve
kiltiirel kapsayiciligt da igeren butiincil bir yaklasimla ele alindigini, bu faaliyetlerin iniversite—toplum
etkilesimini gii¢lendiren bir arag olarak kullanildigint ortaya koymaktadir (Kanit 22). Ote yandan 2025
Giiz Dénemi Engelli Ogrenci Oryantasyon Toplantisi, énceki yillarda elde edilen deneyim ve geri



bildirimler dogrultusunda yapilandirilmis; engelli 6grencilerin Gniversite yasamina uyum surecini
desteklemeye yonelik 6nleyici, planlt ve 6grenci odaklt bir iyilestirme uygulamast olarak hayata gecirilmistir
(Kanit 23). Bu faaliyetlerin planlanmast ve izlenmesi stirecinde 2025 Giiz Dénemi II. Danisma Kurulu
Toplantist gindeminde engelsiz fakiilte uygulamalarinin degerlendirilmesi, alinan kararlarin izlenmesi ve
yeni etkinliklerin planlanmasi ele alinmis; boylece engelsiz uygulamalarin danisma kurullart araciligiyla
kurumsal yonetisim ve kalite giivencesi sistemiyle iliskilendirildigi belgelenmistir (Kanit 24).

Birim Biltenlerinde, engelli bireylere ve engelsiz fakiilte yaklasimina yonelik gerceklestirilen
faaliyetlerin dtzenli bigcimde yer almast; bu galismalarin sadece uygulama diizeyinde kalmadigini, ayni
zamanda kurumsal hafiza, gorinurlik ve strdurtlebilirlik ilkeleri dogrultusunda belgelendigini ve
paydaslarla sistematik olarak paylasildigint géstermektedir (Kanit 25, 26, 27, 28).

Universitenin 2025 KKU KIDR raporunda, Fakiltemizde dezavantajli Ogrenci gruplariyla
gerceklestirilen bilgilendirme toplantilar, ders ve sinav sireglerine yonelik erisilebilirlik ve destek
uygulamalari, dezavantajli gruplara yonelik kapsayict egitim uygulamalarina iyi uygulama 6rnegi olarak
gosterilmistir (Kanit 34(s.50)).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda engelsiz fakiilte uygulamalar tim mekanlar kapsamaktadur.

Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2024-2025 KKU Egitim (")gretim Yili Engelsiz Yasam Birimi Faaliyet Raporu

2025 KKU Egitim (")g“ retim Yili Engelsiz Yasam Birimi Faaliyet Raporu

2024 Birim Fngelsiz Etkinlikleri

2023 Engelli (")grenci Toplantist

2023 Engelli Og renci Toplanti Tutanagi

2024 Engelli Og renci Sinav Toplantt Tutanagt

2024 Gz Engelli Og“renci Sinav Degerlendirme Gériismesi

2024 Giz Dénemi Engelli Og“renci Orvyantasyon Toplantist

2025 Engelli (")grenci Erasmus Bilgilendirme Toplantist

. 2025 Birim Bahar D6énemi Engelli Final Oncesi Gériisme Formu

. 2025 Giz Dénemi Engelli (")g“ renci Vize Sinavlan Degerlendirme ve Final Sinavlar Hazirlik
Goériisme Tutanagi

. 2024 Birim Mekanda Erisim Basvurusu

. 2024 KKU Kampis Engelsiz Universite Belgeleri

. 2023 KKU Yapt igleri Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu

. 2023 Birim Gz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

. 2024 Danisma Kurulu Toplantilarinda Engelli (")g renci Temsilcisi

. 2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantist (28 Nisan 2025-Bahar)

. 2023 Gérme ve i§itme Engellilere Yénelik Din Hizmetleri Paneli

. 2025 Giiz Dénemi Engelli (")g“renci Orvyantasyon Toplantisi

. 2024 Engelli Programi Haber (04.12.2024)

. 2025 Gz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraks

. 2024 Birim Engelliler Hakkinda Yapilan Faaliyetler

. 2025 Birim Engelli Programi Haberi
24. 2025 Birim Dunva Engelliler Gunt Faaliveti (Gorme Engelli Bekir Akdeniz Konferanst

25. 2024-2025 Birim Biilteni
26. 2023-2024 Birim Biilteni
27. 2022-2023 Birim Biilteni
28. 2021-2022 Birim Biilteni

29. 2025 Birim (")g“renci TUBITAK Projesi (Hafizlik Yapan G6érme Engelli Og“renciler)
30. 2026 Birim Bireysel Dezavantajli (")grenci Takip Toplantist

31. 2025 Birim (")g“retim Uyesi Engelsiz Yasam Koordinatéri Paydas Toplantist Katilimi
32. 2026 Merkezi Derslik Turuncu Bavyrak Evraki
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33. 2026 KKU Yabanct Diller Yiiksek Okulu Binast Engelsiz Bayragt

34. 2025 KKU KIDR

35. 2026 Birim Dezavantajli (")grenci Bitirme Odevi Danisman Degisikligi ve Vize Sonrasi
Degerlendirme Gériismesi

36. 2026 Birim Buyik Onarim Kapsaminda Giris Panolar ve Gérme Engelliler Igin Kilavuz
Yol Montajt

Ilave Kanitlar:
1. 2025 Kalite El Kitabi1

2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart
2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim Ogretirn Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart
2024 Egitim Ogrenm Alt Komisyonu Toplantl Tutanaklar

2025 Birim Bahar Dénemi Yeni Gelen Anketi Degerlendirme Toplantist

. 2025 Bahar D6nemi Vize Kurallart Belifleme ve Teblig Streci

10 2025 Bahar Egitim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi

11.2025 Birim Mifredat Bilgi Paketi ve Formasyon Kontrol ve Inceleme Toplantis

12.2025 Bahar D6nemi Final Sinavi Planlama ve Koordinasyon Toplantist

13.2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme
Toplantist

14.2025 Birim Giiz Dénemi Egitim Og“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi
15.2025 Giiz Donemi Egitim Ogretim Alt Komisvonu Ivilestirme (PUKO Déngtisii)Toplant

0 ®NOUA LN

Tutanags (01.09.2025)
16.2025 Giiz Dénemi Egitim (")g retim Alt Komisyonu Planlama ve Degerlendirme Toplantis
17.2025 Birim Giliz Dénemi Vize Sinavlan Gézetmen Degerlendirme 1yile§drme Toplantist
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18.2025 Birim Giiz Dénemi Final ve Bitinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali

(")lgme—Deg erlendirme Uygulamalari Toplantisi

B.S.J. Rehberlik, Psikolojik Danismaniik ve Kariyer Himetleri
Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DRUAM), rehberlik ve psikolojik

danismanlik alanindaki giincel ve ¢agdas yaklagimlar dogrultusunda Kirikkale Universitesi 6grenci ve
personelini merkeze alan bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmakta,
seminerler ve psiko-egitim faaliyetleri araciligiyla saglikli, uyumlu ve iretken bireylerin gelisimini
desteklemektedir. Merkez, Gniversite bunyesinde ve toplumsal diizeyde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
alanina iligkin arastirmalar yiritmektedir (Kanit 01). Damisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim yapist ve gorevleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’na
dayanilarak hazirlanmis olan Kirikkale Universitesi Danisma-Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile dizenlenmis olup, Merkez tim rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini bu
mevzuat ¢ercevesinde ylriitmektedir (Kanit 02).

Merkez, elde edilen bilimsel bilgi ve deneyimi ilgili paydaslar ve yetkili mercilerle paylasarak
danismanlik hizmetleri sunmakta ve alanda nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine katk: saglamaktadir.
Bu kapsamda DRUAM, kurumun ilgili akademik birimleriyle isbirligi icinde projeler gelistirmekte ve
uygulamakta, 6grencilerin kendini tanima, saglikli karar verme, problem ¢6zme ve iletisim becerilerini
gelistirme, iyilik hallerini ve akademik basarilarini artirma, Gniversite yasamina uyum saglama ile sosyal,
duygusal, bilissel ve kariyer gelisimlerine destek olmayz, etik ilkelere, gizlilik esasina ve mesleki yeterlilik
standartlarina uygun bicimde siirdiirmektedir. Universite yasamina yeni baslayan égrencilerin, kampiis
ortaminda karsilasabilecekleri risklere karst erken dénemde bilinglendirilmesi; saglikli yasam aligkanliklar

gelistirmeleri, bagimliik yapict  davranislardan korunmalart ve guvenli bir kampis ikliminin



guclendirilmesi agisindan kritik 6nem tasimaktadir (Kanit 03). Bu ¢ergevede birinci sinif 6grencilerimize
yonelik olarak diizenlenen “Bagimlilikla Micadele Farkindalik Egitimi”, kurumun kampis tniversitesi
yapist icerisinde 6grencilerin akademik, sosyal ve psikolojik iyilik hallerini biitiinctl bi¢cimde desteklemeye
yonelik  Onleyici rehberlik  hizmetlerinin = 6nemli bir 6rnegini  olusturmaktadir. DRUAM
koordinasyonunda ve Gniversite yonetim kararlari dogrultusunda yiritilen bu egitim, kampus genelinde
koruyucu ruh sagligt yaklasiminin yayginlastirilmasina katk: saglamakta; 6grencilerimizin Universiteye
uyum sureclerini destekleyerek akademik basari, sosyal butinlesme ve strdirilebilir 6grenci refahi
tzerinde olumlu etki olusturmaktadir (Kanit 04).

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda, DRUAM koordinasyonunda
“Deprem Sonrast Ruh Sagligr Bilgilendirme Rehberi” hazirlanarak kamuoyunun hizmetine sunulmustur.
Universitenin Deprem Sonrast Psikososyal Destek Ekibi biinyesinde yiiriitiilen bu ¢alisma, afetin bireysel
ve toplumsal diizeyde olusturdugu psikososyal etkilerin bilimsel, butiincil ve erisilebilir bir yaklasimla ele
alinmasint amaglamaktadir. Rehberin hazirlanma stirecinde, birim 6gretim tyesi, Din Psikolojisi alaninda
uzman Dog. Dr. kvkFZB’in ekipte aktif olarak yer almasi, rehberin iceriginin disiplinlerarasi bir bakis
acistyla zenginlestirilmesine, travma, yas ve psikososyal iyilik halinin kiltirel ve manevi boyutlarinin
bilimsel temelde ele alinmasina 6nemli katki saglamistir. Bu durum, DRUAM’1n birimle olan gtgli
akademik 1s birligini ve tiniversite biinyesinde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin uzmanlk
temelli ve kurumsal butinlik i¢inde yuriatildigint somut bicimde ortaya koyan 6nemli bir gostergedir
(Kanut 05).

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan yuritilen “Bagimlilikla Micadele Eylem Plant”
dogrultusunda, Kirikkale Universitesi bagimlilikla miicadele calismalarini kurumsal bir politika ¢ercevesinde
ele almakta ve bu alandaki faaliyetlerini planli, yaygin ve sirdirtlebilir bir bi¢cimde yuritmektedir. Bu
kapsamda, 01.10.2023 tarihli Rektorliik yazist ile 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bagimlilikla Miicadele
Farkindalik Egitimleri Programi, Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DRUAM)
koordinasyonunda hazirlanarak tim akademik birimlerin katilimina sunulmus; fakilteler, yiiksekokullar ve
meslek ylksekokullarini kapsayan genis bir uygulama takvimi olusturulmustur. S6z konusu program
kapsaminda universitenin merkez kamptsi ile ilce ve belde yerleskelerinde yer alan birimler dahil olmak
tzere ¢ok sayida akademik birimde egitimler gerceklestirilmis, boylece bagimlilikla miicadele konusunda
kampis geneline yayilan kapsayici bir farkindalik ¢calismast yurttalmistir (Kanit 06). Bu yaklagimin stireklilik
arz ettigini gésteren 6nemli bir diger gosterge ise, 02.10.2024 tarihli ve E-31387407-050.04-284163 sayili
Rektorlitk yazist ile 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyih Bagimlilikla Miicadele Farkindalik
Egitimleri Takviminin yeniden planlanarak akademik birimlere duyurulmus olmasidir. 2024-2025 dénemine
iliskin programda, 6nceki yila benzer sekilde farkli fakulte ve meslek yiksekokullarinda egitimler planlanmus;
egitimlerin bir kismu psikologlar ve Emniyet Genel Mudurligt Narkotik Suglarla Miicadele birimlerinde
gorevli uzmanlar tarafindan yuritilerek disiplinlerarasi ve uygulama temelli bir icerik sunulmustur. Bu
durum, tniversitenin bagimlilikla miicadeleyi yalnizca bilgilendirme faaliyeti olarak degil, koruyucu ve
onleyici ruh sagligt yaklasiminin bir bileseni olarak ele aldigini gostermektedir (Kanit 07). Kurumun
“Bagimlilikla Micadele Seminerleri”, Yiksekogretim Kurulu Bagimlilikla Miicadele Eylem Plani
dogrultusunda Danigsma-Rehberlik Uygulama ve Arastrma Merkezi koordinasyonunda planlanmus,
tniversite web sayfasi, akademik birim duyurular ve kampiis ici afisler araciligiyla 6grencilere duyurularak
uygulanmistir (Kanit 08). Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu’nun
22.09.2025 tarihli ve 2025/4 sayili karart ile Merkez Muduri imzasini tagtyan resmi yazt dogrultusunda, 9
Ekim 2025 tarihinde birinci sinif 6grencilerine yonelik olarak ‘Bagimhilikla Micadele Farkindalik Egitimi’
dizenlenmis; egitim, fakilte merkezi dersliklerinde gerceklestirilerek 6grencilerin yogun katilimi ile

tamamlanmistir (Kanit 09).



Birim ile Turkiye Yesilay Cemiyeti Kirikkale Sube Baskanligi arasinda imzalanan isbirligi
protokold, kurum binyesinde yuritilen koruyucu ve oOnleyici ruh sagligt ¢alismalarint kurumsal bir
zemine tagimast bakimindan DRUAM faaliyetleriyle dogrudan iligkilidir. DRUAM koordinasyonunda
yurttilen bagimlilikla miicadele farkindalik egitimleri, psikoegitim programlart ve rehberlik hizmetleri
kapsaminda Yesilay ile gerceklestirilecek konferans, panel, egitim ve ortak projeler; 6grencilerin psikolojik
iyilik hallerinin gui¢lendirilmesi, riskli davranislarin 6nlenmesi ve saglikli yasam aliskanliklarinin
gelistirilmesine yonelik hizmetleri destekleyici nitelik tasimaktadir (Kanit 10, 11, 12).

DRUAM’1n rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alanindaki uzmanligi, Gniversite yerleskesi ile
sinirlt kalmayarak toplumsal diizeyde de uygulanabilir hizmetlere donustirilmektedir. Bu kapsamda,
Kirtkkale Cumhuriyet Bagsaveiligi ile Kirikkale Universitesi arasinda imzalanan ve mahkemelerce
haklarinda tedbir karari verilen hitkimlilere yonelik rehberlik ve iyilestirme galismalarint kapsayan ikili
isbirligi protokolii dogrultusunda, 2025 yili boyunca seminerler, grupla psikolojik danisma uygulamalari
(psikodrama, sorun ¢6zme), psikoegitim programlari ve egiticilerin egitimi faaliyetleri planl ve sistematik
bigimde yiiriitilmektedir. Universitenin ilgili fakiiltelerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin aktif
katilimiyla gergeklestirilen bu ¢alismalar; psikolojik saglamlik, bagimlilikla miicadele, iletisim becerileri, 6z
yeterlilik ve ruhsal iyilik halinin glclendirilmesine odaklanmakta olup, DRUAM’in bilimsel bilgi ve
uygulama kapasitesinin kamu kurumlariyla paylagilmasina ve rehberlik hizmetlerinin toplumsal etki
tretmesine somut bir 6rnek teskil etmektedir S6z konusu faaliyetlerin yurttilmesinde tniversitenin farkl
akademik birimlerinden 6gretim elemanlart aktif katki saglamistir. Bu kapsamda, Islami Tlimler Fakiiltesi
ogretim elemanlarindan Aras. Gor. kvkEB, Dini Musiki alanindaki uzmanhgryla hitkiimliilere yonelik bos
zaman yapilandirmast (BZY) etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilen musiki dinletisinin yiritilmesinde
gorev almis; Aras. Gor. kvkFZB ise Hadis alanindaki akademik birikimi dogrultusunda “Peygamber
Efendimiz ve Giizel Ahlak” konulu seminer ile programa katki sunmustur. Bu katkilar, rehberlik ve
iyilestirme ¢alismalarinin disiplinlerarast bir yaklasimla, akademik uzmanlik temelli ve bitiinctl bi¢imde

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri DRUAM araciligiyla yirittalurken, 6grencilerin
egitim streci sonrasinda isglicli piyasasina hazirlanmalari, kariyer farkindaliklarinin gelistirilmesi ve
istthdam edilebilirliklerinin artirtlmasina yonelik calismalar ise KAPUM tarafindan sistematik bicimde
surdirilmektedir. Bu kapsamda KAPUM, 6grenci ve mezunlarin kariyer planlama streglerine rehberlik
etmek, kamu ve 6zel sektorle is birlikleri gelistirmek, staj ve istthdam olanaklarina erisimi kolaylastirmak,
mezun izleme faaliyetlerini yurtitmek ve kariyer gelisimini destekleyici egitim, seminer ve etkinlikler
dizenlemek tizere faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda KAPUM’un amaglari, faaliyet alanlari, yonetim
yapist ve gorevleri; 6grenci ve mezunlarin kariyer gelisimini kamu-6zel sektor is birlikleri, istthdam
edilebilirlik, mezunlarla strdirilebilir iletisim ve uygulama-arastirma temelli faaliyetler Gzerinden
butiinctl bir yaklagimla ele alan KAPUM Yonetmeligi ile agik, kurumsal ve mevzuata dayali bigimde
guvence altina alinmistir (Kanit 18).

Merkezin organizasyon yapisi, misyon ve vizyonu, sunulan hizmetler, 2024 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler ile planlanan calismalar, KAPUM, 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu ile
belgelendirilmis olup bu rapor, kurum bunyesinde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin biutinctl bir yaklasimla, koordinasyon icinde ve surdirilebilir bigimde yuratildigini
gosteren temel kanitlardan biridir (Kanit 19).

KAPUM tarafindan hazirlanan Megunlar Biilten7nde yayimlanan icerikler, kurumun mezunlar,
ogrenciler ve akademik kadro arasinda kurdugu surekli iletisimi, kariyer rehberligi faaliyetlerini ve
kurumsal aidiyetin glgclendirilmesine yonelik ¢alismalarini  gérintr  kilarak rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetlerinin bituncil yapisint destekleyen 6nemli bir kurumsal kanit niteligi
tasimaktadir (Kanit 20, 21).



Kariyer rehberligi ve 6grencilerin mezuniyet sonrast streclere hazirlanmasina yonelik hizmetlerin
paydas gorisleri dogrultusunda gelistirilmesine iligkin olarak 10.04.2026 tarihinde bir toplantt
gerceklestirilmistir. “Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak Ogrenci Gériis Alma Toplantisinda” (Kanit 27),
mezuniyet sonrast kaygilar, Diyanet Isleri Baskanlgi, Milli Egitim Bakanlig1, akademi ve 6zel sektér igin
hazirlik duzeyi, kariyer yonlendirme ihtiyaglart ile akademik danigmanlik destekleri kapsamli bigcimde
degerlendirilmistir. Ogrenciler tarafindan 6zellikle kariyer rehberliginin giiclendirilmesi, alan uzmani ve
mezun bulusmalarinin artirilmasi, uygulama agirlikli derslerin ¢ogaltilmasi ve istthdam odakli miifredat
gelistirilmesine yonelik somut 6neriler sunulmustur. Elde edilen bu geri bildirimler, rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetlerinin 6grenci ihtiyaglart dogrultusunda planlanmasina girdi olarak
degerlendirilmistir.

Bu kurumsal yapt ve uygulamalar, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yalnizca
merkez temelli faaliyetlerle sinuirli kalmadigini, akademik danismanlik mekanizmasi araciligtyla birim
dizeyine yayginlastirildigini gostermektedir. KKU Akademik Danismanlik Yénergesi dogrultusunda
yuritilen danisman-6grenci goérismeleri, 6grencilerin akademik stireglerinin izlenmesinin yant sira,
psikososyal iyilik hallerinin degerlendirilmesi, tiniversite yasamina uyumlarinin desteklenmesi ve kariyer
farkindaliklarinin gelistirilmesi amaciyla yapilandiridmistir. Dénemsel olarak gerceklestirilen ve kayit altina
alinan bu gorusmeler araciligiyla Ggrencilerin ihtiyaglari erken asamada tespit edilmekte, gerekli
durumlarda DRUAM, KAPUM ve ilgili diger kurumsal birimlere yonlendirmeler yapilmaktadir. Bu
yontyle akademik danisman-6grenci goériusmeleri, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini
birbirini tamamlayan bir yapi igerisinde butinlestiren, izlenebilir ve surdirdlebilir bir rehberlik

mekanizmast olarak islev gérmekte; kurumda sunulan hizmetlerin butincil bigimde yonetildigini somut

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve

kariyer hizmetleri saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglart izlenmemektedir.

Kanaitlar:
1. 2025 KKU DRUAM Faalivetleri
2. KKU DRUAM Yénetmelik
3. KKU DRUAM Afisleri
4. 2025 Birim DRUAM Bagimlilikla Micadele Oryantasyon Programi
5. 2023 KKU Deprem Sonrast Ruh Saglig Bilgilendirme Rehberi
6. 2023 Giiz Bagimlilik ile Mtcadele Calismalart
7. 2024 Bagimlilikla Micadele Eylem Plani
8. KKU 2024-2025 Gtz Dénemi Bagimlilikla Miicadele Seminerleri
9. 2025 Birim Giiz Dénemi Bagimlilikla Miicadele Programi

10.2025 Birim ile Kirikkale Yesilay Arasinda 1§ Birligi Protokoli
11.2025 Birim Geng Yesilay Toplulugu Etkinlik Haberi

12.2025 Birim Og“retim Uyesi Yesilay Faaliyeti (kvkFZB)

13.2024 Adalet Bakanligi Kirikkale Denetimli Serbestlik Programi
14.2024 Denetimli Serbestlik Faalivetleri

15.2025 Yili Denetimli Serbestlik Egitim ve iyileg:irme Calismalar1 Takvimi
16.2025 Birim Denetimli Serbestlik Dini Musiki Dinletisi

17.2025 Denetimli Serbestlik Egitim Programi (kvkFZBz)
18. KKU KAPUM Yonetmelik
19.2024 KKU KAPUM Faaliyet Raporu

20.2025 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) Ocak Mezunlar Bilteni
21.2026 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) Ocak Mezunlar Bilteni
22.2024 Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi Uygulama Toplantist
23.2024 Guz Dénemi Dan1§man—0g“renci Goérisme Formlari




24.2025 Bahar D6nemi Danisman (")g“renci Gorusme Formlart

25.2025 Birim Guz Dénemi Danisman Og“renci Gorisme Evraki

26.2025 Birim Damgman—(")grenci Goérisme Formlart (kvkRC)

27.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

Ilave Kanitlar:
1. 2025 Kalite El Kitabi

2023 Genglik Ruh Sagligi Séylesi Programi

2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

2024 Egitim Og’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari

2020 Akademik ve Sosyal Faalivet Raporu

2022 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

. 2023 Birim Akademik ve Sosyal Faaliyetleri

10.2024 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

11.2025 Bahar FEgitim Alt Komisyonu Toplanti Tutanag:

12.2023 Giiz Birinci Sinif Ogrenci Orvantasyon Programi

13.2023 Diyanet Akademisi Manisa Dini Thtisas Merkezi Semineri

14.2024 Depremden Etkilenen 11 Ilde 1hti¥ag Odakli Kur’an Kurslari (")gretim Programlarinda
Gorev Yapan (")greticilere Yoénelik Hizmetici Egitim Semineri

15.2024 Gz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist

16.2024 Kirikkale Universitesi Islami Tlimler Fakiiltesi Og“retmenlik Uygulamast Dersi Esaslari

17.2024 ﬂahiyat Toplulugu Faaliyetleri

18.2023 (")g“retmen]jk Uygulamasi Danisman Belirleme Streci

19.2024 KKU Kalite Politikalar

20.2024 KKU Akreditasyon ve Dijital Arsiv Calismalart

21.2024 Sifir Atik Etkinligi

22.2024 ﬂahiyat Toplulugu Islami Degerler Miizesi Ziyareti

23.2024 Aile ve Sosval Hizmetler Kirtkkale 1l Midirligi ile Protokol Toplantilar

24.2025 ﬂahiyat (")g“renci Toplulugu Faalivet Planlama Toplantist

25.2024 ﬂahiyat Toplulugu Egitim Programi

26.2025 Birim Og“retim Ugesj Aile Programi

27.2025 Birim ve Kirikkale Milli Egitim Mudurligh Proje Faaliyeti

28.2025 Birim ile Kirikkale Yesilay Arasinda 1§ Birligi Protokoli
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B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin Iglenmest ve Giincellenmesi

Birim, Kalite Fl Kitabr'nda tanimlanan kalite givencesi ve iyilestirme dongusii cercevesinde

misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumu gozeterek program ¢iktilarinin izlenmesi ve
guncellenmesine yonelik sistematik bir mekanizma olusturmustur. Bu mekanizma, kurum diizeyinde
tanimlanmis yonetisim ve kalite yapilari ile uyumlu olarak yurttilmektedir. Kalite politikalarinin izlenmesi
ve uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, kurumun 2022 KKU Kalite El Kitab1 ve KKU Liderlik,

Yonetisim ve Kalite Politika ve Izleme Kurulu Yénergesi ile giivence altina alinmis, program ciktilarinin

izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yoOnelik faaliyetler bu dokiimanlar dogrultusunda
planlanmistir. S6z konusu yonerge Rektore dogrudan bagl kurul yapist, alt ¢alisma gruplari araciligiyla
hizli raporlama ve paydas geri bildirim mekanizmasi, diizenli toplantt ve katilim sartlari ile stratejik
hedeflerin dogrudan izlenmesi gibi 6zgtin uygulamalari icermektedir.

Birim misyonu, vizyonu ve stratejik hedeflerinin giincelligi ve program c¢iktilariyla uyumu, paydas
gorisleri ve izleme sonuglart dikkate alinarak 2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amag¢ Revizyon

Toplantist kapsaminda degerlendirilmis; s6z konusu toplantida program ¢iktilarinin stratejik hedeflerle



iliskilendirilmesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasina yonelik kararlar alinmistir (Kanit 01).

Bu stirecin devami ve alinan kararlarin birim duzeyinde bituncil olarak izlenmesi amaciyla, 2026
yilinda gerceklestirilen “Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite
Politikalart Revizyon Toplantisi”’nda, egitim-6gretim basta olmak tzere tiim kalite alanlarina iliskin izleme
sonuglari alt komisyon raporlart tizerinden degerlendirilmis, program ¢iktilarinin birim kalite politikalart
ve kurum kalite giivencesi sistemiyle uyumu goézden gegirilerek politika diizeyinde giincelleme ve
iyilestirme kararlari alinmistir (Kanit 44). Revize edilen misyon, vizyon ve stratejik amaclar, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda birimin resmi web sayfast ve sosyal medya hesaplari araciligiyla
tim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur (Kanit 02).

Program ¢iktilarinin izlenmesi yalnizca yonetsel karar stirecleriyle sinirl tutulmamis, aynt zamanda
mevcut durum analizleri ve kurumsal degerlendirme araglart araciligtyla da sistematik bigimde
desteklenmistir. Bu yaklasimin kurumsal diizeyde somut bir gostergesi olarak, 2025 yili akademik
faaliyetlerinin veri temelli olarak analiz edildigi ve tim akademik tretkenlik gostergelerinin sistematik
bicimde degerlendirildigi toplantidar, program c¢iktilarinin izlenmesi stirecinin bitincil veri yonetimi
anlayistyla yirataldigunt ortaya koymaktadir (Kanit 79).

Program ciktilarinin izlenmesine yonelik olarak paydas geri bildirimlerini toplamak ve mevcut
durum analizini gerceklestirmek amaciyla 2024 ve 2025 yillarinda “Birim SWOT Analizi Toplantilarr™
dizenlenmistir. Bu toplantilarda elde edilen veriler, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
surecinde dikkate alinmus, stratejik hedeflerle uyumun gticlendirilmesine yonelik kararlar abinmistir (Kanit
03, 04).

Birim, kisa stre icinde akademik portfoyiini hizla cesitlendirmis ve kalite giivencesi
mekanizmalarint etkin bi¢cimde kullanarak program gelistirme surecinde Olgtlebilir iyilesmeler
gerceklestirmistir (Kanit 05). 2023 Birim Gz Donemi Danisma Kurulu Toplantis’'nda, birim hazirlik
programinin agilmasi ve buna bagli olarak egitim planlamasi, miifredat dizenlemeleri ile gerekli hazirliklar
gorustlmus ve karara baglanmistir (Kanit 06). Bu suregler dogrultusunda ti¢ bolim igin yiiksek lisans
programlart agilmis, Temel Islam Bilimleri bélimiine ait doktora programi kurulmus ve sehirde toplumsal
hizmet odakli olarak “Din Hizmetlerinde Iletisim ve Irsad” tezsiz yiiksek lisans programi baglatilmustir.
Program planlamasi, paydas ihtiyaclari ve toplumsal beklentilere duyarlt bicimde yurttilmuistir (Kanit
07) Bu ¢ercevede Danisma Kurulu Toplantisi tutanaklari, paydas geri bildirimlerinin program ¢iktilarinin
izlenmesi strecine nasil yansidigini ve tezsiz yiksek lisans programlarinin toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmasina iligkin alinan kararlari belgelendirmektedir (Kanit 08).

Birim biinyesinde hazithiklt programin agilmasina iliskin siiregte, 6gretim elemanlarinin yabanci dil
yeterlikleri, akademik yayin performanslari, ders verme deneyimleri, lisanststi egitim ge¢misleri ve
uluslararast akademik baglantilart detayli bicimde analiz edilerek insan kaynag: yeterliligi belgelendirilmis;
bu kapsamli akademik uygunluk degerlendirmesi Yiksekégretim Kurulu tarafindan %30 Arape¢a hazithk
egitimi uygulanmasina onay verilmesinde belirleyici unsurlardan biri olmustur (Kanit 98).

2024 Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi (Kanit 09) ve bu yénergeyi
uygulama toplantilart (Kanit 10, 11) kapsaminda, Ogretim tyelerine danismanlik esaslari, gérev ve
sorumluluklar ile 6grenci ile gériisme yontemleri tanitidlmustir. Bu toplantilar, 6grenci odakli program
ctktilarinin izlenmesi i¢in diizenlenen 6grenci ve 6gretim elemant bulusmalart (Kamit 12, 13, 14) ile geri
bildirimlerin dogrudan program gelistirme stirecine dahil edilmesini saglamistir.

Kurum, program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi stirecinde, 6grencilerin deneyim ve geri
bildirimlerinin dogrudan degerlendirilmesini saglamak amactyla geleneksel hale gelen “Rektér-Ogrenci
Bulusmalart” dizenlemis, bu bulusmalar, programin egitim-6gretim hedeflerine ulasip ulasmadiginin,

ogrencilerin 6grenme deneyimlerinin ve ihtiyaglarinin dogrudan tespit edilmesine imkan tanimistir (Kanit



15). Benzer sekilde, 2025 KKU Rektér Ogrenci Bulusmalari kapsaminda, mezun ve devam eden
ogrencilerin gorisleri toplanmis ve program ciktilarinin iyilestirilmesine yonelik stratejik kararlarin
alinmasinda kullanilmistir (Kanit 16).

Birim diizeyinde yapilan 2024 Birim Dekan-Ogrenci Bulusmasi, program ciktilarinin bélim
Ozelinde degerlendirilmesini saglayarak, ders igerikleri, 6grenci rehberligi ve akademik danismanlik
uygulamalarinin program hedefleriyle uyumunun denetlenmesine katki saglamistir (Kanit 17).

Ayrica, 2025 Birim Ogrenci-Ogretim Elemani Bulusma Faaliyeti, 6grencilerin akademik
danismanlariyla dogrudan etkilesime gegmesini, ders planlamast ve 6grenme stiregleri ile ilgili geri bildirim
vermesini saglayarak, program ciktilarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi mekanizmasinin etkinligini
artirmistir (Kanit 18). Yine 2025 Birim Bahar Dénemi 3. Smif Dekan Ogrenci Bulusmasi, program
sturesince edinilen deneyimlerin ve kazanimlarin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesine olanak tanimus;
elde edilen geri bildirimler, program gelistirme ve glincelleme strecine dogrudan yansitilmustir (Kanit 19).

Program ciktilarinin mezun yeterliliklerine ve istthdam streglerine yansima dizeyini izlemek
amactyla 2024-2025 Akademik Yili Giiz Déneminde “Islami {limler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketi
Degerlendirme Toplantist” gerceklestirilmistir. Toplantida, mezunlarin egitim ve istthdam durumlart ile
programdan memnuniyet duzeylerine iliskin nicel veriler degerlendirilmis; elde edilen bulgular
dogrultusunda 6zellikle yabanct dil egitimi, mesleki rehberlik ve istthdam destekleri alanlarinda iyilestirme
ihtiyact tespit edilmistir. Anket sonuglari, program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik karar
alma streclerinde girdi olarak kullanilmis ve iyilestirme Onerileri kalite glivencesi dongiisi kapsaminda
planlanmistir (Kanit 20). Yine 2023-2024 Giuz Doéneminde oOgrencilere uygulanan memnuniyet
anketlerinin degerlendirilmesine yonelik gerceklestirilen toplantida, ders verimliligi, 6gretim elemant
performansi, Arapga dil egitimi ve 6grenme ortamlarina iliskin geri bildirimler analiz edilmis; elde edilen
bulgular program ¢iktilarinin 6grenci deneyimleri temelinde izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik karar
alma sureglerinde girdi olarak kullandmistir (Kanit 21). Bu kapsamda, 19 Subat 2025 tarihinde
gerceklestirilen 2024-2025 Bahar Donemi Akademik Kurul Toplantis’'nda ders igerikleri, bilgi paketleri,
sinavlarin 6grenme ¢iktilartyla uyumu ve 6grenci ile akademik personel anket sonuglart degerlendirilmis;
elde edilen bulgular dogrultusunda program ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamaya
dontk kararlar alinmustir (Kanit 22(s.5).

Bu cercevede, 2024-2025 Akademik Yili Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu ile Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunun birlikte
ele alindigr degerlendirme siirecinde, ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari, 6l¢me-degerlendirme uygulamalari,
danismanlik hizmetleri, arastirma yonlendirmesi ve toplumsal katki boyutlarina iligkin nicel ve nitel geri
bildirimler analiz edilmis; elde edilen bulgular program ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
karar alma siireglerine girdi olarak kullandmistir (Kanit 23).

Ogrenme ciktilarinin  gézden gegirilmesi siirecinde 6grenci deneyiminin erken asamada
degerlendirilmesini saglamak amactyla, birime yeni kayit yaptiran égrencilere yonelik “Yeni Gelen Ogrenci
Anketi” uygulanmustir. Anket sonuglarina gore, 6grencilerin birimi bilingli tercih dizeyi %88,95 olarak
belirlenmis; genel memnuniyet ortalamasi %80,99 olarak hesaplanmistir. Bununla birlikte, Gniversite ve
birime iliskin ilk izlenim duzeyinin (%75,79) ve dijital bilgilendirme yeterliligine iliskin “kismen yeterli”
goris oraninin (%42,1) gorece disuk kalmasi, program ciktilarinin grenme ortamlari, akademik
kaynaklara erisim ve oryantasyon suregleriyle iliskilendirilerek izlenmesi gereken iyilestirme alanlarint
ortaya koymustur. Elde edilen nicel ve nitel veriler, program ¢iktilarinin 6grenci beklentileriyle uyumunun
erken asamada degerlendirilmesine imkan saglamis; Ozellikle akademik altyaps, dijital bilgilendirme ve

baslangic deneyimlerinin glgclendirilmesine yonelik planlamalarda girdi olarak kullandmustir (Kanit

24(s.63).



2024-2025 Akademik Yili Giiz Déneminde uygulanan “Ogrenci Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu”, program ¢iktilarinin 6grenci deneyimleri temelinde izlenmesine yonelik 6nemli
nicel ve nitel veriler sunmustur. Raporda, 6grencilerin egitim kalitesine ve 6gretim elemanlarina iliskin
memnuniyet diizeyinin yaklasik %80 oldugu; buna karsilik 6grenme ortamlari, fiziki altyapi, arastirma
yonlendirmesi ve bireysel ve mesleki gelisim desteklerine iliskin memnuniyet diizeylerinin gérece disik
kaldig: tespit edilmistir. Ozellikle fiziki imkanlarin yetersizligine iliskin %70 diizeyindeki olumsuz goriis
orant ile 6grencilerin fakilteyi tavsiye etme oraninin %47’ye dismesi, program c¢iktilarinin 6grenme
ortamlart ve destekleyici siireglerle iliskilendirilerek izlenmesi gereken kritik iyilestirme alanlarint ortaya
koymustur. Elde edilen bulgular dogrultusunda, uygulamali derslerin daha kii¢tik gruplarla yuratilmesi,
égrencilerin TUBITAK 2209-A gibi arastirma projelerine yonlendirilmesi ve 6grenme ortamlarinin
iyilestirilmesine yonelik Oneriler gelistirilmis; s6z konusu veriler program ¢iktilarinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik karar alma stireglerinde girdi olarak kullandmistir (Kanit 25(s.69).

2025 Gz Dénemi 6grenci memnuniyet anketi sonuglarinin degerlendirilmesine paralel olarak,
30.12.2025 tarihinde gergeklestirilen toplantida Ogretmenlik Uygulamast Rehber Ogretmenlerine yonelik
anket sorularinin gelistirilmesi ¢alismalari tamamlanmustir (Kanit 86). S6z konusu toplantida, 6grenci
memnuniyet verileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamas: surecine iliskin paydas geri bildirimleri analiz
edilerek, uygulama strecinin niteligini 6lgmeye yonelik standartlastirilmis bir anket seti olusturulmustur.
Bu kapsamda gelistirilen dort temel madde; Ogretmenlik uygulamasinin mesleki gelisime katkisi,
ogrencilerin uygulamaya hazithk diizeyi, iniversite—okul isbirliginin etkisi ve uygulama stirecinin genel
kalite algisint 6lgmeye yoneliktir (Kanit 87). Toplantt sonucunda olusturulan anket sorulari, Fakulte
Yénetim Kurulunda kabul edilmis, 2026 Bahar Déneminde Milli Egitim Midirligiinde Ogretmenlik
Uygulamast dersini yurtten 6gretmenlere uygulanmis, sonuglart fakiiltemizde hocalarimizla yapilan genis
katilimli bir toplantida analiz edilmistir (KKanit 88). Ogrenci memnuniyet anketi degerlendirme raporunda
ortaya konulan fiziki imkanlar, akademik destek ve uygulama alanlarindaki iyilestirme ihtiyact da dikkate
alinarak, gelistirilen anket sorularnin Ogretmenlik uygulamast siirecine yonelik izleme kapasitesini
gliclendirdigi tespit edilmistir.

Program ¢iktilarinin ders ve anabilim dali dizeyinde izlenmesi ve gincellenmesine yonelik olarak,
Hazirlik egitiminin program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi stirecine sistematik bicimde dahil
edilmesi amaciyla, hazirlik smnifi 6grencilerinin 6grenme deneyimlerini destekleyen oryantasyon ve
akademik uyum faaliyetleri diizenli olarak yiriitilmus; 6zellikle yeni baslayan 6grencilerin programa uyum
dizeyi, Ogrenme ortamina erisimi ve baslangic yeterliliklerinin izlenmesine yonelik uygulamalar
gerceklestirilmis (Kanit 93), Bu siirecin ders diizeyindeki yansimast olarak Arap Dili ve Belagatt alaninda
ders icerikleri, 6grenme ¢iktilart ve 6gretim stireglerinin program amaglartyla uyumu toplantilar araciligiyla
gozden gecirilmis, ders kazanimlarinin Ol¢tlebilitligi ile hazithk programinin dil yeterlilik hedefleri
dogrultusunda gerekli icerik revizyonlart degerlendirilmistir (Kanit 94, 95). 23 Haziran 2025 tarihinde
gerceklestirilen “2024-2025 Egitim Y1t Bahar Dénemi Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali Dénem Sonu
Akademik Degerlendirme Toplantisi”nda, ders 6grenme ¢iktilari, ders amaglart ve program yeterlilikleri
arasindaki uyum sistematik bi¢cimde degerlendirilmistir. Toplantida, 6grenci basart oranlari, hazirlik ve
muafiyet sinavi sonuglari, ortak sinav ve soru havuzu uygulamalari ile yazili ve sozIi dil becerilerine iliskin
Olgme-degerlendirme verileri analiz edilmis; 6grenme ¢iktilarinin daha 6Slgilebilir ve somut hale
getirilmesine yOnelik iyilestirme Onerileri gelistirilmistir. Ayrica, miifredat ve bilgi paketlerinin
guncellenmesi, segmeli ders cesitliliginin artiridlmast ve uygulamali dil becerilerinin giiclendirilmesine
yonelik kararlar alinmustir. Bu toplanti, program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin akademik veriler ve
ogrenci geri bildirimleri temelinde izlenerek giincellenmesini saglayan kalite glivencesi mekanizmasinin

etkin bigcimde isletildigini géstermektedir (Kanit 26).



Bu stirecin 20206 yilina yansimast olarak, 05 Mart 2026 tarihinde gergeklestirilen “2026 Birim Bahar
Doénemi Sinif Danismanlari, Hazirlik Koordinatéri ve Mezun Danismant Akademik Koordinasyon ve
Akreditasyon Hazirlik Toplantis1” kapsaminda hazirlik programu, lisans dersleri ve mezun izleme siiregleri
butiinctl bicimde degerlendirilmistir. Toplantida akademik danismanlik stregleri, 6grenci merkezli
ogrenme uygulamalari, ders bilgi paketleri ile program ¢iktilart arasindaki uyum, 6grenci ve mezun geri
bildirimlerinin program giincellemelerine yansitilmasi, hazirlik 6grencilerinin oryantasyon ve akademik
uyum suregleri ile uluslararas: ve dezavantajli 6grencilere yonelik destek mekanizmalart somut veriler
tzerinden ele alinmustir. Ayrica hazirlik egitimini tamamlayarak lisans diizeyine gegen 6grencilerin uyum
sureglerinin izlenmesi, uluslararast degisim 6grencilerinin ders planlarinin danismanlar araciligryla
kesinlestirilmesi ve IAA saha ziyareti 6ncesinde 6grenci ile mezun odak grup goriismelerinin planlanmast,
program ciktilarinin yalnizca ders diizeyinde degil 6grenci deneyimi, hareketlilik ve mezun yeterlilikleri
boyutunda da sistematik olarak izlendigini géstermektedir (Kanit 95).

Program ¢iktilarinin ders diizeyinde izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak, 15 Mayis 2024
tarihinde gerceklestirilen “Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi
Anabilim Dali Kuran Okuma ve Tecvid Dersi Degerlendirme ve Planlama Toplantisi”’nda, dersin
ogrenme ciktilari, dersin isleyisi ve 6grenci yeterlilikleri bitiinctl bigimde ele alinmistir. Toplantida,
ogrenci seviye tespit formlarina dayali olarak mufredat ve sinif diizenlemeleri degerlendirilmis, Glgme-
degerlendirme uygulamalari, sinav tirleri, sinif mevcudu, uygulama ortamlart ve destekleyici ders
ihtiyaglart 6grenme ¢iktilarinin gerceklestirilme diizeyi ile iliskilendirilerek analiz edilmistir. Elde edilen
degerlendirmeler dogrultusunda, ders igerigi, 6gretim yontemleri, 6grenme ortamlart ve degerlendirme
stureglerine yonelik giincelleme kararlart alinmistir (Kanut 27).

Stireg, ders diizeyinde izleme ve iyilestirme dongusinin surdirilebilir bicimde isletildigini
gosterecek sekilde 2026 yilinda 6lgme-degerlendirme boyutunda yapilandirilmaya devam etmistir. Bu
kapsamda 24 Subat 2026 tarihinde gerceklestirilen “Kur’an-1 Kerim Dersi S6zIli Sinav Tutanagt
Gelistirme ve Degerlendirme Toplantisi” nda, s6zIi sinav streglerinin nesnellik, seffaflik ve izlenebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmast ele alinmus; telaffuz dogrulugu, tecvit kurallarina uygunluk, akicilik,
ezber dogrulugu ve genel performans boyutlarini iceren ¢ok boyutlu bir derecelendirme 6lgegi (rubrik)
gelistirilmesine karar verilmistir (Kanit 56). Alinan kararlar dogrultusunda ilgili 6gretim elemani tarafindan
standartlastirlmis Kur’an-1 Kerim Dersi SozIi Sinav Degerlendirme Formu hazirlanmis ve 6lgme-
degerlendirme streglerinde kullanilmaya baslanmustir (Kanit 57). Siirecin kapali dongu kalite givencesi
yaklagimi ¢ergevesinde izlenmesi amaciyla 01.04.2026 tarihinde gergeklestirilen iyilestirme ve s6zIlu sinav
tutanag gelistirme toplantisinda, 15 Mayts 2024 tarihli ders iyilestirme kararlarinin gerceklesme duzeyi
sistematik olarak degerlendirilmis, uygulama sonuglari raporlanmis ve yeni revizyon kararlart alinmistir
(Kanit 58). Ayrica dersin fiziki, akademik ve 6lgme-degerlendirme stireglerine iliskin iyilestirme ihtiyaglar,
birim y6netimine resmi yazisma yoluyla iletilmis; bu kapsamda dekan yardimciligi tarafindan dekanlik
makamina sunulan iyilestirme talep dilekgesi ile kararlarin yonetsel stireglere yansitilmast saglanmistir
(Kanit 59, 60).

Program c¢iktillarinin  6l¢me-degerlendirme uygulamalari yoluyla izlenmesini gli¢lendirmek
amactyla, 16 Aralik 2025 tarihinde “2025-2026 Egitim Ogretim Yilt Giiz Dénemi Final Sinavlariin Is ve
Isleyisine Dair Bilgilendirme Toplantist” gerceklestirilmistir. Toplantida, sinavlarin program 6grenme
ctktilari, ders 6grenme ¢iktilart ve kullanilan 6l¢gme araglart arasinda izlenebilir ve kanitlanabilir bir uyum
gozetilerek hazirlanmasinin  kalite giivencesi ve akreditasyon stregleri agisindan zorunlu oldugu
vurgulanmustir. Bu kapsamda, program ciktilarinin ders ve sinav diizeyinde izlenmesine iligkin veri ve

Sinav sorularinin 14 haftalik ders izlencesine dayali olarak hazirlanmasi, her bir sorunun ilgili ders



ogrenme ciktilartyla acik bicimde iliskilendirilmesi ve cevap anahtarlarinda Slciilen 6grenme ¢iktilarinin
belirtilmesi yoninde kararlar alinmistir. Ayrica 6lgme-degerlendirme stireglerinin bireysel uygulamalardan
ziyade standartlastirilmis ve dokiimante edilmis bir yapt igerisinde yiritilmesinin, program ¢iktilarinin
izlenmesi ve surekli iyilestirilmesi agisindan kritik 6nemde oldugu ifade edilmistir. Bu toplanti, program
ctktlarinin ders ve sinav dizeyinde sistematik bicimde izlenmesini ve elde edilen bulgularin kalite
givencesi dongiisi kapsaminda kullanilmasint saglayan somut bir uygulama 6rnegi sunmaktadir (Kanit
28).

Birimde kararlarin uygulamaya yansitilmasi amactyla, 2026 yili bahar doénemi vize sinavlar
oncesinde Dekanlik tarafindan 6gretim elemanlarina resmi yazi ile sinav usul ve esaslart bildirilmis; sinav
sorularinin ders bilgi paketinde yer alan haftalik ders plani ve 6grenme ¢iktilart ile uyumlu bigimde
hazirlanmast zorunlu tutulmustur. S6z konusu yazida, her sinav sorusunun ders 6grenme ¢iktilariyla
iliskilendirilmesi, cevap anahtarlarinin siav evraki ile birlikte hazirlanmasi, sinav stiresinin agtk bigimde
belirtilmesi ve sinav evrakinin tutanakla teslim alinmasina iliskin standart stirecler tanimlanmistir. Boylece
program ciktilarinin ders ve sinav dizeyinde izlenmesi, yalnizca toplantt kararlariyla sinirh kalmayip, resmi
yazigsmalar ve standartlastirilmis uygulama prosedurleri ile kurumsal giivence altina alinmustir (Kanit 64,
65).

Birimde 6l¢me-degerlendirme stireclerinin program ¢iktilarinin izlenmesi ve strekli iyilestirilmesi
amactyla sinav planlama strecleri de sistematik izleme, degerlendirme ve iyilestirme yaklasimi
dogrultusunda revize edilmistir. Bu c¢ercevede sinav programi hazirlik streci Oncesinde yapilan
toplantilarda mevcut isleyis analiz edilmis, hazirliksiz programin kapatilarak hazithikli programin devreye
alinmasina baglh olarak Ogrenci sayilarindaki degisim, derslerin niteligine gbre sinav strelerindeki
farklilasma ve operasyonel ihtiyaglar yapilan toplantilarda degerlendirilerek revizyon ihtiyact tespit
edilmistir (Kanit 66, 70). Devam eden suregte, 6gretim elemanlar1 sure¢ hakkinda bilgilendirilmis,
sinavlara iliskin ders, 6grenci ve stire bilgileri Google Forms araciligiyla sistematik bi¢imde toplanarak
veriler merkezi olarak derlenmistir (Kanit 71, 72). Toplanan veriler ve uygulama sonuglari tizerinden
yapilan degerlendirmelerde, bu veri temelli planlama yaklasimi sonucunda hazirlanan smav
programlarinin 6nceki uygulamalara kiyasla daha verimli, daha az hatalh ve 6grenme g¢iktilarinin
Ol¢tlmesini destekleyecek sekilde daha islevsel oldugu belirlenmistir (Kanit 73, 74). Elde edilen bulgular
dogrultusunda siire¢ yeniden yapilandirilmis, is akist form ve siire¢ semalart ile gorsellestirilmis;
sonrasinda gerceklestirilen degerlendirme toplantisinda siire¢ organizasyon semast haline getirilerek
kurumsal hafizaya aktarilmis ve sonraki donemler i¢in standartlastirlmustir (Kanit 75, 76). Bu uygulama,
program ciktilarinin Slgiilmesine hizmet eden sinav siireglerinin veri temelli, izlenebilir ve surdirilebilir
bir kalite gtivencesi mekanizmasi i¢inde giincellendigini géstermektedir (Kanit 77). Hazirlanan usul ve
esaslarda, sinav sorularinin ders bilgi paketinde yer alan 6grenme ¢iktilart ve haftalik ders plani ile agik
bicimde iliskilendirilmesi, her bir sorunun 6l¢tiglh kazanimin soru veya cevap anahtarinda belirtilmesi,
sinav evraki teslim ve tutanak sureglerinin standartlastirilmast ve tim paydaslarin gbrev ve
sorumluluklarinin yazili kurallarla giivence altina alinmasi suretiyle 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin
program ¢iktilarinin izlenmesine dogrudan veri treten, izlenebilir ve kurumsallasmis bir yapiya
kavusturuldugu gorilmektedir (Kanit 67). Bu ¢ercevede 2026 Bahar Doénemi vize sinav sorularinin
sistematik bicimde arsivlenmesi, 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin dénemler arast karsiastirmalt
analizine, 6grenme ciktilariyla soru uyumunun geriye dénuk olarak izlenmesine ve kalite glivencesi
sureglerinde kanit temelli degerlendirme yapilmasina imkan saglamistir (Kanit 80).

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gincellenmesine iliskin tim bu degerlendirme, geri bildirim ve
Olgme-degerlendirme stireglerinin program dokiimanlarina yansimasi amaciyla, lisans ve lisansusti

dizeyde mifredat ve ders 6grenme ciktilar sistematik bigimde gozden gegcirilmis ve giincellenmistir.



Birimde ders isleyisi, bilgi paketleri, 6grenci rehberligi, 6zel durum takibi, ezber ve sozli smnav
uygulamalari, Ogrenci geri bildirimleri ve akademik performans verileri sistematik olarak
degerlendirilmistir (Kanit 63). Bu kapsamda 09 Mart 2026 tarihinde gerceklestirilen “Islami Ilimler
Programi Amaglari, Program Ciktilart ve Matrislerinin Gozden Gegirilmesi Toplantist” nda program
amaglari, program ciktilart ve program ciktilarinin Ilahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA) ile Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskisini gosteren matrisler ayrintili bigimde
degerlendirilmis; iliski duzeyleri yeniden dizenlenerek program ciktilarinin Slcilebilirligi, amaglarla
uyumu ve ulusal yeterlilik cerceveleri ile tutarliligt dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilmistir (Kanit 53).

Birimde yapilan Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantis’'nda birimin ders kazanimlari, program
ogrenme ¢iktilart, ders bilgi paketleri ve ders izlenceleri incelenmis, bazi derslerde 6grenme ¢iktilari,
Olgme-degerlendirme yontemleri ve AKTS is yiiki tablolarinda eksiklikler tespit edilmistir. Belirlenen
eksikliklerin ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan gézden gegirilerek ders kazanimi—program ¢iktist uyum
tablosu, ders bilgi paketi giincelleme formlari ve ders revizyon kanitlari ile tamamlanmasina karar
verilmistir (KKanit 54). Bu gercevede Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan “Birim Kazanim Tablosu
Revizyon Kilavuzu Olusturma Toplantist” gerceklestirilmis; toplantida “Ders Bilgi Paketi ve Ders
Kazanim Cizelgesi Hazirlama ve Revizyon Kilavuzu” hazirlanmistir(Kanit 55). S6z konusu kilavuz ile
ders kazanimlarinin Olgtlebilir ve gézlemlenebilir sekilde yazilmasi, bilgi-beceri-yetkinlik ayriminin
standartlastirilmasi, stnif ici ve sinif dist 6grenme faaliyetlerinin oranlandirilmasi, AKTS is yiki ile 6l¢me-
degerlendirme araglarinin 6grenme ¢iktilartyla uyumlu bicimde yapilandirilmast giivence altina alinmustr.
Mlgili 6gretim elemanlarina iletilen ve ders kazanimlari, yeterlilikler, 6lcme-degerlendirme araclart ve
ogrenci is yiki tablolarindaki eksikliklerin giderilmesine iliskin resmi yazi ile de ders bilgi paketlerinin
guncellenmesi stireci desteklenmistir. Bu yazida, kazanim-—yeterlilik iliskisi, bilgi-beceri-yetkinlik
alanlarinin eksiksiz doldurulmast, sinif i¢i ve stuf dis1 6grenme oranlarinin belirlenmesi, stuf dist 6grenme
etkinliklerinin agiklanmast ve 6lgme-degerlendirme araglart ile kazanimlar arasindaki uyumun saglanmast
talep edilmis, giincellenmis tablolarin Fakiilte Dekanligina iletilmesi istenmistir (Kanit 61, 62). Ogretim
tyeleri gerekli revizyonlart derslerin 6gretim elemanlarinin bilgisine basvurularak gerceklestirilmis ve bir
dilekgeyle revize edilmis kazanim tablolart Dekanlik makamina sunulmustur (Kanit 81, 82, 83, 84). Revize
edilmis “Ders Kazanim Cizelgeleri” (Kanit 91), web sayfasinda paylastlarak Oz Degerlendirme raporuna
eklenmistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin kalite giivencesi siire¢lerinin kurumsal
bitiinligini giiclendirmek amaciyla 2026 yilinda ‘Akreditasyon Dékiimantasyon Stratejik Plan, Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) ve Kalite El Kitab1 (KEK) Entegrasyon Calistayr’ gerceklestirilmis, bu
calistayda s6z konusu t¢ temel dokiiman arasindaki uyum, program ciktilar diizeyinde izleme ve
iyilestirme dongusu ile iliskilendirilerek degerlendirilmistir. Calistay sonucunda dokimanlar arasi
tutarliligin giiclendirilmesi, kanit temelli izleme yaklagiminin standartlastirilmast ve program ¢iktilarinin
kalite glivencesi sistemi ile daha buttnlesik hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yapimistir (Kanit 92, 97).

2026 Ocak ayinda gerceklestirilen toplantilar ile program ¢iktilarinin izlenmesi ve egitim-6gretim
planlamasi siireclerine iliskin gtincel veriler degerlendirilmistir (Kanit 45, 46, 47). Bu siireci desteklemek
ve 0grenci geri bildirimlerinin program ¢iktilarinin izlenmesine dogrudan yansitilmasini saglamak amaciyla
10.04.2026 ve 13.04.2026 tarihlerinde ‘Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak Ogrenci Goriis Alma
Toplantilars’ gerceklestirilmis; 6grencilerin beklenti, 6neri ve degerlendirmeleri stratejik planlama ve
program c¢iktilarinin giincellenmesi stireglerine girdi olarak kullanilmistir (Kanit 89, 90).

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde kapsayicilik ve erisilebilirlik boyutu da
sistematik olarak dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin 6grenme

ctktilarina erisim dizeylerinin izlenmesi amactyla 2023-2025 yillart arasinda birimde bulunan tek engelli



ogrencimize yonelik toplantilar, smnav ve 6lgme-degerlendirme uyarlamalarina iliskin degerlendirme
gbrismeleri, oryantasyon faaliyetleri ve bireysel geri bildirim siiregleri yiiriitiilmiistir. Engelli Ogrenci
Toplantiari, smnav uygulamalarina iliskin degerlendirme tutanaklari, oryantasyon ve danismanlik
gorismeleri ile Engelsiz Universite ve Engelsiz Yasam Birimi faaliyet raporlarinda yer alan bulgular,
program c¢iktilarinin farkli 6grenci gruplart agisindan gergeklesme diizeyinin izlenmesine imkan saglamis,
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda 6l¢me-degerlendirme siiregleri, ders uygulamalari ve destek

Lisansiistii dizeyde danisman degisikligi ve tez konusunun yeniden yapilandirilmasi gibi stregler,
ogrencinin akademik ilerleyisini giivence altina alacak sekilde degerlendirilmis, danisman ayriligt ve kaynak
erisimine iliskin sinirliliklar gibi nedenlerle yapilan degisikliklerle 6grencilerin egitim siirecinin kesintisiz
devam etmesi saglanmustir (Kanit 78).

Program c¢iktilarinin  izlenmesi strecinde, 6grencilerin ulusal ve uluslararast hareketlilik
olanaklarindan yararlanma duzeyleri ile uygulamada karsilagilan sorunlar da diizenli olarak
degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2023 ve 2024 yillarinda gergeklestirilen “Erasmus+ Boélum
Koordinatérleri Toplantilarr”’nda mevcut ikili anlasmalar, 6grenci ve personel hareketlilikleri ile uygulama
surecinde ortaya ¢ikan hususlar ele alinmis, elde edilen geri bildirimler program ¢iktilarinin
uluslararasilasma ve hareketlilik boyutlarinin izlenmesine girdi saglamistir (Kanit 40, 41).

Ayrica “Brasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri” kapsaminda engelli ve dezavantajli gruplara
yonelik 6zel dizenlemeler hakkinda yapilan bilgilendirme ¢alismalart ve toplantilar, program ¢iktilarinin
kapsayicilik ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda uygulanma diizeyinin izlenmesine katki sunmustur
(Kanit 42). Bunun yaninda, uluslararasi yiiksekogretim kurumlartyla isbirligi olanaklarinin degerlendirildigi
akademik paneller ve tanitim etkinlikleri araciligiyla program ¢iktilari, dis paydas beklentileri ve uluslararast
akademik standartlar ¢ercevesinde gézden gecirilmistir (Kanit 43).

Universitenin 2025 KKU KIDR raporunda, Fakiltemizde yurttilen mifredat giincelleme, alt
komisyon calismalart ve 6grenci/ders memnuniyet anketlerine dayali izleme ve iyilestirme stirecleri,
programlarin izlenmesi ve gincellenmesine iliskin iyi uygulama Ornegi olarak gosterilmistir (Kanit
85(5.36)).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda

ve guncellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Kanzitlar:

1. 2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amac¢ Revizyon Toplantist

2. 2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amaclari Web Sayfast ve Sosyal Medyva Hesaplart
3. 2024 Birim SWOT Analizi 1. Toplantisi

4. 2025 Birim SWOT Analizi 2. Toplantist

5. 2026 Birim Iisansistii Programlar Ders Listeleri

6. 2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

7. 2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

8. 2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantisi (28 Nisan 2025-Bahar)

9. KKU Akademik Danismanlik Yonergesi

10. 2024 Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yo6nergesi Uygulama Toplantist
11. 2025 Giiz Dénemi Birim Sinif Danismanlan Koordinasyon Toplantist

12. 2024 Guz Dénemi Damgnan—(u)grenci Goérisme Formlari

13. 2025 Bahar D6énemi Danisman (")grenci Goérisme Formlari

14. 2025 Birim Gtz Dénemi Danisman Og“renci Goérisme Evraki

15. 2022-2024 Kurum Rektér—(")grenci Bulusmalari

16. 2025 KKU Rektér Og“renci Bulusmalari

17. 2024 Birim Dekan—Og“renci Bulusmasi



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
206.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.

58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.

2025 Birim Og“renci—(')g“retim Elemani Bulusma Faaliyeti

2025 Birim Bahar Dénemi 3. Sinif Dekan (")g“renci Bulusmasi

2024 Guz Donemi Mezun Og“renci Anketi ve Degerlendirme Toplantist

2024 Giiz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist (17 Ocak)

2025 Birim Anket Sonuclarina Gére igﬂeg:irme Toplantiari

2025 Birim Bahar D6nemi Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantist

2025 Giiz D6nemi Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantist
2024 Giiz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantisi (7 Ocak 2025)

2025 Birim Bahar Dénemi Hazirlik ve Arap Dili Belagati Anabilim Dali Degerlendirme
Toplantist

2024 (15 May1s) Kur'an Dersi Degerlendirme Toplantist

2025 Birim Giiz Dénemi Final ve Bitiinleme Sinavlarinda Ogrenme Ciktilarina Davali

Olgme-Degerlendirme Uygulamalart Toplantist

2022 Girisliler Islami Ilimler Lisans Programi Mifredati Ders Listesi
2023 Girisliler Islami Ilimler(%30) Lisans Programi Mifredati Ders Listesi
2025 Birim (%30) Lisans Programi Ders (")g“renme Ciktilar1 Cizelgesi
2025 Birim Hazirliksiz Program Ders Og“renme Ciktilart Cizelgesi
2026 Birim Lisanststi Programlar Ders Listeleri

2023 Engelli (")g“renci Toplantist

2023 Engelli (")g“renci Toplantt Tutanagy

2024 Engelli (")g“ renci Sinav Toplantt Tutanagi

2024 Engelli (")g“renci Gorusme Tutanaklart

2025 Engelli (")g“renci Erasmus Bilgilendirme Toplantist

2025 Birim Bahar Dénemi Engelli Final Oncesi Gériisme Formu
2024 Erasmus Boliim Koordinatérleri Toplantist

2023 Erasmus Boliim Koordinatérleri Toplantist

2025 Engelli (")g“renci Erasmus Bilgilendirme Toplantist

2022 Southern University Egitim Programlari Degisim Paneli

2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalart
Revizyon Toplantist

2026 Egitim Ogretim Alt Komisyonu Ocak 15 Toplant1 Tutanags
2026 Egitim Ogretim Alt Komisyonu Ocak 19 1 Toplanti Tutanagy

2026 _Ocak Egitim (")g“retirn Alt Komisyonu Giiz Degerlendirme ve Bahar Hazirlik
Toplantist

1.2023-2024 Bahar Dénemi Dénem Bazli Ders Basart Oranlari Raporu

2.2023-2024 Giiz Dénemi Dénem Bazlh Ders Basari Oranlart Raporu

3.2024-2025 Bahar D6énemi Dénem Bazli Ders Basart Oranlari Raporu

4.2024-2025 Giiz Dénemi Dénem Bazlh Ders Basari Oranlart Raporu

5.2025-2026 Gtz Dénemi Dénem Bazli Ders Basart Oranlari Raporu

2026 Birim Islami Ilimler Programi Amaclari, Program Ciktilari ve Matrislerinin Revizyon
Toplantist (09.03.2026)

2026 Birim TAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve 1yilegtirrne Toplantist (30.03.2026)
2026 Birim Ders Kazanim Tablosu Hazirlama Kilavuzu Toplantist

2024 Egitim (")gretim Alt Komisyonu Mayis 15 Kut'an Dersi iyile§tirme Toplantt Tutanagi
2026 Egitim Alt Komisyonu Kur’an-1 Kerim Dersi Sozli Sinav Tutanagt Gelistirme

Toplantisi (24.02.2026)

2026 Birim Kur'an-1 Kerim Dersi S6zI4 Sinav Degerlendirme Formu (kvkMT)

2026 Birim Kur’an-1 Kerim Dersi L\zﬂe§tirme ve S6zIt Sinav Tutanag Gelistirme Toplantisi
(01.04.2026)

2026 Birim Dekan Yardimcisinin Dekanlik Makamina Kur'an Dersi 1¥ile§tirme Dilekcesi
2026 Birim Ders Kazanimlart Revizyon igin kvkVS'e Gérevlendirme Yazist

2026 Birim Ders Kazanimlart Revizyon igin kvkYY'e Gorevlendirme Yazisi

2025-2026 Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ABD Toplanti Tutanaklari

9

2026 Birim Giiz Dénemi Bitiinleme Sinav_ Sorularinin Ogrenme  Ciktilarina  Gore

Hazirlanmasi (")g retim Uyelerine Resmi Yazi

2026 Birim Bahar Donemi (")g“ retim Uyelerine Vize Sinav Usul ve Esaslart Resmi Evraki
2022 Egitim Ogretim Alt Komisyonu Aralik 9 Ders ve Sinav Yiriitiilmesine Dair Toplants
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Tutanag:
2026 Birim Giiz Doénemi Bitiinleme Sinav_ Sorularinin Ogrenme  Ciktilarina  Gore

Hazirlanmast (")g retim Uyelerine Resmi Yazi

2026 Birim Bahar Dénemi (")g“ retim Uyelerine Vize Sinav Usul ve Esaslari Resmi Evraki
2026 Birim Odiillendirme Usul ve Esaslari Tespit Toplantisi ve Yoénetim Kurulunda
Gorustlmesi

2024-2025 Birim Revizyon Oncesi Stnav Programi

2025 Bahar D6nemi Final Sinavi Planlama ve Koordinasyon Toplantist

2025-2026 Birim WatsApp Sinav Programi Hazirlama Siirecinde Yapilan Bilgilendirme
2025-2026 Bahar Dénemi Vize Sinavlar Bilgi Formu - 25-26 Giiz Final

2025-2026 Revize Edilmis Sinav Programlari

2025 Gz Dénemi Final ve Bittinleme Sinavlar Degerlendirme ve 1yile§drme Toplantisi
(04.02.2026)

2026 Birim Sinav Programi Hazirlama Is Akis Semasi Toplantist

2026 Birim Sinav Programi Hazirlama Is Akis Semast

2026 Birim Lisanststi Tez Adi Degisikligi Gerekeeli Rapor

2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yilr)
2026 Birim Bahar Dénemi Vize Sinav Sorulari Arsiv Durumu

2026 Birim Hazirlikli Program Kazanim Hazirlama Dilekce

2026 Birim Hazirliksiz Program Kazanim Cizelgesi Dilekce

2025 Birim Revize Hazirliksiz Program Ders Kazanim Cizelgesi

2025 Birim Revize Hazirlikhh Program Ders Kazanim Cizelgesi

2025 KKU KIiDR

2025 Birim (")g“ retmenlik Uygulamasi Anketi Toplantist ve Fakilte Yonetimine Arz Dilekgesi
2025 Birim (")g“retmenljk Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorular Tespit Toplanti ve
FYK

2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantist

2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (13.04.2026)

2026 Birim Ders kazanim Cizelgeleri Web Paylasimi

2026 Birim Akreditasyon Dékiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon
Calistay1

2023-2024 Hazirlik (")g“ rencilerle Oryantasyon Programi

2023-2024 Yili Giiz Dénemi Arapga Hazirlik Planlama Toplantist.pdf

2024 Birim Arap Dili ve Belagati Ders 1gerikleri Toplantt Tutanagi

2026 Birim Sinif Danismanlari, Hazirhik Koordinatérii ve Mezun Danismani Akademik
Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantist

2026 Birim Arastirma Gorevlileri Stratejik Plan Revizyon Tutanaklart

2022 Birim Hazirlik Acma Evraki

Kanzitlar:

2024 Birim Kalite El Kitabt
KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi

2019-2021 Temel Islam Bilimleri Bolimi Kurul Toplant1 Tutanags
2017 Felsefe ve Din Bilimleri Boliimi Kurul Toplanti Tutanagi
2021 KKU Kalite ve Akreditasvon Islemleri Yoneroesi

2021 KKU Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

2022 17. ve 18. Egitim Toplantt Tutanagi

2023 Giiz Dénemi Genisletilmis Akademik Kurul Toplanti Tutanagi
2024 Bahar D6énemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagt

2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantist

2025 Bahar D6énemi Akademik Kurul Toplantist Evraks

2025 Birim Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplantt Tutanagi

2025 Birim Giiz Dénemi Degerlendirme ve 2026 Planlama Calistayi
2024 Temel Islam Bilimleri Bélim Toplantist

2024 Ogretmenlik Uygulamast Ozel Ogrenci




16. KKU Egitim Komisyonu Yo6nergesi

17.2021 Formasyon Dersi A¢ma, Ders Adinda Degisiklik Yoénetim Kurul Karart
18.2024 Yabanci Dil Hazirhk Egitiminde Basarili Olan Og“renciler

19.2024 Guz Dénemi Dan1§man—0g“renci Goérisme Formlari

20.2025 Bahar D6nemi Danisman (")g“renci Goérisme Formlari

21.2025 Birim Og“retim Uyesi Mezun (")g“rencﬂer Calistay Faaliyeti

B.6.2. Mezun Igleme Sistemi

Birim mezunivet verileri, Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yayimlanan resmi 6grenci savilart ve istatistikleri ile uyumlu sekilde takip edilmekte olup, mezun sayilarinin

yillar itibariyla sistematik olarak kayit altna alindigi ve kurumsal duzeyde izlenebilir oldugu
dogrulanmaktadir.

Kurum diizeyinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) tarafindan
yayimlanan 2025 ve 2026 Ocak Mezunlar Biltenleri araciligiyla mezunlara yonelik kariyer firsatlari,
istthdam duyurulari, gelisim programlari ve kurumsal etkinlikler dtizenli olarak paylasiimakta; bu uygulama
mezunlarla iletisimin strekliligini ve mezun izleme sisteminin kurumsal dizeyde desteklendigini
gostermektedir (Kanit 28, 29).

Birimde mezun olacak 6grenciler, KKU Mezuniyet Islemleri Is Akis Semasi’nda ve 2025 Kalite

El Kitabr’'nda tanimlanan kalite givencesi strecleri dogrultusunda, mezuniyet 6ncesinde Fakilte Yonetim
Kurulu giindemine alinarak sistematik bigcimde izlenmekte; mezuniyet kosullarini saglayan ogrenciler
kurul kararlariyla kayit altina alinmaktadir. Bu stire¢, mezun izleme sisteminin baslangic asamasint
olusturmakta ve mezuniyet sonrasi izleme faaliyetlerine girdi saglamaktadir (Kanit 01). Birimden mezun
olan 6grenci sayist ve diizenlenen diploma sayilari, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden raporlanmakta ve tiim
mezunlara diploma ile diploma eki diizenlenmektedir. Mezuniyet islemlerinin ortalama tamamlanma
suresi U¢ i gunu icinde gerceklesmektedir. Ayrica, onur ve yiiksek onur derecesi alan 6grenci sayilart
strastyla 27 ve 13 olarak kaydedilmistir. Transkript, 6grenci belgesi ve mezuniyet belgesi taleplerinin biiytik
¢ogunlugu elektronik ortamdan yapilmakta ve basvurular ayni giin sonu¢lanmaktadir. Bu veriler, mezun
izleme sisteminin nicel boyutunu gostererek, mezun takip ve kalite glivencesi stireglerinin etkin bi¢imde
isletildigini kanitlamaktadir (Kanit 25).

Birim, mezun izleme suregleriyle ilgili hususlart Mezun Bilgi Sistemi tizerinden yuritmektedir.

Mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalart yapilmakta, bu stregte
paydaslarin katkilart diizenli olarak degerlendirilerek uygulamalara yansitilmaktadir. Birim, mezun izleme
faaliyetlerini mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrast siregleri kapsayacak sekilde butiincil bir yaklasimla
yuritmektedir (Kanit 02, 03, 04). Bu kapsamda, mezun 6grencilerle strdurtlebilir iletisimin saglanmast
amactyla Mezun Portali sorumlusu koordinasyonunda mezun iletisim gruplart olusturulmus; mezunlarin
talepleri dogrultusunda iletisim kanallart yapilandirilarak etkin ve kapsayict bir izleme mekanizmasi tesis
edilmistir. Olusturulan iletisim gruplar araciligiyla kurum ve birim duzeyinde gergeklestirilen mezun
istthdam anketleri, kariyer odakli duyurular ve akademik etkinlikler mezunlarla dtzenli olarak
paylasilmakta; mezunlarin bu streglere aktif katithmi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, mezun izleme
sisteminin etkinligini degerlendirmek ve mezunlardan elde edilen geri bildirimleri sistematik bigimde
analiz etmek amactyla “Islami Ilimler Fakiltesi Mezun Ogrenci Anketi Degerlendirme Toplantilart”,
birim yonetimi ve ilgili akademik personelin katiimiyla gerceklestirilmistir. Toplantida, mezunlarin
demografik 6zellikleri, egitim ve istthdam durumlari ile fakilte ve program memnuniyet diizeylerine iliskin
anket sonuglart sunulmus; elde edilen nicel ve nitel veriler fakiilte kurullari tarafindan degerlendirilmistir.
2024-2025 Akademik Yili Giiz Dénemi Mezun Ogrenci Anketi’ne toplam 21 mezun katilim saglamustir.
Katilimcilarin %76,2’si kadin (16 kisi), %23,871 erkektir (5 kisi). Mezuniyet yillart 2019-2024 araliginda

degismektedir. Mezunlarin %47,6’st lisanststi egitimine devam etmekte, %62’si kamu veya 6zel sektorde



istthdam edilmektedir. Katiimecilarin %57’si programin is imkant sagladigini ifade ederken, %81’
programi bagkalarina tavsiye edecegini, %901 ise birimi ziyaret etme isteginde oldugunu belirtmistir. Buna
karsilik, mezunlarin yalnizca %381 yabanct dil egitimini yeterli buldugunu, %19’u mezunlar arasi iletisgim
ve etkilesimin yeterli oldugunu ifade etmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda,
mezunlarin birim ve programa yonelik genel memnuniyet dizeylerinin yiiksek oldugu; ancak yabanci dil
egitimi, mesleki rehberlik, istthdam destegi ve mezunlar arasi iletisim alanlarinda iyilestirme gereksinimi
bulundugu tespit edilmistir. Ozellikle mezunlarin yalnizca sinirlt bir kisminin yabanct dil egitimini yeterli
bulmasi, bu alandaki yapisal bir ihtiyaca isaret etmektedir. Mezunlardan alinan nitel geri bildirimlerde,
yabanct dil yeterliginin disik algilanmasinin temel nedenlerinden biri olarak, mezunlarin biyik
¢ogunlugunun Arap¢a hazithk sinifi uygulamasi bulunmayan eski mufredat kapsaminda egitim almuig
olmalar gosterilmistir. Bu durum, mezunlarin mesleki ve akademik yeterlilikleri agisindan kendilerinde
bir eksiklik hissetmelerine yol agmustir. Elde edilen bu bulgular, Arapga hazirlik sinifinin agilmasina
yonelik alinan kararin 6nemli gerekgelerinden birini olusturmakta olup, s6z konusu uygulama mezun geri
bildirimlerine dayalt somut bir iyilestirme adimz1 olarak degerlendirilmektedir. Bunun yant sira, mezunlarin
meslege baslama oranlarinin beklenen diizeyin altinda olmasi, kariyer yonlendirme ve istthdam destek
mekanizmalarinin  glclendirilmesi  gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica, mezunlar arasinda
surdurilebilir iletisimi artirmak amactyla sosyal medya kanallarinin etkin kullanimi ve dizenli mezun
bulusmalarinin gergeklestirilmesi yoniinde ortak bir ihtiyag tespit edilmistir (Kanit 05).

Bu dogrultuda, mezun 6grencilerimizin deneyim ve geri bildirimlerinin dogrudan stireglere
yansitilabilmesi amaciyla, birim danisma kurulu toplantilarina diizenli olarak mezun temsilcileri de davet
edilmekte; bu katilim, mezun izleme ve kalite giivencesi faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir (Kanit 06, 07, 08, 09).

Birimde 05 Mart 2026 tarihinde gerceklestirilen “2026 Birim Bahar Dénemi Sinif Danismanlari,
Hazirlik Koordinatéri ve Mezun Danismani Akademik Koordinasyon ve Akreditasyon Hazithik
Toplantist’nda mezunlarin istthdam durumlari, mesleki gelisimleri ve egitime iliskin geri bildirimleri
programlarin gelistirilmesinde veri kaynagi olarak degerlendirilmis; mezun veri tabaninin giincel tutulmasi,
mezunlarla iletisimin giiglendirilmesi ve mezunlarin akademik etkinliklere katiliminin artirilmasina yonelik
somut iyilestirme kararlart alinmistir (Kanit 20).

Birimde mezuniyet streci (Kanit 10, 11, 12), mezun izleme sisteminin 6nemli bir bileseni olarak
ele alinmakta, her akademik yil diizenli olarak gerceklestirilen mezuniyet térenleri araciligiyla mezunlarla
kurumsal bagin devamliligi saglanmaktadir. Mezuniyet torenleri, mezun Ogrencilerin  akademik
basarilarinin goérintr kilindigl, yénetim ve 6gretim elemanlariyla dogrudan etkilesim kurabildikleri bir
platform olarak degerlendirilmekte; bu etkinlikler ayni zamanda mezun izleme faaliyetlerine girdi
olusturmaktadir.

Mezunlarin meslege baslama oranlarinin artirilmasi, kariyer yonlendirme ve istthdam destek
mekanizmalarinin giiclendirilmesi; mezunlar arasinda stirdurtlebilir iletisimin saglanmasi amactyla sosyal
medya kanallarinin etkin kullanimi ve diizenli mezun bulusmalarinin gerceklestirilmesi yoninde galismalar
yurttilmektedir (Kanit 13, 14, 15).

Bu kapsamda, mezunlarla iletisimin ve bilgilendirmenin surekliligi, “2025 KKU Mezunlar
Bilteni” ve “KKU Mezun Takip Sayfast” araciligiyla saglanmakta, mezunlarin etkin katilimi tesvik
edilmektedir (Kanit 16, 17, 18).

Mezun izleme sireglerinin etkinligi ve mezunlarla strekli iletisimin saglanmasi amaciyla birim
tarafindan gesitli faaliyetler yuritilmektedir. Bu kapsamda, mezunlarin akademik ve mesleki
deneyimlerini paylasabilecekleri platformlar olusturulmus, mezunlarin basari hikayeleri ve katkilari hem

cevrimi¢i hem de yiiz yiize etkinliklerde goriiniir kilinmaktadir. Ornegin, mezun Sgrencilerin egitim



suregleri ve profesyonel gelisimleriyle ilgili istatistikler diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir
(Kanit 19).

Mezuniyet icin geriye tek dersi kalan ve birimde agilmayan bir dersi kalan 6grenciler, kampts
yapisinin sundugu imkanlar ve ortak ders uygulamalar gergevesinde farkli fakulteler Gzerinden bu
derslerini tamamlayarak mezuniyetlerini gerceklestirmis; siireg, ilgili fakilte yonetim kurulu karariyla
sistematik bicimde kayit altina alinmistir (Kanit 20). Birimde mezunlarin mesleki gelisim ve sertifikasyon
sureclerini desteklemek amaciyla gerceklestirilen faaliyetler de mezun izleme sistemine entegre
edilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltenin katkilariyla Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Yahsihan
Kaymakamligi koordinasyonunda diizenlenen “Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Sertifikast
Kursu” baslatilmis (Kanit 21) ve 10.04.2026 tarihinde basartyla tamamlanmistir; aktif ve mezun
ogrencilerin  katihm sagladigi bu egitim programi araciligiyla mezunlarin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve istthdam olanaklarinin desteklenmesine yonelik somut bir uygulama gerceklestirilmistir
(Kanut 27).

Mezun oOgrencilerin bilgi ve deneyim paylasimina dayalt etkinlikleri, yiz yiize ya da g¢evrimigi
bulusmalar ve paneller araciligiyla tesvik edilmektedir (Kanit 22, 23).

Birim &gretim dyelerinin mezunlarla yirattigu calismalar kalite givencesi sureglerine dahil
edilmistir. Bu kapsamda, Dr. Ogr. Uyesi kvkYK vyiiriitiiciiligiinde 22-24 Ekim 2025 tarihlerinde Baki
Hazar Universitesi'nde YTB isbirligiyle “Tiirkiye Mezunu Akademisyenler Calistayr” diizenlenmis,
calistayda mezun akademisyenler arasinda isbirliginin gliclendirilmesi ile ortak akademik etkinlik ve bilimsel
proje gelistirme konulari ele alinmistir. Dr. Kocabiyik, mezun danismant olarak yirittiigu faaliyetleri Hazar
Universitesi Rektorii ile goriiserek kurumsal izleme ve koordinasyon mekanizmalarina katki saglamistir
(Kanit 24).

Olgunluk Diizeyi (3): Mezun izleme sistemine iliskin uygulamalar vardir ve bunlardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmast

gerceklestirilmemistir.

Kanzitlar:

2024-2025 Birim Mezun C)g“renci Fakulte Yonetim Kurul Kararlart
2021 Birim Mezun Faalivetleri

2023 Birim Mezun Faalivetleri

2024 Birim Mezun Faalivetleri

2024 Guz Dénemi Mezun (“)g“renci Anketi ve Degerlendirme Toplantist
2023 Birim Giliz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantist (28 Nisan 2025-Bahar)
. 2025 Giiz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraks

10 KKU Mezunivet Islemleri Is Akis Semast
11.KKU Diploma Diizenleme Is Akis Semast

12.2024-2025 Birim Mezun C)g“renci Fakulte Yonetim Kurul Kararlari
13.Kurikkale Universitesi Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Eg“itirn—(")g“retim Yonetmelik ve

Yénergeleri

14.2024-2025 Birim Mezuniyet Téreni

15.2025 Birim ﬂahigat Toplulugu Iftar Programi (Mezun Katilimlr)
16.2025 KKU Mezunlar Bulteni

17.KKU Mezun Takip Sayfasi
18.KKU Mezun Takip Sistemleri

19.2024 Birim Mezun Og“renci Istatistik
20.2023 Birim Mezuniyet Asamasindaki (")g rencinin Egitim Fakdltesinden Ders Almast Karart
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21.2025 Guz Og“renci ve Mezunlar Okul Oncesi Sertifika Kursu

22.2025 Birim Mezun Og“renci Bulusmast

23.2025 Birim 24 Kasim Mezun (")g“renci Konferansi (kvkBI)

24.2025 Birim (")gretim Ugesj Mezun (")g“rencﬂer Calistay Faaliyeti

25.2026 Rektorlik (“)grenci 1§leri Daire Baskanhg: Bilgi

26.2026 Birim Sinif Danismanlari, Hazirlik Koordinatéri ve Mezun Danismani Akademik
Koordinasyon ve Akreditasyon Hazirlik Toplantist

27.2026_Birim Bahar Donemi (")gvrenci ve Mezunlarimiza Okul Oncesi Sertifika Kursu
Tamamlanma

28.2025 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) Ocak Mezunlar Bilteni
29.2026 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) Ocak Mezunlar Bilteni

Ilave Kanitlar:

2021 Eg“itim—@g“ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart
2022 Egitim Og“retirn Komisyonu Toplantilari

2023 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari
2024 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari
2023 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklari
2021 Materyal Tasarimi Sergisi Haberi

2024 KKU Akreditasyon ve Dijital Arsiv Calismalari

2024 Birinci (Bahar) Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
. 2020 Akademik ve Sosyal Faalivet Raporu

10 2022 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

11.2023 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

12.2024 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

13.2017-2019 Osrenci Memnunivet Anketi

14.2020-2021 Bahar D6nemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

15.2021 Ogrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

16.2022 Ogrenci Uzaktan Egitim Anketi

17.2022 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleti
18.2023 Ogrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleti
19.2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclart
20.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
21.2024 Yeni Gelen Ogrenci Anketi

22.2021-2 KKU Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclart

23.2021 Akademik ve Idari Personel Memnunivet Anket Sonuclari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Aragtirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikas:, Hedefleri ve Stratejist

Birimin arastirma politikasi, “Ilahiyat ve Islami Ilimler alanlarinda, ulusal ve uluslararast literatiire
katk: saglayacak; ilin, bolgenin ve tlkenin ihtiyaglarina yonelik arastirma projeleri yiritmek ve tlkemizin
sosyal hayatinda din ve manevi degerler hakkinda sistematik ¢alismalar yapmaktir.” seklinde gincellenmistir
(Kanit 40).

Birim; stratejik planini, arastirma politika ve hedeflerini 2025-2029 KKU Stratejik Plani

dogrultusunda olusturmustur (Kanit 54). Bu plana dair siirec ve ciktilar gesitli asamalarda izlenmis, PUKO

planlart ve genel kalite politikalari ile uyumlu olarak belirlenmistir. Belitlenen bu taniml stirecler, planlama,
uygulama, izleme ve degerlendirme dongiisi cercevesinde yurirlige konulmustur. Birimde arastirma
politika ve hedeflerinin olusturulmas:t stireci, kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiritilen komisyon
calismalart ve toplantilar araciligiyla sistematik olarak gerceklestirilmistir (Kanit 46). Fakiltenin vizyon,
misyon ve stratejik amaglarinin giincellenmesi stireci, 2025 yilinda gergeklestirilen revizyon toplantiar ile
kurumsal diizeyde yeniden yapilandirdmistir (Kanit 47). Belirlenen vizyon, misyon ve stratejik amaclar,
kurumsal seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda web sayfasi ve sosyal medya hesaplari tGzerinden
kamuoyu ile paylasimistir (Kanit 48). Fakiltenin yeni dénem stratejik plani, paydas katilimint esas alan
toplantillarla hazirlanmis olup bu stre¢ 30.03.2026 tarihinde gerceklestirilen istisare toplantist ile
baslatilmustir (Kanit 49, 50). Stratejik plan hazirlik stirecinde kalite el kitabt ile uyumun saglanmasi amaciyla
genel editorlik duzeyinde koordinasyon toplantilart gergeklestirilmistir (Kanit 51). Hazirlik strecinde alt
komisyonlar arasi entegrasyon saglanarak stratejik hedeflerin butincil bir yaklasimla ele alinmasi temin
edilmistir (Kanit 52). Stratejik plan olusturma stirecine 6grenci katilimi da dahil edilmis ve 6grenci gorisleri

odak toplantilar araciligiyla sistematik bicimde alinmustir (Kanit 53).

Egitim-6gretim stregleri ile bitinlesik olan birim arastirma politikast, fakiltenin misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak planlanmustir. Birimimizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
web sayfasinda ilan edilmistir (Islami {limler Fakiiltesi Arastirma Politikast Hedef ve Stratejileri). S6z konusu
igerikler birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi; evrensel bilimsel degerler, etik ilkeler ve insan
odakli yaklagim temelinde olusturulmus olup KKU 2025-2029 Stratejik Plani, 2023 Universite Arastirma
Gelistirme Politikast (s.7) ve Kalite El Kitab1 (KEK) C.1.1. ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmis, kurumsal
dokiimanlarla ilan edilerek yurtrlige ainmistir (Kanit 01 02, 03).

Birim, aragtirma-gelistirme alanlarinda isbirligini desteklemek amaciyla Kirikkale 11 Miftiliigi, 11
Milli Egitim Mudurligt ve STKlar ile protokoller yapmustir (Kanit 04, 05, 06 (s.2), 07 (s.2,4), 08 ). Birimin
arastirma hedefleri kapsaminda gerceklestirilen Dis Paydas Ziyaretleri, paydaslarla kurulan giicla

etkilesimlerin bir sonucudur ve arastirma politikalarinin daha verimli bir sekilde uygulanmasina olanak

yilinda da i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla danisma kurulu toplantilar gerceklestirilmis, s6z konusu toplantilar
aractigiyla arastirma politikalari, hedefleri ve wuygulamalari degerlendirilmis ve paydas gorisleri

dogrultusunda iyilestirme alanlart belirlenmistir. Béylece birimin paydas katiimina dayali arastirma-



gelistirme faaliyetleri, planli ve sistematik bir yaklasimla yuratilerek kurumsal bir siire¢ haline getirilmis ve
sureklilik kazanmistir (Kanit 24, 25).

Birim, arastirma ve uluslararasilasma kapasitesini glclendirmek amaciyla 6gretim elemanlarinin
akademik hareketliligini desteklemekte ve bu kapsamda yurtdist akademik yeterliliklerin kurumsal
izlenebilirligini saglamaktadir. Bu dogrultuda, fakiltemiz 6gretim tyelerine ait yurt dist doktora ve akademik
mezuniyet belgeleri kurumsal kalite giivencesi sistemi kapsaminda kayit altina alinarak akademik yetkinlik
gostergesi olarak degerlendirilmistir. (Kanit 71, 72, 73).

Birim, uluslararas: is birligi ve bilimsel etkilesim odakli etkinlikler kapsaminda uzun ydlardir
surdirdigu “Birlikte Yasama Sempozyumu” serisi ile akademik tretkenligi ve kiltiirlerarast diyalogu
desteklemektedir. Bu sempozyumlar; hazirlik streclerinden uygulama asamalarina kadar paydas katilimi,
uluslararasi is birligi ve akademik géruntrlik agisindan sistematik bir yaptya kavusturulmustur. S6z konusu
surecte sempozyumlarin planlama (Kanit 86, 91), hazirlik toplantilart (Kanit 88, 89), uygulama, haber (Kanit
87, 90, 93) ve sonug raporlart (Kanit 92) duzenli olarak izlenmekte ve kurumsal arsivde saklanmustir (Kanit
94, 95, 96, 97).

Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina yonelik olarak 6grencilerin
kendileri gelistirme ve arastirma yetkinliklerini artirmak i¢in Tibitak projelerinde yer almistir (Kanit 26,
27). Ayrica birim akademik personelleri, mezunlarin kariyerleri hakkinda galismalar yapmak tzere
akademik etkinliklere katilmislardir ya da bilgilendirme toplantist yapmuslardir (Kanit 88, 89, 90). 2026
yilinda gerceklestirilen ‘Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistayr’, 6gretim elemanlarinin
Olgme-degerlendirme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak duzenlenmis ve ders sireglerinde
akademik kaliteyi artirmay1 hedefleyen uygulamali bir akademik gelisim faaliyeti olarak gerceklestirilmistir
(Kanit 91).

Birim, kurumun arastirma politikalarina ve stratejik hedeflerine uygun bicimde faaliyet
yuritmustir. S6z konusu faaliyetler, birimin akademik etkinliklerini izlemek ve gelistirmek amaciyla
hazirlanan Birim Akademik Faaliyet Raporlar ile desteklenmistir (Kanit 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34).
Bununla birlikte, birimde akademik, egitsel ve toplumsal katk: faaliyetlerinin veri temelli olarak
degerlendirilmesi amaciyla “2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplantis1” gergeklestirilmis, bu toplantida 2025 yilinda Google Form tabanli veri toplama sistemi
tzerinden elde edilen akademik faaliyet verileri analiz edilerek yayin, proje, atif, lisansiisti tez ve diger
akademik faaliyet tiirlerine iliskin performans gostergeleri degerlendirilmistir. Elde edilen bulgularin
fakilte diizeyinde stratejik karar alma stireglerine entegre edilmesi saglanmis ve akademik tretkenligin
surdirilebilirligi acgisindan iyilestirme alanlari belirlenmistir (Kanit 43, 44, 45). Bu sirecin kurumsal
surdurilebilirligini giglendirmek amaciyla, 2026 yili ilk ¢eyreginde 6gretim elemanlarinin akademik
faaliyet bilgilerinin eksiksiz ve standart formatta sisteme islenmesi i¢in resmi yazi ile bildirim yapilmus,
boylece veri giris stireci zorunlu hale getirilerek izleme mekanizmasi daha sistematik ve kontrol edilebilir
bir yaptya kavusturulmustur (Kanit 87).

Universite biinyesinde faaliyet gésteren Bilimsel Yayin Koordinatérliigii araciligtyla arastirma
¢tktilarinin kurumsal diizeyde izlenmesi, yonlendirilmesi ve yayginlastirilmast saglanmaktadir. S6z konusu
koordinatérlik yapisinda fakiltemiz arastirma gorevlisi A. Enes Aydin koordinatér yardimecist olarak
gorev almakta olup, ayrica fakiltemiz 6gretim tyelerinden Kalemname Dergisi Genel Editori Prof. Dr.
Ali Cetin’in koordinatorlik sturecinde yer almasi, birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin Gniversite
dizeyinde temsil giicini ve kurumsal entegrasyonunu giiclendirmistir (Kanit 42).

Bununla birlikte, birimde yurttilen arastirma faaliyetlerinin ¢iktilart farkl platformlar araciligiyla
genis kitlelere ulastirilmaktadir. Bu kapsamda, Do¢. Dr. Adem Yidirim’in yurtatactligini tstlendigi ve
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Cinar’in arastirmact olarak katki sagladigi “Endiiliis Islam Kiiltiir ve Medeniyeti



Projesi” kapsaminda hazirlanan eserlerin, Ulke TV’de yayimlanan “Endiiliis’te Ramazan” programinda
tanitilmast, arastirma ¢iktilarinin ulusal ve uluslararast dizeyde goruntrligind artirarak birimin arastirma
politikasinin yaygin etki boyutunu giiglendiren 6nemli bir uygulama 6rnegi olmustur (Kanit 19, 41).

Ayrica, birimin uluslararasi arastirma-gelistirme kapasitesini giiclendiren 6énemli 6rneklerden biri
de Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ile Malezya Putra Universitesi isbirliginde yiiriitiilen
“Helal Gidada Ar-Ge Caligmalarindaki Yeni Yaklagimlar: Tiirkiye ve Malezya Ornegi” adlt uluslararast
projedir (Kanit 86). S6z konusu proje kapsaminda Turkiye ve Malezya’da akademik hareketlilikler,
laboratuvar incelemeleri, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’nde bir uluslararast calistay ve konferans
katilimlari gerceklestirilmis; ayrica disiplinlerarasi iki kitap yayimlanarak arastirma ciktidarinin bilimsel
tretime donusmesi saglanmustir.

Birimde Vizyon, Misyon ve Stratejik Amag¢ Revizyon Toplantilart sonucunda birimin vizyon,
misyon, kalite politikalari ve temel degerleri gincellenmis, s6z konusu kurumsal yonelimler web sayfast
ve sosyal medya hesaplarindan yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmis, ayrica tniversite ve fakilteye
ait vizyon ve misyon ifadeleri birim koridorlarinda sergilenen panolar yoluyla goriinir kilinarak kurumsal
farkindalik ve erisilebilirlik gtclendirilmistir (Kanit 35, 36, 37, 38). Bu kapsamda 2026 yili icerisinde
gerceklestirilen “Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalar
Revizyon Toplantist” ile kalite givencesi sistemi gercevesinde alt komisyonlarin ¢alismalar bitiinctl
olarak degerlendirilmis, birim kalite politikalarinin uygulanma diizeyi analiz edilmis ve stratejik hedeflerle
uyumu gozden gegirilmistir. Toplanti sonucunda tespit edilen iyilestirme alanlarina yonelik gincelleme
kararlart alinmus; kalite streclerinin daha etkin, izlenebilir ve strdurilebilir bir yapiya kavusturulmast
amactyla revizyonlar yapilmistir. Bu streg, birimin strekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda kalite

kiltirinin kurumsallastirilmasina katk: saglamistir (Kanit 39).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

Kanzitlar:
2025 Kalite El Kitabt (KEK)

2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amaclar Revizyon Toplantisi

2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amaclart Web Savfast ve Sosyal Medya Hesaplari
2024 Aile ve Sosyal Hizmetler Kirikkale 1l Midirligi ile Protokol Toplantilar
2021 Kirikkale 11 Miftaligh Egitimde 1§ Birligi Protokoli

2024 Miiftilik ile Imzalanan 2. Protokol

2021 Kirikkale T1 Milli Egitim Mudirligi Egitimde 1§ Birligi Protokoli
2021 Kirikkale Yeni Dunya Vakfi §_ubesj 1§ Birligi Protokoli (STK)

. 2023 Dis Paydas Zivaretleri MEB ve DIB Karar .Rapor,Haber)

10 2023 Birim Giliz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

11.2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

12.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
13.2024 Tiirk Kizilay 1l Midiri Ziyareti

14.2024 Kirikkale Miftisi Konferanst (Sektorel Bazli Ziyaretler 1)

15.2025 Birim Og“retim Ugesi Yazar Konferansi

16.2025 Birim Dekanlar Toplantist Katilim Fvraki

17.2025 Birim Og“retim Ugesj Proje Faaliveti (V.S.)

18.2025 Birim Og“retim Ugesi Ar-Ge Katkist M.K))

19.2025 Birim Og“retim Uyesi Ar-Ge Katkist (A.Y.)

20.2025 Birim Og“retim Ugesi Erasmus Egitim Alma Hareketliligi (kvkYK)
21.2025 Birim Og“retim Uyesi YTB Proje Gorevlendirme (Mifredat Calismasi)
22.2025 Guz Birim (")g“retim Uyesi Proje Calistay Gorevlendirme (kvkVS)
23.2025 Guz Birim (")g“retim Uyesi Proje Faaliyeti (kvkVS Sivas)
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24.2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantisi (28 Nisan 2025-Bahar)
25.2025 Giiz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraki

26.2024 Tubitak Ogrenci Projesi Kabul Raporu

27.2025 TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrast Arastirma Bursu Basvuru Evraki (kvkYK)
28.2019-2020 Akademik Yih Faalivet Raporu

29.2021-2022 Akademik Yih Faalivet Raporu

30.2022 Birim Akademik Faalivet Raporu

31.2023 Birim Akademik Faalivet Raporu

32.2024 Birim Akademik Faalivet Raporu

33.2023 Sonbahar Danisma Kurul Toplantist Gliz (1g—D1§ Paydas Katillimi, Gtindem, Rapor)

34.2024 Endonezya Islam Universitesi Misafitlerimize Konferans

35.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amag¢ Revizyon Toplantist

36.2026 Birim Vizyon, Misyon, Kalite Politikalart ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi Toplantisi

37.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amaclari Web Sayfast ve Sosval Medva Hesaplart

38.2026 Birim Koridorunda Sergilenen Universite ve Fakiiltenin Vizyon ve Misyon Panolari

39.2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalari
Revizyon Toplantist

40.2026 Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Toplantist (Ar-Ge Politikas1)

41.2026 Birim (")gretim Uyeleri Ulke TV Iftar Programi ve Endults Projesi Tanitimi (kvkAY-
kvkRQC)

42.KKU Bilimsel Yayin Koordinat6rligi

43.2026 Birim Akademik Faalivet Drive Sistemi

44.2026 Birim Akademik Faalivetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yih)

45.2025 Birim Akademik Faaliyet Raporu

46.2021 Temmuz Kalite Glivencesi Sistemi Alt Komisyonu Toplantist (Misyon, Vizyon, Politika
ve Stratejilert)

47.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amac Revizyon Toplantisi (30 Aralik)

48.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amaclari Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplari

49.2026 Egitim-Ogretim Politikast, Hedefleri ve Stratejileri Revizyon Toplantist

50.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

51.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite El Kitabi Genel Edit6rliik Toplantisi (3 Nisan)

52.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasvon Toplantisi (6 Nisan)

53.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

54.Stratejik Plan

55.2025 Birim Bahar Dénemi Yeni Gelen Anketi Degerlendirme Toplantist

56.2023 Egitim (")g“retim Alt Komisyonu Agustos 3 Anket Degerlendirme Toplanti Tutanagt
(Ogrenci Anketlerinin Degerlendirilmesi)

57.2024 Egitim (")g’ retim Alt Komisyonu Ocak 17 Anket Degerlendirme Toplanti Tutanagi

58.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

59.2017-2018 Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclart

60.2019-2020 Kirikkale Islami Ilimler Fakiiltesi Memnuniyet Anketi

61.2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclart

62.2024 KKU Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi ve Toplumsal Katki Dis Paydas Goéris
Anketi

63.2025 Birim Anket Sonuclarina Gére iyilegirme Toplantilar

64.2025 Birim Anket Dizenleme ve Degerlendirme Toplantisi (Gliz Doénemi Personel
Memnunivet Anketi Revizyon)

65.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

66.2025 Birim Faaliyet Raporu

67.2024 Birim Faaliyet Raporu

68.2023 Birim Faaliyet Raporu

69.2022 Birim Faaliyet Raporu

70.2021 Birim Faaliyet Raporu

71.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHA)

72.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHM)




73.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkMMR)

74.2020 Birim Uluslararast Birlikte Yasama Sempozyumu 1

75.2022 Baki Kirikkale Birlikte Yasama Tecriibesi 1

76.2022-2023 Birim Birlikte Yasama Sempozyumu Hazirlik Toplantilart ve Sempozyum Haberi

77.2022 Birim Uluslararasi Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi 11 Hazirlik
Toplantist

78.2024 Birim Birlikte Yasama Sempozyumu 3 Endonezya

79.2023 Azerbaycan Birlikte Yasama Sempozyum Toplantisi

80.2025 Birim BAP Katilim Destekleri (Uluslararasi Islam Medenivetinde Birlikte Yasama
Tecriibesi II Sempozyumu-70.782 Lira)

81.2023 Kirikkale Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu I1

82.2023 Birim Birlikte Yasama Tecrtbesi 2 Fakilte Yonetim Kurulu Karart

83.2024 Endonezya Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu I11

84.2024 Adem Yidirm Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu Gorevlendirme

85.2024 Uluslararast Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi 3 Hazirlik Toplantist

86.2018 Helal Gidada Ar-Ge Calismalarinda Yeni Yaklasimlar Projesi

87.2026 Birim Akademik Faalivet Bilgileri Arsivleme Talep Yazisi

88.2025 Birim (")gretim Ugesj Mezun (")g“rencﬂer Calistay Faaliyeti

89.Mezunivet bulusmast afisi 2025
90.Mezunivet bulusmast on-line

91.2026 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistayr (Yasin Yigit)

Ilave Kanitlar:

2024 Birim Kalite El Kitabi
2020-24 KKU Strateijik Plant
2025-2029 KKU Stratejik Plani

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplantt Tutanaklari
2024 (")g“retim Uyeleri DIB 7. Sura Katilim Belgeleri

2024 Birim Kalite Toplantilari

2024 Birim ODR Revizyon Toplantilart

2025 Birim ODR Revizyon Toplantt Tutanaklari

. KKU Kale Akademi Yaygin Egitim Projesi Evraklar

10.KKU Arastirma-Egitim Prosesi
11.2024 Cocukluk Donemi Yavgoin Din Egitiminin Etkinlik ve Verimliligini Artirmava Yonelik

=
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Calistay
12. Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

13. Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiksek Lisans Programi
14.2021 KKU Kalite ve Akreditasvon Yonergesi

15.2024 Giiz Dénemi Ogretim Uvesi Calisma Cizelgeleri
16.2023 KKU YI.SY Yoénergesi

17.KKU Proje Yonetim Calistavlar

18.2024 Universite Fahri Doktora Yonergesi
19.Kurikkale-2053 Arama Konferansi

20.2022 (")g“retim Uyeleri Azerbaycan Sempozyum Katlim FYKK
21.Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi
22.Osrenci kultipleri

23.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

24.Uzaktan ve Bilgisavar Destekli Egitim

25.2025 Birim (")gretim Uyesi Sempozyum Katilim Haberi

26.2025 Birim (")gretim Uyeleri [aponva'da Islam Sempozyumu Katilim Haberi
27.2025 Birim (")gretim Ugesj Mezun (")g“rencﬂer Calistay Faaliyeti

28.2025 Birim Kirtkkale 11 Miiftiisi i§birligi ve Planlama Ziyareti

29.2025 Birim (")gretim Uyesi Calistay Faaliyeti (kvkYK)




30.2025 Birim ODR Revizyon Toplantist (29.12.2025)

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siiveglerinin Yonetimi ve Organigasyonel Yapust

Birimde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Arastirma-Gelistirme

Alt Komisyonu koordinasyonunda yurttilmektedir.

Arastirma-gelistirme sireglerinin etkin yonetimini ve organizasyonel yapisi, birimin arastirma
politikast, hedefleri ve stratejisine uygun bicimde yiritilmiistiir. (Islami ilimler Fakiiltesi Arastirma

Politikasi Hedef ve Stratejileri) Arastirma faaliyetleriyle ilgili tanimli stiregler, arastirma projelerinin ulusal

ve uluslararast standartlara uygun sekilde 2022 KKU BAP Yénetmeligi, KIKU Islam Ulkeleri Arastirma

ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi, Kalite El Kitabi (KEK) ve 2024 KKU Kalite Politikalar ile

tanimlanmis ve yuritilmustur.

Kurumda ve birimde Ar-Ge faaliyetleri, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve

Arastirma Merkezi Midiirligi (KUBTUAM), Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi ve KKU Teknopark gibi ¢esitli merkezler araciligiyla

aktif olarak yurtatilmustir.

Paydas katilimz, birimin arastirma-gelistirme sureglerinde stirdurtlebilirligi saglamak icin kritik bir
Analizi Toplantist (Kanit 10, 11) ile paydaslarin gorisleri alinarak birim stireglerini iyilestirme ¢alismalari
yapilmustir. Ayrica Kirikkale-2053 Arama Konferansi, kurumun uzun vadeli arastirma hedeflerini
belirlemek ve bolgesel kalkinmaya destek saglamak icin paydaslarla yapilan énemli bir organizasyondur.
Bu kapsamda, arastirma-gelistirme streclerinin ulusal ve uluslararasi isbirligi boyutunu giiclendirmek
amactyla 2026 yilinda gergeklestirilen “Birim Uluslararasilasma Politikast ve Paydas Katilimi Onerisi
Toplantis” sonucunda Dis Iliskiler Baskanhg: temsilcisinin danisma kurulu ve arastirma siireclerine dis
paydas olarak dahil edilmesine yonelik dekanlik gorevlendirme yazist duzenlenmistir. S6z konusu
gorevlendirme ile birimin uluslararasi proje gelistirme kapasitesi, dis fon kaynaklarina erisim, akademik
isbirlikleri ve arastirma aglarinin kurumsal diizeyde yonetimi desteklenmis; arastirma-gelistirme
sureglerinin organizasyonel yapist paydas temelli ve strdurilebilir bir yOnetisim modeli ile
guclendirilmistir (Kanit 09).

Birimde gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantilarinda, arastirma-gelistirme kapasitesinin
guclendirilmesine yonelik paydas gorisleri sistematik olarak degerlendirilmistir. S6z konusu toplantilarda
miufredat gelistirme, se¢meli ders Onerileri, disiplinlerarasi lisanststi programlar, ortak proje ve sosyal
sorumluluk faaliyetleri ile bagimlilikla miicadele ve aile temali tematik arastirma alanlart ele alinarak
birimin arastirma onceliklerinin paydas katkistyla sekillendirilmesine katk: saglanmustir (Kanit 26).

Birimde Stratejik Plan hazithk strecine iliskin gerceklestirilen istisare, komisyon entegrasyonu,
Kalite El Kitabi editorligi ve 6grenci gorislerinin alindigt toplantilar, arastirma-gelistirme streglerinin
stratejik planlama, paydas katilimi ve kalite giivencesi entegrasyonu temelinde kurumsal yonetisim
yapisinin guclendirilmesine katkt saglamistir (Kanit 22, 23, 24, 25).

Birimde misyon, vizyon, stratejik amaclar ile kalite givencesi sistemine esas teskil edecek kurumsal
politikalarin belirlenmesine yonelik gerceklestirilen toplanti, arastirma-gelistirme streglerinin stratejik
planlama ve kurumsal yonetisim temelli bir yaklagimla yapilandirilmasina katk: saglamistir (Kanit 19).
Fakultede Arastirma-Gelistirme Sureglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist kapsaminda, vizyon,
misyon, temel degerler ve kalite politikasi, kaliteyi siirekli olarak iyilestirme yaklagimiyla revize edilerek
fakilte koridorlari, web sayfast ve sosyal medya hesaplart tizerinden ¢ok kanalli bicimde yayimlanmus,
boylece kurumsal géruntrlik, igsellestirme ve paydaslara yonelik yayilim giiglendirilmistir (Kanit 20, 21).

Fakilte Dergisi Kalemname’nin gelisimi, fakiltenin arastirma-gelistirme stregleri kapsaminda

akademik yaymnciligin kurumsal koordinasyonla ytritilmesine, bilimsel tretim ¢iktilarinin niteliginin



artirilmasina ve editoryal stureglerin sistematik bigcimde iyilestirilmesine katk: saglayarak arastirma yonetim
ve organizasyon yapisinin giglendirilmesini desteklemistir (Kanit 12).

Birimde yapilan toplantida alt komisyon yapilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yeniden
tanimlanmasi, arastirma-gelistirme streglerinin kurumsal koordinasyon, izlenebilitlik ve paydas temelli
yOnetisim yapisi i¢inde sistematik bigimde yiritilmesini giiclendirmistir (Kanit 18).

Birimde Fakilte Yonetim Kurulu karartyla Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Arastirma-
Gelistirme Alt Komisyonu basta olmak tizere alt komisyon yapilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
yeniden tanimlanarak kurumsal koordinasyonun giiclendirilmesi, arastirma-gelistirme siireglerinin daha
sistematik, izlenebilir ve paydas temelli bir organizasyon yapist iginde yiritilmesine katki saglamistir
(Kanit 13, 14, 15, 16, 17). Bu kapsamda, Bilimsel Yaymlar Koordinatérligii biinyesinde yiritilen
akademik yayin streglerinin kurumsal koordinasyonunu gti¢lendirmek amaciyla Arastirma Gorevlimiz A.
Enes Aydin, 3 (iig) yi siireyle Universite Koordinatér Yardimest olarak gorevlendirilmesi uygun
bulunmustur (Kanit 48).

Birimde arastirma-gelistirme sureglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, veri temelli bir kalite
guivencesi yaklasimiyla sistematik olarak ytritilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili akademik faaliyetlerinin
analiz edildigi “Kalite Guvencesi ve Akreditasyon Calismalari Kapsaminda Akademik Faaliyetlerin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist’nda (09.04.2026), Google Form tabanli veri toplama sistemi
tzerinden elde edilen 139 akademik faaliyete iliskin ¢iktilar degerlendirilmis; yayin, proje, atif ve toplumsal
katki gostergeleri analiz edilerek stratejik karar alma siireclerine entegre edilmistir (Kanit 42). Universitede
akademik yayin stireglerinin kurumsal koordinasyonunu saglamak tizere yapilandirilmis Bilimsel Yayinlar
Koordinatorligh binyesinde, faktltemiz 6gretim elemanlarinin da yer aldigr editorlik ve koordinatér
kurul yapilanmalari araciligiyla akademik dergi yonetimi sistematik bicimde yurttilmektedir. Bu yapi,
arastirma ¢iktilarinin kurumsal diizeyde izlenmesi, kalite glivencesinin saglanmasi ve yayin streglerinin
standartlastirlmasina katk: sunmustur (Kanit 43).

Kurumda arastirma-gelistirme stregleri izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu ¢ergevede son ¢ yilt
kapsayan proje envanteri sistematik bicimde derlenmis ve BAP koordinasyon birimi tarafindan resmi yaz1
ekinde fakilteye sunulmustur. S6z konusu raporlama, yiritilen projelerin yiriticd, bitge, stire ve ¢iktt
bazinda buttunctl olarak izlenmesini miimkun kilarak Ar-Ge siireglerinin veri temelli yonetim yaklasimiyla
desteklendigini gostermistir(Kanit 41).

Birimde aragtirma-gelistirme stireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak her yil
“Birim Akademik Faaliyet Raporlart” diizenli bicimde hazirlanmakta, yayin, proje, atif ve toplumsal katk1
gostergeleri yillar bazinda analiz edilerek kurumsal izleme ve performans degerlendirme streglerine

sistematik veri saglamistir(Kanit 44, 45, 46, 47).

Birimde toplumsal katki ve sosyal icerme temelli Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda, Icisleri Bakanligt
destekli ve her yil gincellenerek sturdirilen sehit ailelerine yonelik sosyal igerme projesi sehir 6lgeginde
6nemli bir toplumsal etki tiretmektedir. S6z konusu proje kapsaminda fakiltemizden t¢ 6gretim Uyesi
aragtirmaci olarak gorev almakta olup, bu durum birimin paydas temelli Ar-Ge kapasitesine ve surdirilebilir
proje yirutme yetkinligine katk: saglamaktadir. Bu ¢ercevede kadin odaklt sosyal kalkinma projeleri (2023-
2026 doneminde yuritilen dezavantajli kadinlara yonelik multidisipliner uygulamalar, sosyal kalkinmada
kadin ve kadinin giliclendirilmesi projeleri ile “Gigli Kadin, Mutlu Aile, Giigli Toplum” projesi) sosyal
bilimler, din hizmetleri ve toplumsal arastirmalari entegre eden disiplinlerarast bir Ar-Ge yaklasimiyla
33, 34). Egitim ve 6grenci odakl arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda birimde TUBITAK ve YTB
destekli projeler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2026 yilt TUBITAK égretim programi okuryazarligi projesi
ile 2025 yili TUBITAK 6grenci projesi (hafizlik yapan gérme engelli 6grenciler) 6gretim elemant ve 6grenci



katilimint birlikte iceren arastirma modeli ile birimin bilimsel tiretim kapasitesine katk: saglamaktadir. Ayrica
YTB destekli proje kapsaminda gergeklestirilen akademik personel gbrevlendirmesi, birimin ulusal ve

uluslararasi proje yuriitme kapasitesini guclendirmistir (Kanit 35, 36, 37, 38).

2025 yili igerisinde yuritilen Arastirma Gorevlisi Doktora Sirast Arastirma Projesi, birim
bunyesindeki gen¢ arastirmacilarin akademik gelisim siireclerini destekleyerek arastirma yetkinliginin
kurumsal diizeyde giiglendirilmesine katki saglamistir (Kanit 41). Ogrenci katilimli arastirma-gelistirme
faaliyetleri kapsaminda yiritilen TUBITAK 6grenci projesi (Hafizlik Yapan Gérme Engelli Ogrenciler)
ise, kapsayici egitim ve din egitimi ekseninde engelli bireylerin akademik géruntrliging artirmaya yonelik
yenilikgi bir arastirma modeli ortaya koymakta; boylece birimin 6grenci merkezli Ar-Ge kapasitesine somut

katk: sunmustur (Kanit 42).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumunda tim alanlari kapsayict sekilde arastirma-gelistirme
stureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yontinde uygulamaya konularak bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar bitiiniyle izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2024 Birinci (Bahar) Danisma Kurulu Toplantt Tutanagi

2024 Ikinci (Giiz) Danisma Kurulu Toplanti Tutanag

2022 Akademik Tesvik Komisyonu Senato Karari

2024 Aile ve Sosyal Hizmetler Kirikkale 1l Midirligi ile Protokol Toplantilar

2023 Dezavantajli Kadinlara Y6nelik Multidisipliner Uygulamalar Projesi

2024 Miiftilik ile Imzalanan 2. Protokol

2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazist

2024 KKU Akreditasyon ve Dijital Arsiv Calismalari

2026 Birim Uluslararasilasma Politikast ve Paydas Katilimi Onerisi Toplantisi ve Dekanlik

Gorevlendirme Yazisi

10.2024 Birim SWOT Analizi 1. Toplantisi

11.2025 Birim SWOT Analizi 2. Toplantisi

12.2025 Birim Kalemname Koordinasyon Toplantilar

13.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Alt Komisyonlar Revizyon (Fakilte
Yo6netim Kurulu) Karar

14.2025 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)

15.2024 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)

16.2022 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)

17.2021 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)

18.2026 Birim Alt Komisyonlar Koordinasyon, Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalar
Revizyon Toplantist

19.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amac Revizyon Toplantisi

20.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amaclari Web Sayfasi ve Sosval Medva Hesaplart

21.2026 Birim Koridorunda Sergilenen Universite ve Fakiiltenin Vizyon ve Misyon Panolari

22.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

23.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasyon Toplantist

24.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite Fl Kitab1t Genel Edit6rlik Toplantist

25.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

26.2026 Birim Son Uc Yila Ait Danisma Kurulu Raporlart

27.2026 Birim Tubitak Proje Basvurusu ﬂahigat Islami Ilimler Fakiiltesi (")g“retim Uyelerim'n

(“)g“ retim Programi Okuryazarligi Proje Basvurusu
28.2019 Sehit Ailelerine Yonelik Sosval Icerme Projesi Kapsaminda Agac Dikme Toreni

29.2021-2022 Sehit Ailelerine Yonelik Proje Evraki
30.2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazist

31.2023 Dezavantajli Kadinlara Y6nelik Multidisipliner Uygulamalar Projesi
32.2022-2025 Birim Sehit Aileleri Projeleri
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33.2025 Birim Sosyal Kalkinmada Kadinin Giclendirilmesi Proje Kitabi ve Evraklart
34.2026 Gicli Kadin, Mutlu Aile, Giigli Toplum Projesi Gérevlendirme Rektorlik Yazist
35.2024 DIB C')gvrencilerimiz Mihrapta Projesi

36.2025 Birim Og“retim Uyesi Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim Proje Faaliyeti

37.2025 Birim ve Kirikkale Milli Egitim Midirligi Proje Faaliveti

38.2025 Birim Og“retim Uyesi YTB Proje Gorevlendirme Evraki (kvkRC)

39.2025 Birim Arastirma Gorevlisi Doktora Sirast Arastirma Projesi (kvkMU)

40.2025 Birim Og“renci TUBITAK Projesi (Hafizlik Yapan G6rme Engelli Og’renciler)
41.2025 Birim BAP Katilim Destekleri

42.2026 Birim Akademik Faalivetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yih)
43.KKU Bilimsel Yayin Koordinat6rligi

44.2022 Birim Akademik Faaliyet Raporu 2

45.2023 Birim Akademik Faaliyet Raporu 2

46.2024 Birim Akademik Faaliyet Raporu

47.2025 Birim Akademik Faaliyet Raporu

48.2026 Birim Og“retim Elemani KKU BYK Yardimciligt Gérevine Atanma Yazisi

Ilave Kanitlar:
2022 KKU BAP Yonetmeligi

2024 (")g“retim Uyeleri DIB 7. Sura Katilim Belgeleri
2024 Birim ODR Revizyon Toplantilart
2025 Birim ODR Revizyon Toplanti Tutanaklari

KKU Arastirma-Egitim Prosesi
2022 BAP Belgeleri Ogretim Uveleri

2024 BAP Beleeleri

2024 Semerkand Kelam Koordinasyon Toplantist Haberi
2025 Birim Og“retim Ugesi BAP Faaliveti (kvkGG)

=
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C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bélgesel/ Ulusal Thtiyag ve Taleplerle 1liskisi

Birim, arastirmalarint yerel/ bolgesel/ ulusal Thtiyag ve talepleri dikkate alarak yapmustir. Birim,
Kalite Fl Kitab1 (KEK) ve Fakiilte Stratejik Plant ¢ergcevesinde yerel, bolgesel ve ulusal 6nceliklere uygun

arastirma ve egitim faaliyetleri yurtterek toplumsal ihtiyaglarin giderilmesine katk: saglamistir. Bu
baglamda depremden etkilenen afetzedelere yonelik birim 6gretim tiyemiz DIB biinyesinde Kur’an kursu
oreticilerine hizmet ici egitimde ders vermistir (Kanit 01). Birim akademik personelimiz, DIB
biinyesinde isitme engellilere yonelik “Kur'an Kurslart Ozel Ogretim Programinda Gorev Yapan Kadin
Ogreticilere Hizmet I¢i Egitim Semineri"nde gérev almstir (Kanit 08). Birim, “Helal Gidada Ar-Ge
Calismalarindaki Yeni Yaklagimlar: Tirkiye ve Malezya Ornegi” isimli projeyi Malezya Putra Universitesi
ile yiiritmistiir (Kanit 03). Birim, yerel ihtiyaclart tespit etmek amaciyla Aile ve Sosyal Hizmetler 11
Miudurlagi ile toplantt yapmustir (Kanit 04). Birim, manevi toplumsal ihtiyaglar tespit ederek aragtirma
gelistirme planlamalarint yapmak tizere 11 miiftiiliigii ile protokol yapmustir (Kanit 06). Birim akademik
personeli, Kadin Dayanisma ve Destekleme Derneginin dezavantajli gruplara yonelik I isleri Bakanligt
destekli projelerinde gorev almustir  (Kanit 05, 07) Birim akademik personeli “Yaygin Din Egitiminin
Etkinlik ve Verimliligini Arttrmaya Yonelik Calistay’a katlmuslardir (Kanit 09). Birim akademik
personelleri "Turkiye Yizyih Maarif Modeli" toplantisina  katilmiglardir (Kanit 17). Birim akademik
personelleri Turk Kizilay Kirikkale Subesi’ni ziyaret ederek yerel ihtiyaglar hakkinda fikir aligverisinde
bulunmuslardir (KKanit 15). Paydaslarla fikir alisverisi ve ortak calisma zemini yaratma adina Kirikkale i1
Miiftiisii Mustafa Topal birimde “Il Miiftiiliigiiniin Tanitimi ve Calisma Alanlart” konulu bir konferans
vermistir (Kanit 16). Birim doktora ve yiksek lisans diizeyinde lisanststu faaliyetlerine titizlikle devam
etmistir (Kanit 19, 20). Birim akademik personelleri Fakiltemiz Ogretim Uyeleri II. Uluslararast Turk

Dinyasit Gen¢ Akademisyenler Kongresi’ne katimislardir (Kanit 18). Birim personelimiz “6. Uluslararast



Tirk Dilli Devletlerin Felsefesi, Kiiltiiri ve Iliskileri: Tarih, Giiniimiiz ve Gelecek” adh etkinlikte kurumu
temsil etmistir (Kanit 30) Birimimiz akademik personeli ve kurum yetkilileri Ozbekistan'da bulunan
kurumlarla ikili isbirligi kapsaminda Erasmus+ KA171 faaliyetlerine katki saglayacak gorismelerde
bulunmak ve konferans vermek tizere calismalar yapmuslardir (Kanit 28). Birim personeli Magrip ve
Avrupa ilkeleri Islam kiiltiir ve medeniyeti mirast konulu proje hazirligi igin yurtdist faaliyetlerde
bulunmusgtur (Kanit 29). Birim akademik personelimiz Tebriz Universitesinde Arastirmalar yapmistir
(Kanit 31). Bu calismalar birimin KKU Kalite Politikalari ve 2025-2029 KKU Stratejik Plani

dogrultusunda diizenli olarak sturdirilmekte ve ulusal bu hedefe hizmet eden uluslararasi 6nceliklere

uyum saglamaktadir. Bu stireglerin basindan beri saglikli islemesi adina toplantilar yapilmistir (Kanit 22).
Birimde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarin sistematik bigimde arastirma ve toplumsal katk: stireclerine
yansitilmasi amactyla Toplumsal Katk: Alt Komisyonu ¢alismalart da 2021 yilindan itibaren baslatilmis,
bu kapsamda ihtiya¢ analizi, hedef belirleme ve periyodik izleme faaliyetlerini iceren diizenli toplantiar
ile stire¢ yuratilmistir (Kanit 36).

Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiya¢ ve taleplerin tespitine yonelik paydaslarin gorts ve
onerileri alinmustir (Kanit 35 (s. 4)). Birim; yerel, bolgesel ve ulusal 6nceliklere uygun arastirma ve egitim
faaliyetleri yurutiirken i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerilerini degerlendirmistir (Kanit 10, 11, 12, 13,

Birim, arastirma ve toplumsal katk: streclerinde yerel ve ulusal dizeyde ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dikkate alarak 6zellikle afet sonrasi egitim ihtiyacina yonelik uygulamali faaliyetler yuratmustir (Kanit 45).
Arastirma faaliyetleri kapsaminda bireysel akademik tretimi destekleyen ve nitelikli aragtirma ¢iktisini
tesvik eden 6gretim elemanlarina yonelik ¢alismalar, birim stratejileriyle uyumlu sekilde desteklenmistir
(Kanit: 46). Birim, 6gretim tyelerinin arastirma kapasitesini artirmaya yonelik olarak proje gelistirme ve
katilm streglerini kurumsal destek mekanizmalariyla giiclendirmis ve boylece arastirma ekosistemini
yayginlastrmustir (Kanit 47).

Birimde yuritilen lisansiistii tez calismalarinin bir kismi Kirikkale’nin dini, sosyal ve kaltiirel
yapisina yonelik konulart ele almakta; yerel ihtiyaclara katk: saglayan akademik arastirmalar dretilmistir
(Kanit 33). Ulusal diizeyde giincelligini koruyan dijitallesme ve yapay zeka temelli bilgi Giretimi konulari
da birimin arastirma ve topluma yénelik faaliyetlerine yansitilmaktadir. Bu cergevede TUBITAK 3005-
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikci Coziimler Programi kapsaminda “Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiiltesi
Ogretim Uyelerinin Ogretim Programi Okuryazarhigi Yeterliklerinin Gelistirilmesi ve Yapay Zeka
Destekli Model Program Tasarimi/Ders Bilgi Paketleri El Kitabinin Hazirlanmast” baslikli proje
basvurusu hazirlanarak 2026 yilinda degerlendirme strecine alinmustir (Kanit 34). Birimde Dog. Dr. Yasin
Yigit tarafindan TUBITAK Bilim Séylesileri programi gercevesinde ortadgretim égrencilerine yonelik
olarak “Dijital Cagda Dini Bilgi: Yapay Zekanin Dini Sorulara Verdigi Yanitlar Ne Kadar Guvenilir?”
baslikli bir s6ylesi gerceklestirilmistir. S6yleside, yapay zeka uygulamalarinin dini bilgi tretimi Gizerindeki
etkileri akademik bir perspektifle ele alinmis; genclerin karst karsiya bulundugu dijital bilgi kirliligi ve
guvenilir kaynak kullanimi konularinda farkindalik olusturulmustur (Kanit 32).

Birimde arastirma ve stratejik yonelimlerin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiya¢ ve taleplerle uyumlu
bicimde planlanmasi ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla yonetilmesi, kalite givencesi sistemi kapsaminda
kurumsal olarak giivence altina alinmistir. Bu dogrultuda 2021 yilindan itibaren baslayan kurumsal
yapilandirma streci, 2025 ve 2026 yillarinda sistematik bi¢cimde giiclendirilmis ve paydas katilimi ile

desteklenen buttnctl bir yonetisim modeline donustaridlmustur.

2021 Temmuz Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu Toplantisinda (Kanit 37) kurumsal kalite
glivencesi gergevesi ve arastirma yonelimi temel ilkeleri belirlenmistir. 2025 Birim Vizyon, Misyon ve

Stratejik Amag Revizyon Toplantisinda (Kanit 38) bu ¢erceve glincellenmis ve arastirma faaliyetlerinin



stratejik Onceliklerle uyumu yeniden yapidandirdmustir. Aynt yil Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik
Amaglarinin Web Sayfast ve Sosyal Medya Hesaplart tizerinden yayimlanmasiyla kurumsal hedeflerin

gorunurligl ve paydas erisimi artirdmistir (Kanit 39).

2026 yilinda ise siire¢ daha ileri bir olgunluk diizeyine tasinarak Egitim-Ogretim Politikast, Hedefleri
ve Stratejileri Revizyon Toplantisinda (Kanit 40), arastirma-egitim-toplumsal katk: bitinligt yeniden ele
alinmistir. Bunu takiben Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantist (Kanit 41) ile yerel ve ulusal
ihtiyaglara duyarl planlama yaklasimi guclendirilmistir. Stratejik planlama sureci, Kalite El Kitabt Genel
Editorlik Toplantist (Kanit 42) ve Komisyonlar Entegrasyon Toplantist (Kanit 43) ile kurumsal sistem
biitinligi icinde yapilandirilmistir. Siirec, Odak Ogrenci Goriis Alma Toplantist (Kanit 44) ile dogrudan
paydas katilimi saglanmistir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmast ve iyilestirilmesi siireci PUKO
dongust cercevesinde sistematik olarak yurttilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili Birim Danisma Kurulu
toplantisinda dis paydas (Imam Hatip okullart temsilcisi) tarafindan sahada 6grencilerden gelen dini
sorularin birikmekte oldugu ve bu sorulara akademik dizeyde yanit verilmesine yonelik ihtiyacin bulundugu
gindeme getirilmistir. Bu 6neri dogrultusunda Danisma Kurulu karariyla Kirikkale’de bir kiz ve bir erkek
Imam Hatip Lisesinde “Bir Sorum Var Hocam” bashgiyla 6grenci sorularina dayali panel etkinliklerinin
diizenlenmesi planlanmistir (48(s.6-7)).

Bu karar dogrultusunda 2025 Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan Nisan ayinda panel
program tasarimi gerceklestirilmis ve uygulama stireci organize edilmistir (Kanit 49). Belirlenen iki farkli
lisede akademik personelin katilimiyla Ogrenci sorularina dogrudan cevap verilen panel etkinlikleri
uygulanmis ve yapilan toplant: ile degerlendirilmistir (Kanit 50). Etkinliklerin etkililigini 6l¢mek amaciyla
katilmcilara yonelik toplumsal katki memnuniyet anketleri gerceklestirilmis; 09.04.2025 tarihinde 91
katilmei ve 16.04.2025 tarihinde 50 katiimcidan geri bildirim alinmistir (Kanit 51). Anket sonuglart genel
memnuniyetin yiksek oldugunu géstermekle birlikte, icerik dizeyi, ifade agikligr ve etkilesim kalitesi gibi

alanlarda gelistirme ihtiyact bulundugunu ortaya koymustur.

Elde edilen bu degerlendirme sonuglart bir sonraki Birim Danisma Kurulu toplantisinda ele alinmus;
panel faaliyetlerinin etkisi ve iyilestirme alanlari degerlendirilmistir. Bu dogrultuda 2026 yili igerisinde benzer
etkinliklerin yalnizca dini sorularla sinurl kalmayip “aile yapisi, bagimlilikla miicadele ve degerler egitimi”
gibi daha genis toplumsal ihtiya¢ alanlarini kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilmast karari alinmistir
(Kanit 52). Boylece birimde paydas oOnerileriyle baslayan, uygulama ve Ol¢timle desteklenen ve geri
bildirimlere dayali olarak gelistirilen sirekli iyilestirme temelli bir toplumsal katki yonetim dongusi

isletilmistir.

Fakiilte buinyesinde toplumsal katki kapsaminda yuritilen faaliyetlerin yerel/bolgesel/ulusal
ihtiyaglarla uyumunun degerlendirilmesi amaciyla 2025 yili boyunca farkls etkinlikler sonrasinda sistematik
olarak “Toplumsal Katkit Memnuniyet Anketleri” uygulanmistir. Bu kapsamda 01.10.2025 tarihli “Akademik
Yolculuk Sunumlart (Kanit 58)”, 29.09.2025 tarihli 1. Sinuf Oryantasyon Programi (Kanit 53).  26.05.2025
tarihli “Ilahiyatcinin Omzundaki Tatl Yiik (Kanit 54)” konferanst, 24.11.2025 tarihli “Ogretmenligin Degeri
(Kanit 55)” etkinligi, 02.12.2025 tarihli “Islam Kiiltiir ve Medeniyetinde Spor (Kanit 57)” konferanst ve
08.12.2025 tarihli “Engelleri Sevgi ve Empatiyle Asalim (Kanit 56)” etkinligi sonrasinda katilimer gorisleri
alinmis; her bir ankette etkinliklerin igerigi, erisilebilirligi, bilgilendirme duzeyi, etkilesim imkanlari ve
toplumsal katki diizeyi gibi boyutlar 6l¢tlmistir. Elde edilen bulgular, katilimct memnuniyetinin genel

olarak yiiksek diizeyde oldugunu géstermekle birlikte, bilgilendirme stiregleri, etkilesim firsatlart ve igerik



derinligi gibi alanlarda gelistirme ihtiyaglarini da ortaya koymustur. S6z konusu anketler, paydas geri

bildirimlerinin dizenli bi¢imde toplanmast ve analiz edilmesi yoluyla toplumsal katk: faaliyetlerinin yerel

ihtiyaglara duyarliligini artirmaya hizmet etmekte; elde edilen veriler birim diizeyinde iyilestirme kararlarina

ve planlama siireglerine yansitilarak iyilestirme (PUKO) déngiisii icinde izleme ve gelistirme yaklagimini

desteklemistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum arastirma ile iliskili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,

yurttilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri dikkate almaktadir.

Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar butiin alanlart kapsayacak bicimde izlenmemektedir.

Kanzitlar:

1.

W ONO kWD

2024 Depremden Etkilenen 11 Tlde 1hti¥ag Odakli Kur’an Kurslari (")gretim Programlarinda
Gorev Yapan (")greticilere Yoénelik Hizmetici Egitim Semineri

Ahiler Kalkinma Ajanst
Helal Gida'da Ar-Ge Calismast

2024 Aile ve Sosyal Hizmetler Kirikkale 1l Midirligi ile Protokol Toplantilar
2023 Dezavantajli Kadinlara Y6nelik Multidisipliner Uygulamalar Projesi

2024 Miiftilik ile Imzalanan 2. Protokol

2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazist

2023 Diyanet Akademisi Manisa Dini Thtisas Merkezi Semineri
2024 Cocukluk Dénemi Yaygoin Din Egitiminin Ftkinlik ve Verimliligini Arttirmava Yonelik

Calistay

10.2023 Birim Giliz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

11.2024 Danisma Kurulu Toplantilars

12.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
13.2024 Birinci (Bahar) Danisma Kurulu Toplantt Tutanagi

14.2024 Tkinci (Giiz) Danisma Kurulu Toplanti Tutanag

15.2024 Tiirk Kizilay 1l Midiri Ziyareti

16.2024 Kirikkale Mifttusi Konferanst (Sektorel Bazli Zivaretler 1)

17.2025 Birim Og“retim Elemanlari Akademik ve Sosyal Faalivetleri

18.2025 Birim BAP Ozbekistan Og retim Uyeleri Bvraki

19.2025 Doktora Yeterlik Komitesi

20.2023 Tezsiz Yiksek Iisans Kabul Yazist

21.2021 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu 1. Toplantt Formu-10.08.2021
22.2021 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu 2. Toplantt Formu-14.08.2021
23.2021 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu 3. Toplantt Formu-27.08.2021
24.2021 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu 4. Toplantt Formu-09.09.2021
25.2022 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

26.2023 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

27.2024 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklart

28.2025 Birim Og“retim Ugesj Ar-Ge Katkist (kvkMK)

29.2025 Birim Og“retim Uyesi Ar-Ge Katkist (kvkAY)

30.2025 Birim Og“retim Uyesi BAP Faaliyeti (kvkGG)

31.2025 Birim Arastirma Gorevlisi Doktora Sirast Arastirma Projesi (kvkMU)
32.2026 Birim Og“retim Ugesj Tibitak Bilim Sévylesileri Programi

33.2022 Birim Sehre Yénelik Yapilan Tezler

34.2026 Birim Tubitak Proje Basvurusu ﬂahigat Islami Ilimler Fakiltesi (")g“retim Uyelerim'n

Ogretim Programi Okuryazarligi Proje Basvurusu

35.2026 Birim Son Ug Yila Ait Danisma Kurulu Raporlart
36.2021 Temmuz Toplumsal Katki Alt Komisyonu Toplumsal katki Stratejisi Toplanti Tutanagi
37.2021 Temmuz Kalite Gtivencesi Sistemi Alt Komisyonu Toplantisi (Misyon, Vizyon, Politika
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ve Stratejilert)

.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amac Revizyon Toplantisi (30 Aralik)



39.2025 Birim Vizyon, Misvon ve Stratejik Amaclari Web Sayfast ve Sosval Medva Hesaplart

40.2026 Egitim-Ogretim Politikast, Hedefleri ve Stratejileri Revizyon Toplantist

41.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantist (30.03.2026)

42.2026 Birim Stratejik Plan Hazirhk ve Kalite El Kitabt Genel Edit6rlik Toplantist (3 Nisan)

43.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasyon Toplantist (6 Nisan)

44.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

45.2024 Depremden Etkilenen 11 Ilde 1hti¥ag Odakli Kur’an Kurslari (")gretim Programlarinda
Gorev Yapan (")greticilere Yoénelik Hizmetici Egitim Semineri

46.2025 Birim Arastirma Goérevlisi Doktora Sirast Arastirma Projesi (kvkMU)

47.2025 Birim BAP Katilim Destekleri (Tum (")g“retim Uyeleri)

48.2026 Birim Son Ug Yila Ait Danisma Kurulu Raporlart

49.2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Gore I'yﬂe§tirrne Stireci (Bir Sorum Var Hocam)

50.2025 Egitim (")g“retim Alt Komisyonu Nisan 30 Program Tasarimi Toplanti Tutanag (Bir

Sorum Var Hocam Panelleri)

51.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketleri 9 Nisan (91 Katihm) ve 16 Nisan 2025 (50 Katilim)
52.2025 Giiz D6nemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraki

53.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi 29 Eylil 2025 (24 Katilim)

54. Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi 26 Mays 2025 (21 Katilim)

55.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi 24 Kasim 2025 (8 Katilim)

56.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi 8 Aralik 2025 (7 Katilim)

57.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi 2 Arahk 2025 (10 Katilim)

58.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi 1 Ekim 2025 (13 Katilim)

Ilave Kanitlar:
1. 2020-24 KKU Strateiik Plant

2. 2024 Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Lisansi (Drone Ehliyeti) Egitimi

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Avastirma Kaynaklar:: Figikt, Teknik, Mali

Birimin, arastirma politikast, ilahiyat ve Islami Ilimler alanlarinda, ulusal ve uluslararasi literatiire
katki saglayacak; ilin, bolgenin ve tilkenin ihtiyaglarina yonelik arastirma projeleri yurtitmek ve tilkemizin
sosyal hayatinda din ve manevi degerleri hakkinda sistematik ¢alismalar yapmaktir. Arastirma politikasi,
fakiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak planlanmistir. Birimimizin arastirma
politikast, hedefleri ve stratejisi web sayfasinda yer almaktadir. (Islami ilimler Fakiiltesi Arastirma
Politikasi Hedef ve Stratejileri). Birim, Arastirma Kaynaklari baglaminda fiziki, teknik ve mali destekler

ve arastirma-gelistirme altyapisinin gelisimine iliskin tanimli siireglerini (Islami ilimler Fakiiltesi Arastirma
Politikast Hedef ve Stratejileri) ve 2023 Universite Arastirma Gelistirme Politikasi ve 2025 Kalite Bl Kitabi

KEK)Ye gore gerceklestirmistir. Birimin kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliligi izlenmis, tespit edilen
eksiklikler iyilestirilmistir. Mevcut fakiilte binasinda fakilte ici ¢alisma-arastirma igin yeterli 6gretim Gyesi
odast bulunmadigindan, merkezi derslik blogunun tst katlarinda akademik personele tahsis edilen odalar

ile bu noksanlik karsilanmistir (Kanit 20).

Birim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyen fiziki altyap1 imkanlarini yalnizca fakilte binast
ile sinirli tutmayip Universite yerleskesinin bitiinctl imkanlarindan etkin bigimde yararlanmaktadir. Bu
kapsamda, fakiltenin mevcut ana binasina ek olarak, merkezi derslikler biinyesinde yer alan buytk amfi

derslik aragtirma, seminer ve akademik etkinlikler i¢in aktif olarak kullandmistir (Kanit 21).

Fakultede 6gretim tyesi ofislerinin yetersizligi, merkezi derslik blogunun st katlarinda akademik

personele tahsis edilen ¢alisma odalari ile giderilerek arastirma faaliyetlerinin stirekliligi saglanmustir. Ayrica,



Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Yabanct Diller Yiiksekokulu aracilityla
yuratilen hazirlik programi, akademik personel ve 6grencilerin yabanct dil yeterliliklerini gelistirmelerine

katk: sunarak arastirma kapasitesini dolayl olarak desteklemistir (Kanit 22).

Universite yerleskesinde bulunan ve erisilebilirlik agisindan “Turuncu Bayrak” ve “Engelsiz Bayrak”
belgelerine sahip olan egitim alanlari, kapsayici ve erisilebilir bir arastirma-6grenme ortamit sunmustur (Kanit
23). Bunun yaninda, tniversitenin barinma imkanlari, spor tesisleri ve Saglk, Kiltir ve Spor (SKS)
hizmetleri de arastirmacilarin sosyal ve fiziksel ihtiyaclarint karsilayarak akademik verimlilige katkida
bulunmustur (Kanit 24, 25, 26). Fakilte bunyesinde yer alan ve ayni zamanda uygulama camii olarak
kullanilan kampiis camii, 6zellikle Islami ilimler alaninda yiiriitilen uygulamali dersler, saha calismalari ve
dini pratiklerin gézlemlenmesine yonelik arastirmalar agisindan 6nemli bir uygulama ve arastirma ortami

sunmustur (Kanit 27).

Birim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyen teknik altyap: imkanlarini da etkin bigimde
kullanmaktadir. Bu kapsamda, tGniversitenin Merkez Kitiphanesi tarafindan sunulan kampis ici ve dist
erisim hizmeti sayesinde akademik personel ve 6grenciler, elektronik veri tabanlarina ve bilimsel kaynaklara

uzaktan erisim saglayarak arastirma faaliyetlerini kesintisiz sirdirebilmistir (Kanit 18, 28).

Birim binyesinde olusturulan akademik faaliyetlere yonelik dijital arsivleme ve paylasim sistemi
(Drive sistemi), aragtirma sureclerinin duzenli izlenmesi, veri paylastmi ve kurumsal hafizanin
guiclendirilmesine katk: saglamustir (Kanit 29). Ayrica, birim biinyesinde ger¢eklestirilen bilimsel ve akademik
faaliyetlerin goérinirligini artirmaya yonelik haber, duyuru ve yayin stregleri tanimlt bir organizasyon

semasi cercevesinde yurttilmustir (Kanit 30).

Egitim-6gretim ve arastirma streclerinin teknik acidan desteklenmesi kapsaminda, 6zellikle Kur’an-
1 Kerim derslerinde kullanilan ses sistemi gibi teknolojik iyilestirmeler, uygulamali derslerin niteligini
artturmis ve 6grenme-arastirma etkilesimini giiclendirmistir (Kanit 31). Bunun yaninda, birimde ytritilen
ag talep ve onarim islemleri ile bilisim altyapisinin strekliligi saglanarak akademik faaliyetlerin kesintisiz

yurttilmesi temin edilmistir (Kanit 32).

Birimde dijital arsiv ¢alismalarina iliskin stiregler, Senato kararlart dogrultusunda planlt ve sistematik
bi¢imde yurttilmistir. Bu kapsamda; 19.07.2024 tarihli Senato toplantisinda, KAP, akreditasyon ve dijital
arsiv strecleri degerlendirilmis; bilgi paketlerinin giincellenmesi ve kalite streglerinin sirdiirilmesine karar
verilmistir (Kanit 34). 02.08.2024 tarihli Senato toplantisinda, kurum arsivi i¢in Ayiklama ve Imha
Komisyonu kurulmast, akreditasyon hazirliklarinin yapilmasi ve bilgi paketlerindeki eksikliklerin giderilmesi
kararlastirdmistir (Kanit 35). 16.08.2024 tarihli Senato toplantisinda, KAP ve akreditasyon isterlerinin yil
sonuna kadar hazirlanmasi; dijital arsiv kapsaminda evraklarin 30 Eylil 2024’e kadar gruplandirilimast ve yil
sonuna kadar aytklama islemlerinin tamamlanmast kararlastirtlmistir (Kanit 36). 04.10.2024 tarihli Senato
toplantisinda, KAP ve KDDP kapsamindaki degerlendirme streglerinin ve ziyaret hazirliklarinin
yurttilmesine karar verilmistir (Kanit 37). 11.10.2024 tarihli Senato toplantisinda, paydas faaliyetlerinin
tamamlanmasi ve akreditasyon basvurusu yapacak birimlerin eksiklerini gidermesi kararlastirlmistir (Kanit

38),

25.10.2024 tarihli Senato toplantisinda, KDDP degerlendirme stireci hazirliklar ile dijital arsiv
calismalart kapsaminda Devlet Arsivleri Baskanligindan uzman davet edilmesi kararlastirdmistir (Kanit 39).
01.11.2024 tarihli Senato toplantisinda, ¢evrimici 6n degerlendirme toplantilarina katilim saglanmast ve
14.11.2024 tarihinde uzman davet edilmesi karart alinmistir (Kanit 40). 22.11.2024 tarihli Senato



toplantisinda, KAP takvimine uyulmast, dis paydas toplantilarina katihm saglanmasi ve Aytklama ve Imha
Komisyonlarinin ¢alismalarina devam edilmesi kararlastirnilmistir (Kanit 41). Senato kararlart dogrultusunda
birimlerde yuritilen dijital arsiv ¢calismalart kapsaminda ayiklama ve imha islemleri tamamlanmus; stireglerin
ilgili mevzuat ve kararlarla uyumlu sekilde yuratildugini gosteren imha tutanaklari diizenlenerek kayit altina
alinmistir (Kanit 42, 43, 44).

Birim, arastirma-gelistirme altyapist ve biitge dagiliminda TUBITAK ve Erasmus birimi basta olmak
desteklenen projeler, akademik personelin yilin her déneminde BAP birimi tarafindan agiktan ilan edilen is
kalemlerine basvurusu ve kabul edilen bagvurularin finanse edilmesiyle yapilmaktadir. (Kanit 17). Arastirma
faaliyetlerinde kullanilan basili ve elektronik kaynaklar ise kurumun Merkez Kiitiiphanesinden temin
edilmistir (Kanit 18).

Birim, dis paydaslarla yaptigt protokollerde 2024 KKU Kalite Politikalar’ni gézetmistir (Kant 01,

Birim, arastirma ve gelistirme etkinlikleri kapsaminda her yil iki say1 seklinde duzenli olarak
Ralemname adli uluslararast indekslerde taranan ve 6 yidir yayim hayatini siirdiiren alan editorleri
kadrosuna iye (Kanit 13, 15) bilimsel akademik bir dergiye sahiptir.

Birimde arastirma ve egitim faaliyetlerinin yuratildugi fiziki altyapinin glclendirilmesine yonelik
kapsaml iyilestirme galismalart gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, akademik personel ve &grencilerin
sosyal kullanim alanlarinin niteligini artirmak amaciyla yerleske icerisinde yer alan kamelya alanlarinda
bakim ve onarim ¢alismalari yapilarak ortak kullanim alanlarinin islevselligi artirnilmustir (Kanit 45). Egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz stirdirtlebilmesi amaciyla 1sitma sistemi (kalorifer) ve
kesintisiz gli¢ kaynagi altyapisina yonelik bakim ve iyilestirme ¢alismalart gerceklestirilmis, boylece enerji
surekliligi ve calisma ortami guvenligi guclendirilmistir (Kanit 46). Akademik personelin ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla 6gretim tyesi odalarina yonelik malzeme ve donanim ihtiyaglar
karsilanarak ofislerin fiziki imkanlari gelistirilmis ve arastirma faaliyetlerini destekleyen ergonomik ¢alisma
ortamlart olusturulmustur (Kanit 47). Son olarak, birimde gerceklestirilen biytk onarim calismalar
sonrasinda yapilan fiziki dizenlemeler gorsel olarak kayit altina alinmis, kampis altyapisinda erisilebilirlik,
kullanim kalitesi ve arastirma ortamina uygunlugun artirldigt somut bicimde ortaya konulmustur (Kanit
48). Bu kapsamda ayrica, fakilte koridorlarinda acil durum tahliye stireclerini desteklemek ve erisilebilirligi
artirmak amactyla yonlendirme panolari, kilavuz yollar ve EXIT/CIKIS yonlendirme tabelalari
yerlestirilmis; boylece hem gérme engelli bireylerin erisimi hem de yangin ve acil durum tahliye gtivenligi
acisindan kampis altyapisinin islevselligi gliclendirilmistir (Kanit 50).

Universitenin  “2025 KKU KIDR” raporunda, Islami Ilimler Fakiiltesi’nin BAP projeleri
kapsaminda yuriittigl arastirma faaliyetleri ve bu projelerin i¢ kaynakli arastirma ekosistemine katkisi, i¢
ve dis kaynaklarin etkin kullanimi1 ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik iyi uygulama ornegi
olarak gosterilmistir. Bu kapsamda Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde tamamlanan 5 proje icin toplam
117.500,00 TL destek saglanmustir (Kanit 19(s.64)). Birimde buitge dokiimu, Ar-Ge’ye ayrilan kaynaklarin
dogrudan gorinir olmadigl, kalemlerin fonksiyonel siniflandiridmasinin arastirma faaliyetleriyle
iliskilendirilmesinin ayrica agtklama gerektirdigi bir yapiya sahiptir (Kanit 49).

Kurumda Bilimsel Yayinlar Koordinatérligh kurulmus, yonergesi yayimlanmis ve tniversitede
yayimlanan 6 dergi icin bas editér belirlenmistir. Bu kapsamda Fakiltemizin Kalemname Dergisi de
KIDR’de yer almakta olup, “s6z konusu dergi araciligtyla ulusal alanda arastirmacilarin bilimsel faaliyetleri
etik ilkeler ¢ercevesinde degerlendirilerek yayimlanmaktadir.” denilmistir (Kanit 19(s.74)).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdiirebilmek igin uygun



nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar alanlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak

bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2021 Kirikkale 11 Miftaligh Egitimde 1§ Birligi Protokoli

2021 Kirikkale 11 Milli Egitim Mudirligi Egitimde Is Birligi Protokoli
2021 Kirikkale Yeni Dunya Vakft Subesi 1§ Birligi Protokoli (STK)
2024 Fakiiltemiz ile KIM-DER Arasinda Egitimde i§ Birligi Protokoli

2024 Birim Tirk Kizilay Protokoli
2024 Miiftiiliik ile Imzalanan 2. Protokol

2024 Ulusal ve Uluslararast Projeler
2024 Kamu Personeline Ozel Indirim

. 2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazist

10.2023 Erasmus Ders Verme Hareketliligi

11.2021 Erasmus Ders Verme Hareketliligi (Akademisyenlere Y6nelik)

12.2022 FErasmus KA107 Personel Ders Verme Hareketliligi

13.2025 (Kalemname) Fakiilte Dergisi Editér Toplantist

14.2025 Birim (")grenci Erasmus Evraki

15.2025 Birim Kalemname Dergisi Koordinasyon Toplantilari

16.2025 TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrast Arastirma Bursu Basvuru Evraki (kvkYK)
17.2025 Birim BAP Katilim Destekleri Talep Cevap

18.2025 Birim Merkez Kiitiiphane Kaynak Bilgisi
19.2025 KKU KIDR

20.2026 Birim Ana Bina Fiziki Imkanlari

21.2026 Birim Merkezi Derslik ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu Fiziki Imkanlari
22.2026 Merkezi Derslik Turuncu Bayrak Evraki

23.2026 KKU Yabanct Diller Yiiksek Okulu Binast Engelsiz Bayragi
24.KKU Barinma Imkanlari

25.KKU Spor Tesisleri

26.2026 KKU SKS Hizmetleri

27. KKU Kampiis Camii

28.2025 KKU Merkez Kitiphane Kampis Dist Erisim

29.2026 Birim Akademik Faalivet Drive Sistemi

30.2026 Birim Haber Yayin Organizasyon Semasi

31.2026 Birim Kur’an-1 Kerim Derslerinde Ses Sistemi Destegi ile Egitim 1;7ile§tirme
32.Birim Ag Talep ve Onarim 1§lemleri

33.KKU Bilimsel Yayin Koordinatorligi

34.2025 Akreditasyon ve Dijital Arsiv Calismalart Senato Karart
35.2024-2025 KKU Dijital Arsiv Calismalart

36. KKKU 22.07.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

37.KKU 02.08.2024 Dijital Arsiv Ayiklama Imha Komisyonu Senato Karari
38.KIKU 21.08.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

39.KKU 09.10.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

40.KKU 24.10.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

41.KKU 28.10.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

42. KKU 04.11.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

43.KKU 22.11.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

44.2025 Birim Dijital Arsiv Ayiklama ve Imha Tutanagi

45.2025 Birim Kamelya Bakim Onarim

46.2025 Birim Kalorifer ve Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

47.2025 Birim (")gretim Uyesi Odast Malzeme Talepleri

48.2026 Birim Biyik Onarim Sonrasi Gorseller

49.2021-2026 Birim Bitcesi

50.2026 Birim Buytik Onarim Kapsaminda Giris Panolart ve Gérme Engelliler igin Kilavuz Yol
Montajt
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Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Birim, tniversite ici kaynaklara iliskin tanimli streclerini kurumun amaclart ile uyumlu olacak
sekilde 2023 Universite Arastirma Gelistirme Politikasi, 2024 KKU Kalite Politikalars ve Kalite El Kitabs
KEK)’e gore yurutmustur.

Birimi kurumun bunyesindeki Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midarliigi (KUBTUAM), Teknoloji Transfer Ofisi, BAP_ Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi ve KKU Teknopark gibi cesitli merkezlerin arastirma

kaynaklarindan da faydalanmistir.
Kurumun i¢ kaynaklarindan olan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), 2022

KKU BAP Yoénetmelik gercevesinde arastirmacilara finansal destek saglayarak dini, sosyal ve kalttrel
arastirmalarla ilgili projeler gerceklestirmistir (Kanit 01, 02, 03). Birimin organize ettigi “Birlikte Yasama
Sempozyumu II” faaliyeti icin BAP biriminden destek saglanmistir (Kanit 05).

Ogretim elemanlarinin calisma alanlartyla ilgili iiniversite i¢i satin alimlari gerektiren talepleri
dikkate alinir, bu talepler bizzat rektorliige veya rektorliige bagl ilgili birime yonlendirilir. Ayrica birim
bunyesindeki lisanststii programlarda 6grenim goren 6grencilerin tez projelerine destek almast tesvik
edilir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite ici kaynaklart vardir. Universite ici kaynaklardan kurum arastirmacilari

yararlanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2022 BAP Belgeleri Ogretim Uyeleri
2024 BAP Beleeleri

2025 Birim BAP Ozbekistan Og retim Ugeleri Evraki

Birim BAP Tum Zamanlar (")g“ retim Flemanlari Toplu Liste
2025 Birim BAP Katilim Destekleri

ok wbhe

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2. 2022 (")g“retim Uyeleri Azerbaycan Sempozyum Katllim FYK
3. KKU Arastirma-Egitim Prosesi
4. 2025 Birim Og“retim Ugesi BAP Faaliveti (kvkGG)

C.2.3. Universite Dist Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Birim, universite dis kaynaklara iliskin tanimli stireclerini kurumun amaglari ile uyumlu olacak
sekilde 2023 Universite Arastirma Gelistirme Politikasi, 2024 KKU Kalite Politikalars ve Kalite El Kitabs
(KEK)’e gore yuritmustur.

Birim, arastirmalarini stirdtrebilmek ve gelistirebilmek icin dis kaynaklardan faydalanma stratejisi

izlemektedir. Bu baglamda TUBITAK, Erasmus, AB projeleri ve diger ulusal fonlar gibi dis kaynaklardan
15). Bu kapsamda birim 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan ve TUBITAK 3005 — Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Yenilik¢i Céziimler Programi kapsaminda sunulan “Ilahiyat/Islami {limler Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinin Ogretim Programi Okuryazarligi Yeterliklerinin Gelistirilmesi ve Yapay Zeka Destekli Model



Program Tasarimi/Ders Bilgi Paketleri El Kitabinin Hazitlanmast” baglikli proje, 6nemli bir dis kaynak
basvurusu 6rnegi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Birim adina hazirlanan ve yiriticiligini Dog. Dr. Yasin
Yigit’in tistlendigi projede; Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duman, Prof. Dr. Giildane, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Yenice, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Topgu ve Dr. Ogr. Uyesi Vahdettin Simsek gérev almakta olup, ayrica
Egitim Fakiltesi’nden Dog. Dr. Serap Nur Duman’in katilimi ile c¢alisma disiplinlerarasi bir nitelik
kazanmaktadir. S6z konusu proje ile 6gretim uyelerinin program gelistirme ve Ggretim tasarimi
yetkinliklerinin artirilmasi, yapay zeka destekli ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve ilahiyat alanina 6zgt
model bir 6gretim programi gelistirilmesi hedeflenmektedir. Proje basvurusu kapsaminda tim e-imza
stireleri tamamlanmis olup bagvuru 2026 yilt itibartyla TUBITAK’a sunulmustur (Kanit 17).

Birim, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda ‘Hafizlik Yapan Gérme Engelli Ogrencilerin Hafizlik Stirecinde Karsilastiklart Sorunlart ve
Beklentileri (Ankara 1li Ornegi)’ bashkl égrenci projesi 2024/1 déneminde desteklenmistir (IKanit 16).

Birimin kurum dist fonlart kullanmaya yonelik calismalart bulunmakla birlikte bu alan
gelistirilmeye actktir. Ayrica TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluglardan fon saglamaya yénelik proje
hazirlama egitimleri verilmistir (Kanit 05, 06, 07).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun arastrma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda strdurebilmek icin tniversite dist kaynaklarin kullanimina yonelik yontem ve destek
planlart olusturulmus ve tim alanlart kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2024 Ulusal ve Uluslararast Projeler
2024 Kamu Personeline Ozel Indirim

2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazist
2023 TUBITAK Gérevlendirme (39’uncu Madde)

2022 TUBITAK-TWAS Doktora Sirast ve Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programlart
Proquest Tibitak Ulakbim Ocak-Subat Egitim Seminerleri

Universitemiz ve Tubitak Is bitligi ile Ogretmen Adavlarina "Cocuk Haklar" E
2024 TUBITAK Ogrenci Projesi Kabul Raporu

. 2024 Birim Og“retim Ugeleri Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli Calisma Toplantisi
10.2024 Sektor Bazli Faalivetler

11.2023 Dezavantajh Kadinlara Y6nelik Multidisipliner Uygulamalar Projesi
12.2024 (")g“retim Uyeleri DIB 7. Sura Katilim Belgeleri

13.KKU Kale Akademi Yaygin Egitim Projesi Evraklart

14.2025 Din Ogretim Genel Miidiirliigii Maarif Modeli Ogretim Uyesi Gérevlendirme

15.2025 Birim Arastirma Gorevlisi Doktora Sirast Arastirma Projesi (kvkMU)

16.2025 Birim Og“renci TUBITAK Projesi (Hafizlik Yapan G6rme Engelli Og’renciler)

17.2026 Birim Tubitak Proje Basvurusu ﬂahigat Islami Ilimler Fakiltesi (")g“retim Uyelerim'n

Ogretim Programi Okuryazarligi Proje Basvurusu
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Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

C.2.4. Kurumun Avastirma Politikas:, Hedefler:, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlar:

Birim; arastirma politikalari, hedefleri, stratejilerini Yiiksek Ogretim yiiksek lisans ve doktora

miifredatt ve yonergeleri, 2023 Universite Arastirma Gelistirme Politikast, 2022 KKU BAP Yénetmeligi,
2023 KKU YLSY Yonergesi, 2024 KKU Kalite Politikalart ve Kalite El Kitabt (KEK)'nda yer alan




arastirma politikast uygun bicimde olusturulmustur (Kanit 07).

2024 yili itibartyla birim, Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii aractligiyla ti¢ farkls
bolimde tezli yiiksek lisans programlarint yiiriitmektedir. Ayrica, Temel Islam Bilimleri Bolimiine ait
doktora programi 2024’te acilmustir. Din Hizmetlerinde Iletisim ve Irsad Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
da egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Tezsiz yuksek lisans ve doktora programlarinin agilmast,
danisma kurulu toplantilarinda almnan kararlarla ve dis paydaslarimizin talepleri dogrultusunda
gerceklestirilmistir (Kanit 01, 02).

Birimde agilan programlarin temel hedefleri; C.1.1.’de ifade edilen politikalar, hedef ve stratejiler
(Islami Ilimler Fakiiltesi Arastirma Politikast Hedef ve Stratejileri) ile uyumlu bicimde 6grencilerin,
istenilen ve tanimlanan egitim Ogretim sureglerinde donanimli olarak yetistirmeleri hedeflenmistir. Bu
ogrencilerin akademik ve sosyal ¢alismalarla alanlarina yerel, bolgesel ve ulusal bazda katki saglamalar
tesvik edilmistir.

Birimdeki lisansuistii programlar, kalite giivence sistemi ve stirekli iyilestirme stregleri ile uyumlu
olarak sekillendirilmekte ve periyodik danisma kurulu toplantilarinda paydaslardan alinan geri bildirimlerle
gelistirilmesi saglanmaktadir. 2024 yilina ait Danisma Kurulu Toplantisinda, programlarin toplumsal
ihtiyaglara gore nasil sekillendirilebilecegi tizerine goriisler alinmis ve yeni stratejiler belirflenmistir (Kanit
03, 04, 05).

Birim, lisans ve lisanststi 6grencilerini arastirma projelerine dahil etmeye tesvik etmekte ve bu
projeler araciligiyla 6grencilerin akademik becerilerini artirmay1 hedeflemistir (Kanit 06).

Birimin arastirma politikalari ve stratejik hedefleri ile uyumunun izlenmesi ve gi¢lendirilmesi
amactyla “2025 Birim Takvimli Eylem Plan1” hazirlanmis; 15 Aralik tarihinde gergeklestirilen inceleme
toplantist ile degerlendirilmis (Kanit 08), 31 Aralik tarihinde yapilan revizyon toplantist ile giincellenmistir.
S6z konusu toplantilarda programlarin stirdirilebilirligi, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve kalite

glivencesi stregleri ele alinarak gerekli iyilestirme kararlari alinmistir (Kanit 09).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen lisansustii programlar yuratilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2021-2024 Birim Actlacak Dersler Bolim Yazismalari

2023 Tezsiz Yuksek Iisans KKabul Yazist

2023 Birim Giliz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

2023 Di1s Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
2024 TUBITAK Ogrenci Projesi Kabul Raporu

2023 Arapca-%30 Program Acilmasina Dair Senato Karari

2025 Birim Takvimli Eylem Plani Inceleme ve Revizyon Toplantist (15 Aralik)
2025 Birim Takvimli Eylem Plani Revizyon Toplantist (31 Aralik)

WONoU kWD

Ilave Kanitlar:

1. 2022 Yiksek Lisans Tez Juri Uyelig“i Gorevlendirme Yazist
2. 2025 KKU 2 Yilik Kurumsal Akreditasvon Haberi

C.3. Aragtirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarin Arastrma Yetkinligi ve Avastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart brans ve ¢alisma konularina gore siniflandirilmus,



bu dogrultuda arastirma faaliyetlerine yonelik gérev ve sorumluluklar belirflenmis (Kanit 24) yine 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinlikleri, yayin tiretme kapasitesi, proje gelistirme becerisi, atif performansi ve
ulusal/uluslararast isbirligi diizeyi temel gostergeler tizerinden tanimlanmis ve sistematik olarak izlenmistir
(Kanit 30).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, YOK ve KKU Ogretim Uveligine Atanma ve

Yikseltilme Kriterleri ¢ercevesinde givence altina alinmakta; nitelikli akademik tretim, proje deneyimi

Birimde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siiregler 2023 Universite Arastirma
Gelistirme Politikasi, 2024 KKU Kalite Politikalari ve Kalite El Kitabi (KEK) (KEK)’e gore
yurttilmustir (Kanit 04).

Bu kapsamda 6gretim elemanlarina yonelik olarak Akademik ve idari personelin yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak hizmetici egitim programlari, sempozyum dizenleme
toplantilart (Kanit 05, 06, 37). Bilimsel arastirma proje destekleri (Kanit 25) proje hazirlama egitimleri,

akademik yazim ve yaymn streglerine yonelik egitimler (iThentcate, Turnitin,), egiticilerin egitimi

programlart (Kanit 40) duzenli olarak gerceklestirilmistir. Bunlara katilan personel sertifika almis ve
personeli, Norsk Tyrkisk Islamisk Stiftelse/Notve¢’te Erasmus+ Akademik Personel Ders Alma
Hareketliligi kapsaminda egitim almak tzere ilgili tilkeye ¢alismalar yapmak tzere gonderilmistir (Kanit
206). Birim akademik personeli, yurtdisinda koordinasyon toplantisina katdmistir (Kanmit 27). Egitim
faaliyetlerine iliskin katilim ve kazanimlar sistematik bicimde kayit altina alinmis ve izlenmistir (Kanit 12,
13,14, 15).

Bu kapsamda, birim 6gretim elemanlarinin uluslararast akademik yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik somut ciktilar da elde edilmis olup, Uluslararast Ilahiyat programi mezunu olan ve ileri diizey
yabanct dil yetkinligine sahip birim 6gretim elemaninin Erasmus ders alma hareketliligine katilim
saglamast, arastirma yetkinliginin uluslararast akademik ortamda gelistirilmesine yonelik 6nemli bir
uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir (Kanit 38, 39).

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin veriler; makale, bildiri, kitap, proje,
atif ve tez danismanligt gibi gstergeler temelinde “Akademik Faaliyet Izleme Sistemi” aracihigiyla diizenli
olarak toplanmakta, siniflandiridmakta ve analiz edilmektedir (Kanit 35). Bu veriler, “Akademik
Faaliyetlerin 1zlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantilar” kapsaminda degerlendirilmekte ve birimin
stratejik planlama streglerinde kullandmustir (Kanit 36). Yapilan analizler sonucunda, birimde arastirma
performansinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme (PUKO) déngiisiiniin etkin bigimde isletilmeye
calistlmustir.

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmest ile ilgili
gelistirmeler hakkinda i¢ ve dis paydaslarin fikirleri alinmistir (Kanit 16, 17, 18). Bu ¢er¢evede birimde
ogretim elemanlarinin nitelikli akademik ¢aligmalart kayit altina alinmis ve ve ilgili platformlarda paydaslarla
paylasiimistir (Kanit 30).

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve arastirma kuiltirinin
kurumsal diizeyde desteklenmesi, tiniversite genelinde faaliyet gosteren Kirikkale Universitesi Bilimsel
Yayinlar Koordinatorligi araciligiyla da giiclendirilmektedir. S6z konusu koordinatérlik, tniversite
bunyesindeki bilimsel dergilerin yayin stireglerinin planlanmasi, editéryal standartlarin gelistirilmesi, yayin
etigi ilkelerinin uygulanmast ve bilimsel gorinurliigin artirilmast acisindan merkezi bir islev
tstlenmektedir. Bu yapida birim 6gretim elemanlarinin tst dizey gorev almasi, arastirma yetkinliginin

kurumsal yénetime yansidigini gostermektedir. Bu cercevede Ars. G6r. A. Enes Avdin’in Koordinator
Yardimcist olarak ve Prof. Dr. Ali Cetin’in Koordinatér Kurulu Uyesi ve Kalemname Dergisi Bas Editori



olarak gorev ustlenmesi, birim 6gretim elemanlarinin yalnizca bireysel arastirma faaliyetleri yurttmekle
kalmayip tniversite genelindeki bilimsel yayin streglerinin gelistirilmesi, kalite standartlarinin
olusturulmast ve akademik yayincilik kapasitesinin artirilmasina da dogrudan katki sundugunu ortaya
koymaktadir (Kanit 32). Birim duizeyinde ise arastirma stireclerinin etkin yonetimi amactyla “2025 Birim
Arastirma  Gorevlileri Gorev Taksim Toplantist”  gerceklestirilmis (Kanit 33), toplantt kararlar
dogrultusunda arastirma gorevlilerinin goérev ve sorumluluk alanlar resmi olarak belirlenmis ve “2025
Birim Arastirma Gorevlileri Gorev Alanlar” yazisiyla teblig edilmistir (Kanit 34). Bu gergevede birim
gorev tevdi edilmis bir akademik personelimizden akademik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, toplanmasi
ve dizenlenmesine iligkin gorevle resmi olarak yetkilendirilmis olmasi, arastirma performansinin
izlenmesi siirecinin kurumsal isleyise baglandigini gostermektedir. Ogretim elemanlarinin makale, bildiri,
kitap, proje, atif, tez danismanhgs ve diger akademik faaliyetlerine iliskin veriler “2026 Birim Akademik
Faaliyet Drive Sistemi” tizerinden Google Formlar ve Excel tabanli kayit mekanizmastyla diizenli olarak
toplanmis (Kanit 35), siniflandirilmis ve dijital ortamda muhafaza edilmistir. Elde edilen bu veriler, “2026
Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yili)” kapsaminda
arsivlenmis, analiz edilmis ve birimin Stratejik Planini olusturma ve arastirma performansini gelistirmeye
yonelik iyilestirme streclerinde kullanilmistir (Kanit 306).

Universitenin “2025 KIKU KIDR” raporunda, Fakiiltemizin aragtirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik ulusal ve uluslararast proje ve is birlikleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin TUBITAK 1001 ve
1005 projeleri ile Avrupa Birligi projelerinde yurtdist gérevlendirmelerle aktif rol aldigt belirtilmistir
[15_OD4]. Benzer sekilde, Kirikkale Universitesi’nin uluslararast ikili is birligi calismalari kapsaminda
Umman, Ozbekistan, Bosna-Hersek, Tunus ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti gibi iilkelerde 6gretim
elemanlarmin yurtdist gérevlendirmeleri gergeklestirilmistir [16_OD4]. Ayrica Islam Tarihi ve Sanatlart
Boliimii aragtirma gorevlisinin Tebriz Universitesi Geng Beyinler Programi (GEP) kapsaminda yiiriittiigii
arastirma faaliyeti, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde YOK tarafindan onaylanarak
uluslararast arastirma yetkinligine katk: saglayan bir 6rnek olarak raporda yer almistir (Kanit 31(s.74)).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda, Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari kapsayan sekilde yurttilmektedir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanzitlar:

KKU (")g“retim Uyesi Atama iglemleri I§ Akis Streci

2024 Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Revizyon
Karari, (")g“renci i§leri, Atama Karari)

KKU (")g“ retim Uyesi Alimi Basvuru Programi Birim Yéneticisi Paneli
Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

2023 Azerbaycan Birlikte Yasama Sempozyum Toplantist

2022 (")g“retim Uyeleri Azerbaycan Sempozyum Katlim FYKK

2023 Arastirma Goérevlileri Atanma ve Sozlesme Yenileme

2022 Yiksek Lisans Tez Juri Uyelig“i Gorevlendirme Yazisi

. KKU 2015-2024 Hizmetici Egitim Programlari

10.KKU 2022, 2024, 2025 Egiticilerin Egitimi Programlari

11.2024 Hizmetici Egitim Plan I§ Emri

12.2024 TAA Uluslararasi Sertifika Programi ve Sertifikalar

13.2024 Tahkik Kursu Sertifika T6reni

14.2023 Akademik Kalite Gtvence Yetkinlik Egitim Sertifikalar
15.2024 Birim Kiltar Varhgs Kacakeiligiyla Micadele Sertifika

16.2023 Birim Giliz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist
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17.2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

18.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber
19.2023 Akademik Kalite Gtvence Yetkinlik Egitim Sertifikalar

20.2025 Birim Og“retim Uyesi Proje Faaliveti (kvkVS)

21.2020 Akademik Yetkinlik Egitimleri

22.2021 Akademik Yetkinlik Egitimleri

23.2023 Akademik Yetkinlik Egitimleri (Akreditasyon ve I¢ Tetkik Personel Yetkinlik)
24.2023 Islami Ilimler Yetkinlik Raporu

25.2024 Ulusal ve Uluslararasi Projeler

26.2024 kvkVS ve kvkYK Proje Kararlar (FYKK-20)

27.2024 Semerkand Kelam Koordinasyon Toplantist Haberi

28.2023 Dezavantajli Kadinlara Yénelik Multidisipliner Uygulamalar Proje
29.2024 Cocukluk Dénemi Yayein Din Egitiminin Etkinlik ve Verimliligini Artirmava Yonelik

Calistay

30.2026 Birim Og“retim Ugesj Akademik Yayinlari ve Basarisi (Dr. kvkVS)
31.2025 KKU KiDR

32.KKU Bilimsel Yayin Koordinatorligi

33.2025 Birim Arastirma Gérevlileri Gérev Taksim Toplantist

34.2025 Birim Arastirma Gorevlileri Gorev Alanlart

35.2026 Birim Akademik Faaliyet Drive Sistemi

36.2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yil)
37.2026 Birim Og“retim Ugeleri Azerbaycan Sempozyum Katilim Evraki

38.2026 Birim Og“retim Ugeleri Uluslararast Hahiyat Mezuniyet Evraki

39.2026 Birim Og“retim Ugesj Erasmus Ders Alma Hareketliligi [smail Kocak)

40.2025 Birim Og“retim Ugesj Egiticinin Egitimi Sertifikast

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi

. Kirikkale Universitesi Personel Dairesi Baskanligi
. KKU Proje Yonetim Calistaylari

. 2025 Birim Og“retim Ugesj BAP Faaliveti (kvkGG)
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Bivimler:

Birim, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili tanimli stirecleri
2023 Universite Arastirma Gelistirme Politikasi ve Kalite El Kitabi (KEK)’e gére yiritmistiir. [gili
streclerde KKU FErasmus 1§ Akis Semalari, Erasmus+ Programi Form ve Dokiimanlari ve Farabi
Programi Form ve Doktimanlari gibi is akislart takip edilmistir.

Birim, kurum biinyesindeki Kirikkale Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Erasmus+ Degisim Programi, Kirikkale Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Mevlana Degisim Programi, KKU Islam Ulkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uveulama ve Arastirma Merkezi Midurliga (KUBTUA

Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Proje Koordinasyon

Ofisi ve KKU Teknopark gibi ¢esitli merkezlerin arastirma merkezleriyle ortak projeler yapilmistir.

Ornegin birimin de yonetiminde oldugu Islam Ulkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi KKU Islam
Ulkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanan, Birlikte Yasama Sempozyumu, Kirikkale
ve Endonezya’da gerceklestirilmis (Kanit 01, 02) ve Igisleri Bakanligt destekli dezavantajli gruplarla ilgili
Ayrica Universitemiz ile is birligi anlasmast bulunan Endonezya Islam Universitesi Uluslararast liskiler
Bolimiinden 3 6gretim elemant ve 18 6grenci tarafindan 10 Eylal 2024 tarihinde Gniversitemiz ziyaret
edilmis ve ikili anlagsma ¢ergevesinde birim 6gretim tiyemiz ilgili ziyaretcilere konferans vermistir ( Kanit

10). Bu ¢ercevede birimde goérev yapan ve yurtdist yiksekogretim kurumlarindan mezun olan 6gretim



elemanlarinin uluslararasi akademik deneyime sahip olmalari, uluslararasi ortak programlar ve arastirma
isbirliklerinin gelistirilmesine katk: saglayan 6nemli bir kurumsal kapasite unsuru olarak degerlendirilmistir
(Kanit 13, 14, 15).

Erasmus staj hareketliligi kapsaminda 6grencimiz yurtdist staj hareketliliginde bulunmustur (Kanit
11). Kurumumuz BAP birimi tarafindan birim &6gretim elemanlarimiz yurtdisi bilimsel etkinliklerde

desteklenmistir (Kanit 006).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlarda yiritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar

izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2023 Kirikkale Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu I1
2024 Endonezya Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu I11
2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazist

2023 Dezavantajli Kadinlara Y6nelik Multidisipliner Uygulamalar Projesi
2019 Sehit Ailelerine Yonelik Sosval Icerme Projesi Kapsaminda Agac Dikme Toreni

2022 BAP Belgeleri Osretim Uveleri

2024 Endilis Islam Kiltir ve Medenivet Arastirmalari Ar-Ge Projesi

2025 Birim Og“retim Ugesi Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim Proje Faaliveti 1
. 2025 Birim Og“retim Ugesi Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim Proje Faaliyeti 2
10.2024 Endonezya Islam Universitesi Misafitlerimize Konferans

11.2025 Birim Og“renci Erasmus Evraki

12.2025 Islami Tlimler Fakiiltesi Ortaklik Nivet Mektubu

13.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHA)

14.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHM)

15.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkMMR)
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Ilave Kanitlar:

1. Tubitak - Guney Kore Ulusal Arastirma Vakfi (INtf) Ortak Cagrist

2022 Islam Tarihi ve Sanatlari Tezli Yiiksek Lisans Programi Acilmast
2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazist

2024 Semerkand Kelam Koordinasyon Toplantist Haberi

2024 Suudi Arabistan Ataseligi Zivareti Haberi

Tirkive Burslular Programi kvkOD

2025 Birim Og“retim Uyesi BAP Faaliyeti (kvkGG)

No bk owhN

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Eleman: Performans Degerlendirmesi

Birim, 6gretim elemant performans degerlendirmesi ile ilgili tanimlt siirecleri 2023 Universite

Arastirma Gelistirme Politikasi ve Kalite El Kitabi’na gore ytritmustir.

Birim, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek amactyla periyodik olarak
yayin, proje, bildiri, tez danismanligy, atif ve diger akademik faaliyetlerine iliskin veriler sistematik bicimde
kay1t altina alinmistir. Hazirlanan raporlar, her akademik yil basinda gergeklestirilen genisletilmis akademik
kurul toplantilarinda dekanlik tarafindan sunulmakta, toplantilara rektor, rektor yardimeilart ve 6gretim
elemanlarinin katilimi saglanarak birimin akademik performansi, stratejik hedeflere uyumu hesap

verebilirlik ilkeleri cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu toplantilar araciligtyla performans sonuglart



kurumsal karar alma siireglerinde kullanidmakta, arastirma-gelistirme alanindaki giigli yonler ile
iyilestirmeye acik alanlar belirlenerek sonraki dénem planlamalarina yansitmistir (Kanit 15, 18). Dekanlik
tarafindan gerceklestirilen bu sunumlar ve toplanti ciktilar, kurumsal seffaflik ve kamuoyunu
bilgilendirme ilkeleri dogrultusunda fakiltenin resmi web sayfasinda haber, duyuru ve sunum dokiimant
olarak yayimlanmis ve béylece performans degerlendirme sonuglart hem kurumsal hafizada kayit altina
alinmakta hem de paydaslarin erisimine agilmistir (Kanit 19).

Universite diizeyinde performans izleme ve yayin kalitesinin gelistirilmesine yonelik kurumsal

destek mekanizmalarindan KKU Bilimsel Yayin Koordinat6rligi (Kanit 23), 6gretim elemanlarinin yayin

performansinin kalite standartlari, editoryal sirecler ve akademik goruntrlik gostergeleri agisindan
izlenmesine kurumsal diizeyde katki saglamistir. Bu kapsamda, Bilimsel Yayinlar Koordinatorligu
bunyesinde yuritilen akademik yayin streglerinin kurumsal dizeyde etkinligini artirmak amaciyla,
Arastirma Gorevlimiz A. Enes Aydin, Bilimsel Yaymnlar Koordinatér Yardimcist olarak 3 yil streyle
gorevlendirilmistir (Kanit 28).

Bu kurumsal ¢erceve dogrultusunda birim diizeyinde performans degerlendirme siireglerinin
isleyisi somut gorev dagilimlart ile yapidandiridmis; 2025 Birim Arastirma Gorevlileri Goérev Taksim
Toplantist (Kanit 24) kapsaminda akademik faaliyet verilerinin toplanmasi, tasnifi ve raporlanmasina
iliskin gorev paylagimi yapilmustir. Toplantt kararlart dogrultusunda arastirma gorevlilerinin sorumluluk
alanlar (Kanit 25) resmi olarak belirlenmis, boylece performans izleme stireci kisilere baglh olmaktan
¢tkarilarak kurumsal bir is akisina donustirilmistir. Uygulama asamasinda 6gretim elemanlarinin yayin,
proje, bildiri, tez danismanligy, atf ve diger akademik faaliyetlerine iliskin veriler birimden, arastirma
gorevlisi sorumlulugunda olan “Akademik Faaliyet Drive Sistemi (Kanit 26)” tizerinden dizenli olarak
toplanmis, siniflandirilmis ve yillik performans gostergeleri temelinde kayit altina alinmustir. Elde edilen
veriler, “2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degetlendirilmesi Toplantist (Kanit 27)”
kapsaminda analiz edilerek 6gretim elemani performansinin yilik bazda degerlendirilmesi, giicli yonlerin
ve iyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesi ve sonuglarin Stratejik Planda ve sonraki dénem karar
stureglerine yansitilmast saglanmustir.

Fakiltede akademik siireglerin veri temelli ve biutiincil bigimde isletildiginin en gtincel ve
kapsamli gostergesi olarak, 2025 yili akademik faaliyetlerinin tiir, sayt ve performans gostergeleri
temelinde analiz edildigi Kalite Guivencesi ve Akreditasyon Calismalart Kapsaminda 2025 Yili Akademik
Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist gergeklestirilmis; 6gretim elemant performansinin
sistematik bi¢imde izlenmesi ve stratejik karar streclerine entegrasyonu giivence altina alinmistir (Kanit
19).

Birim, Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her dénem diizenlemekte
olan 6grenci ve Ogretim uyesi memnuniyet anket sonuglarina gore akademik ve idari personel cesitli
sekillerde (tesekkiir ve tebrik belgeleri, ciibbe giyme vb) goérevlendirme, akademik tesvik (Kanit 16) ve
odil yoluyla taltif edilmistir (Kanit 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14).

Akademik faaliyetlere yardimcei olmak ve intihali 6nlemek i¢in iThentcate, Turnitin, programlari

kullanilmistir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin akademik ve kurumsal performanslarinin degerlendirilmesi ve
tesvik edilmesine yonelik suregler kurumsal bir gercevede yurttilmustir (Kanit 06). Bu kapsamda
performans degerlendirme ve odillendirme sisteminin giincellenmesine iliskin ¢alismalar, 2026 Birim
Odiillendirme Usul ve Esaslart Tespit Toplantist’'nda paydas katilimiyla ele alinmis ve Yénetim Kurulunda
gorustlerek karar sureglerine dahil edilmistir (Kanit 18). Yapilan degerlendirmeler sonucunda 6gretim
elemant performansinin  akademik ve kurumsal gostergeler dogrultusunda izlenmesini ve
édiillendirilmesini diizenleyen “2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme

Usul ve Esaslar” olusturulmustur (Kanit 19). Siirecin kurumsallastirilmast amaciyla 08.04.2026 tarihli



Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile “2026 Birim Odiil Yonergesi” kabul edilerek yiiriirlige konulmus ve
ogretim elemant performans degerlendirme sistemi resmi bir yapiya kavusturulmustur (Kanit 20).
Olgunluk Diizeyi (3): Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek tizere taniml siiregler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, l¢me araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.) tim alanlart kapsar sekilde yurttilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanzitlar:
2021-2022 Akademik Yili Faalivet Raporu

2022 Birim Akademik Faalivet Raporu
2023 Birim Akademik Faalivet Raporu

2024 Birim Akademik Faalivet Raporu
2024 KKU Akademik Kivafet Yonergesi

2024 KKU Odiil Yénergesi

2024 Ogretim Uyelerini Tebrik Beloesi

2024 Yeni Atamasi Yapilan (")g“ retim Uyelerine Tebrik Belgesi
. 2025 Atama Tebrik Belgeleri

10.2025 Birim Anket Sonuclarina Gore iyilegirme Prosesi
11.2024 Diyanet i§leri Baskanligi-Tesekkiir Belgesi

12.2025 Atama Tebrik Belgeleri

13.2024 Yeni Atamasi Yapilan (")g“ retim Uyelerine Tebrik Belgesi
14.2025 Rektorluk Cibbe Givme Téreni ve Belgeleri

15.2025 SON Islami Ilimler Fakiiltesi Tanittm Sunumu

16.2025 Akademik Tesvik Puan Listesi

17.2025 Birim Akademik Faalivet Raporu

18.2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantist

19.2023-2025 Birim Fakiilte Tanitim Sunumlari

20.2026 Birim Odiillendirme Usul ve Esaslart Tespit Toplantist ve Yoénetim Kurulunda
Gorusulmesi

21.2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslari

22.2026 Birim Odiil Yoénergesi Kabulii Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (08.04.2026

23.KKU Bilimsel Yayin Koordinat6rliga

24.2025 Birim Arastirma Goérevlileri Gérev Taksim Toplantist

25.2025 Birim Arastirma Gorevlileri Gorev Alanlart

26.2026 Birim Akademik Faalivet Drive Sistemi

27.2026 Birim Akademik Faalivetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yil)

28.2026 Birim Og“retim Elemani KKU BYK Yardimciligt Gérevine Atanma Yazisi
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Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2. Bilim Insani Yetistirme ve Altyapt Kurma ve Gelistirme Projesi
3. 2025 Bahar 5i Dersleri Gorevlendirme Evraki

4. 2023 Dezavantajli Kadinlara Yoénelik Multidisipliner Uygulamalar Projesi

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendivilmesi ve Sonuglara Dayal: Iyilestivilmesi

Birim, arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi ile ilgili

tanimli siiregleri 2023 Universite Arastirma Gelistirme Politikasi ve Kalite Bl Kitabi (KEK)e gore

yuritmustur.

Universite diizeyinde arastirma performansinin izlenmesi ve yayin kalitesinin gelistirilmesine yonelik

kurumsal destek mekanizmalarindan KKU Bilimsel Yayin Koordinatérligt (Kanit 40), ogretim



elemanlarinin yayin performansinin kalite standartlari, editoryal suregler ve akademik gbruntrlik
gostergeleri agisindan sistematik bicimde izlenmesine katki saglamistir. Bu kurumsal yapi, birim dizeyinde
yuratilen performans degerlendirme stireglerinin bitiinctl ve standartlastirilmis bir cergevede ele alinmasini
mumkin kilmistir. Bu kapsamda birimde, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
surecler gorev temelli olarak yapilandirlmustir. “Birim Arastirma Gorevlileri Gorev Taksim Toplantist
(Kanit 41)” ile akademik faaliyet verilerinin toplanmasi, diizenlenmesi ve raporlanmasina yonelik gérev
dagilimi yapilmus; arastirma gorevlilerinin sorumluluk alanlart (Kanit 42) resmi olarak tanimlanmuistir.
Boylece performans izleme streci bireysel insiyatiflere bagli olmaktan ¢ikarilarak kurumsal ve stirdtrtlebilir
bir isleyise dontstirilmustir. Uygulama strecinde 6gretim elemanlarina ait yayin, proje, bildiri, tez
danismanligy, atf ve diger akademik faaliyet verileri, Birim arastirma gorevlisi sorumlulugunda yiritilen
“Akademik Faaliyet Drive Sistemi” (Kanit 43) araciligiyla diizenli olarak toplanmus, siniflandirdmis ve
sistematik bicimde kayit altina alinmistir. Elde edilen veriler, 2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi
ve Degerlendirilmesi Toplantist (Kanit 44) kapsaminda analiz edilerek 6gretim elemant performansinin yillik
bazda degerlendirilmesi saglanmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda giiglii yonler ve iyilestirmeye agik
alanlar belirlenmis; elde edilen bulgularin stratejik planlama siireglerine ve sonraki dénem akademik karar

alma mekanizmalarina yansitilmustr.

Birimin arastirma ve gelistirme performansint izlemek i¢in 6z degerlendirme raporlart ve

iyilestirme calismalar1 kapsaminda Kurumsal I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlart, (Kanit 01, 02, 03, 04
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Raporlart (Kanit 30, 31, 32), Akademik Kurul Toplantilart (Kanit 20, 21, 22) ve akademik personelin
faaliyetlerine iliskin diger kanitlar periyodik olarak diizenlenmistir.

Birim, akademik personelin gelisimini ve etkinliklerini takip etmek i¢in akademik faaliyet raporlart
(Kamt 17, 18, 19) dizenlenmis ve Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak igin egitimleri

desteklemistir. (Kanit 25, 26, 27, 28). Bununla birlikte, arastirma ¢iktilarinin gérintrligl ve yaygin etkisi

de performans degerlendirme stirecinin bir pargasi olarak ele alinmakta; bu kapsamda Do¢. Dr. Adem
Yildirim’in yirtiticiliiging istlendigi ve Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Cinar’in arastirmact ve editor olarak
katki sagladigi “Endiiliis Islam Kiiltiir ve Medeniyeti Projesi” kapsaminda hazirlanan esetlerin uluslararas
medya platformunda tanitilmasi (Kanit 37), arastirma faaliyetlerinin genis kitlelere ulastirilmasi ve

kurumsal arastirma performansinin gérintrlik boyutunun giiglendirilmesine katk: saglamistir.

Birimde, arastrma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali sireglerin
iyilestirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ainmustir (Kanit 14, 15, 16, 33, 34, 35).

Bu kapsamda, fakiilte diizeyinde arastirma ve akademik faaliyetlerin veri temelli olarak izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik “Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Calismalart Kapsaminda 2025 Yilt
Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist” gergeklestirilmis, 2025 yilt akademik
faaliyet verileri, yayin-proje performansi, toplumsal katk: ve egitim-6gretim gostergeleri ayrintili olarak
analiz edilerek sonuglar kalite glivencesi ve stratejik karar alma stireclerinde kullandmistir (Kanit 39).

Bu baglamda, fakiilte diizeyinde akademik, egitsel ve kurumsal performansa dayali 6diillendirme
usul ve esaslari, 6gretim elemanlarimizla yapilan toplanti sonucu belirlenmis olup, fakilte yonetim kurulu

kabulti ile resmilestirilmistir (Kanit 38).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tim alanlar kapsar sekilde yiratilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar

izlenmemektedir veya karar almalarda kullanidmamaktadir.



Kanzitlar:

2023 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

2022 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

2021 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

2020 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

2019 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

2021 Ikinci Dénem 1g Tetkik Plani

2023 Fakiilte I¢ Tetkik Plant

2023 Islami Ilimler Fakiltesi 2. ig Tetkik Denetimi

. 2023 I¢ Tetkik Genel Degerlendirme

10.2024 Ic Tetkikciler Egitimi ve I¢ Tetkik Plani

11.2023 TSE Belge Yenileme Tetkiki

12.2024 TSE Belge Yenileme Tetkiki

13.2024 KKU IIF 2024 KIDR (16 OCAK)

14.2023 Birim Gliz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist
15.2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

16.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
17.2022 Birim Akademik Faalivet Raporu

18.2023 Birim Akademik Faalivet Raporu

19.2024 Birim Akademik Faalivet Raporu

20.2023 Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagt
21.2024 Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi
22.2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantist
23.2023 Birim KIDR (23 Ocak)

24.2024 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu

25.2020 Akademik Yetkinlik Egitimleri

26.2021 Akademik Yetkinlik Egitimleri

27.2022 PUKO Yazist

28.2023 Akademik Yetkinlik Egitimleri (Akreditasyon ve I¢ Tetkik Personel Yetkinlik)

29.2023 Islami Ilimler Yetkinlik Raporu
30.2021 Kurum Faaliyet Raporu

31.2022 Kurum Faaliyet Raporu
32.2023 Kurum Faaliyet Raporu

33.2022 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

34.2023 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

35.2024 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplanti Tutanaklar

36.2025 KKU Birinci I¢ Tetkik Siireci

37.2026 Birim (")g“ retim Uyeleri Ulke TV Iftar Programi ve Endilis Projesi Tanitimi (kvkAY ve
kvkRQC)

38.2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslari

39.2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yil)

40.KKU Bilimsel Yayin Koordinat6rligi

41.2025 Birim Arastirma Gérevlileri Gérev Taksim Toplantist

42.2025 Birim Arastirma Goérevlileri Goérev Alanlart

43.2026 Birim Akademik Faalivet Drive Sistemi

44.2026 Birim Akademik Faalivetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yil)

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2021 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu 1. Toplanti Formu-10.08.2021
2021 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu 2. Toplanti Formu-14.08.2021
2021 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu 3. Toplanti Formu-27.08.2021
2021 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu 4. Toplanti Formu-09.09.2021
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C.4.3. Avastirma Biit¢e Performans:

Birim, kurumla koordineli bigimde, arastirma biitge performansini izlemeye iliskin gelistirilen
uygulamalari takip etmis ve bu dizlemde yonlendirmede bulunmay: politika olarak belirlemistir (Kanit
03).

Birim, akademik kadronun I¢isleri Bakanligi, (Kanit 13 (s. 6) YOK, (Kanit 12) TUBITAK ve
ERASMUS+ (Kanit 05, 06) gibi cesitli ulusal ve uluslararasi arastirma ve programlara katilimini
desteklemistir (Kanit 07, 08, 09, 10, 11, 04).

Birim, arastirma biitge performanst ile ilgili tanimli siirecleri 2023 Universite Arastirma Gelistirme
Politikasi ve Kalite Fl Kitabi (KEK)’e gore yuratmustir.

Birim, tiniversite i¢inden ve disindan projelerde (BAP, I¢isleri Bakanligi vb.) destek almistir (Kanit
01, 02).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun arastirma biitce performansint izlemeye ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglan izlenmemektedir veya karar

almalarda kullanimamaktadir.

Kanzitlar:
2022 BAP Belgeleri Osretim Uveleri

2024 kvkAY Proje Ortakligi Yazist
KKU Arastirma-Egitim Prosesi
2022 Arastirma Gorevlisi, Arastirma Izni

2022 Erasmus + Goérevlendirme Almanya
2023 Erasmus+ Gorevlendirme Urdiin

2022 BAP Belgeleri Ogretim Uveleri

2020 Bilimsel Toplanti Katilimlar
. 2021 Bilimsel Toplanti Katilimlar
10.2022 Bilimsel Toplantt Katilimlari
11.2023 Bilimsel Toplantt Katilimlari
12.2025 Birim Arastirma Gorevlisi Doktora Sirast Arastirma Projesi (kvkMU)
13.2024 Birim Og“retim Ugesi Proje (kvkAY Endilis 17 Mayis 2024 Evraklar
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Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2. KKU Birim Faaliyet Raporlart
3. 2021 Yih Performans Programi
4. Kirikkale Universitesi 2020 Yili Idare Faalivet Raporu



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk: Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katk: Politikas:, Hedefleri ve Stratejisi

Birim, toplumsal katki politika, hedef ve stratejilerini Universite Toplumsal Katki Politikast ve
Birim Kalite El Kitab1 (s. 75, 76) dogrultusunda tanimlamakta ve uygulamaktadir. Toplumsal katki
politikasy; yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarla uyumlu, paydas katilimina acik, sturdirilebilir ve kalite
glivencesi sistemi ile biitiinlesik bir yaklasimi esas almaktadur.

Politika kapsaminda temel 6ncelikler; ailenin korunmasi, manevi danismanlik hizmetlerinin
desteklenmesi, bagimhlikla miicadele, genglik calismalari, dezavantajli gruplara yonelik sosyal icerme
faaliyetleri ve din hizmetleri alaninda nitelikli insan kaynagt yetistirilmesidir. Bu 6ncelik alanlari, danisma

kurulu kararlari, paydas analizleri ve dis paydas gorisleri dogrultusunda belirlenmekte; stratejik plan ve

eylem planlarina yansitilmaktadir. (Kanit 53, s.5, Kanit 3 5.8, Kanit 40 s.10).

Toplumsal katki stratejisi, egitim-6gretim ve aragtirma politikalart ile biittinlestirilmis durumdadir.
Birimde 2025 yilt bahar déneminde se¢meli ders olarak Gontllilik Dersi agilmustir. Bu ders, 6grencilerin
toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Dersin planlamast,
2024 yil 1. ve 2. Danisma Kurulu Toplantilarinda paydaslarimizin (Kirikkale 11 Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim
Midirligi ve STK temsilcileri) ortaya koydugu “lyilik-Goéniilliiliik Projesi” énerileri, engelli bireylerin
sosyal hayata katitlminin desteklenmesi ve sehre yonelik sosyal sorumluluk projeleri tavsiyeleri
dogrultusunda yapdmistir (Kanit 21 s.2). Ders kapsaminda 6grenciler, Kirikkale’de toplum yararina
yonelik ¢esitli etkinliklerde aktif rol almis; 6rnegin Tirk Kizilay ile isbirligi icinde kan bagist kampanyalari,
yerel sosyal sorumluluk projeleri ve toplum bilgilendirme faaliyetleri yirttilmustir. (Kanit 9s.1,7, 5). Bu
uygulamalar, 6grencilerin bireysel sorumluluk bilincini giiclendirmis ve tiniversite-sehir isbirligine somut
katki saglamistir. Dersin ¢iktilar, birimin toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sistematik
ve surdirilebilir bir toplumsal fayda olarak degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede birimde yiriitilen lisanstista
tez ¢alismalarinin bir kismi Kirikkale’nin dini, sosyal ve kilttrel yapisina yonelik konulart ele almakta;
sehir odaklt akademik arastirmalar araciligiyla yerel toplumsal ihtiyaglara yonelik bilimsel katk:
uretilmektedir (Kanit 55).

Ogretim tiyelerinin kamu kurumlar ile isbirligi cerevesinde gerceklestirdigi projeler ve bilimsel
calismalarin topluma yansimast bu biitiinlesmenin somut 6rnekleridir. Bu kapsamda, 2019 yilinda Icisleri
Bakanligi destekli “Sehit Ailelerine Yénelik Sosyal I¢erme Projesi” cercevesinde aga¢ dikme téreni
gerceklestirilmis, sehit aileleri ve yakinlarina yonelik sosyal destek ve farkindalik faaliyetleri yiriitilmus ve
proje ciktilart kitap haline getirilmistir (Kanit 46). 2021 yilinda, yine I¢isleri Bakanlig1 destegiyle yiriitillen
“Girisimcilikte Kadinlarin Durumlarinin Arastirilmast ve Desteklenmesi” projesinde Kirikkale merkezde
yasayan dezavantajli kadinlarin, 6zellikle sehit aileleri, gazi esleri, issiz ve vasifsiz kadinlarin girisimcilik
potansiyelleri arastirilmis, egitim ve saha calismalar ile desteklenmis, elde edilen veriler kitap olarak

yayimlanmustir (Kanit 43 s.3-4, 37 s.2). 2022-2025 déneminde birim tarafindan siirdiiriilen sehit aileleri

projeleri kapsaminda sosyal icerme ve farkindalik faaliyetleri yirttulmis; 2023 yilinda dezavantajli
kadinlara yonelik multidisipliner uygulamalar projesi ve 2024 yilinda “Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi”
kapsaminda gorevlendirmeler yapilmustir (Kanit 32 s.4). Ayni dénemde “Kdaltirimiiz Kadinlarin Elinde
Yeniden Canlantyor” ve “Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Sosyal Kalkinmada Kadinin Giglendirilmesi
Projesi” tamamlanmis, kadinlarin kiltiirel ve sosyal kalkinmalart desteklenmis, tretime ve toplumsal
hayata katkilart artirdmistir (Kanit 23 s.3). Tum bu projeler paydaslar ve 6grencilerin katkilariyla derlenen
kitaplar ve yayinlarla kalict hale getirilmis, birimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda stirdirilebilir,
belgelenmis ve gorunir bir etki olusturulmustur. Bu yontyle toplumsal katki, yalnizca etkinlik temelli

degil; egitim, arastirma ve toplumsal hizmet stiregleriyle entegre bir model olarak yurttilmektedir.



Birim, yerel paydaslarla yaptigt protokoller ve resmi isbirlikleri araciligiyla stratejisini uygulamaya
doniistiirmektedir. 11 Miftaliga, 11 Milli Egitim Miidarligii ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan isbirligi
protokolleri; danisma kurulu toplantilari ve ortak etkinlikler bu strecin kurumsal dayanaklarini

olusturmaktadir.(Kanit_42 s.1, 27 5.3, 53 s.1, 04 5.6, 29 s.4, 28) Ogretim elemanlarinin vaaz ve irsat

hizmetlerinde gérevlendirilmesi, Diyanet Isleri Baskanligi organizasyonlarinda jiiri tyeligi yapmalari ve
kamuya acik bilgilendirme faaliyetleri stratejinin uygulama Ornekleri arasindadir. Bu kapsamda birim
6gretim elemanlart, Kirtkkale Valiligi ve Kirtkkale 11 Miiftiiliigi ile yiriitilen resmi is birligi ¢ercevesinde
2026 yili Ramazan ay1 boyunca camilerde vaaz ve irsat hizmetlerinde gérevlendirilmis, ayrica Diyanet Isleri
Baskanligi tarafindan duzenlenen Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi kapsamindaki Kur’an-1 Kerim’i
Giizel Okuma ve Hafizlik yarismalarinin il ve merkez ilce asamalarinda segici kurul dyesi olarak gérev
almistir (Kanit 2, 806).

“Sehitlerin Kalbi Camide Bulusalim” projesi kapsaminda, birimin akademisyenleri ve 6grencileri
Yahsihan ilcesindeki camilerde tefsir, hadis, fikih, kelam, tasavvuf, siyer, fezaili’s-sahabe ile din egitimi,
sosyoloji ve psikolojisi alanlarinda diizenli Tlim ve Hikmet Dersleri yiiriitmiis; bu etkinlikler, 6grencilerin
akademisyenlerle dogrudan etkilesimini giiglendirerek toplumsal farkindalik olusturmus ve Gniversite-
ve Minberde Gengler Var” projesi kapsaminda, birimin égrencileri ve Imam Hatip Lisesi 6grencileri
Kirikkale camilerinde (merkezi camiler ve Kur’an kurslart) Kur’an-1 Kerim tilaveti, dua, hutbe ve namaz
gorevlerini tstlenmis, 6zel gunlerde diizenlenen dini ve milli etkinliklerde aktif rol almistir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini ve toplumsal farkindaliklarint artirmis, din hizmetlerinin topluma
ulagsmasint guglendirmis ve birimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda strdurtlebilir bir etki
olusturmustur (Kanit 20 s.3). Birim, 2025 Yili Birinci Danisma Kurulu Toplantist ¢ergevesinde, “Bir
Sorum Var Hocam” projesi kapsaminda Imam Hatip Lisesi 6grencileriyle gerceklestirilen etkinlikleri
yeniden yapilandirarak 2025-2026 gtiz doneminde daha kapsayici ve etkili sekilde uygulamay1, Milli Egitim
Midirligi, 11 Miftiligi, Yesilay ve Kizilay ile isbirliklerini artirarak bagimlilikla miicadele temalt paneller
ve sektorel bazli ziyaretler planlamayi, Diyanet Vakfi ile génalliliik temelli faaliyetler ytritmeyi ve 6grenci
temsilcileri ile arastirma gorevlilerinin aktif katilimini saglayarak toplumsal farkindaligi giiclendirmeyi
kararlastirmistir; bu uygulamalar, birimin toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda paydaslarla
yuritilen sistematik ve surdirilebilir isbirligi 6rnegi teskil etmektedir (Kanit 3 s.8).

Toplumsal katk: faaliyetleri sistematik olarak izlenmektedir. Toplumsal Katki Alt Komisyonu
tarafindan diizenli toplantilar yapilmakta, yillik faaliyet planlar gézden gegcirilmekte ve izleme sonuglar
Ozdegetlendirme Raporuna yansitilmaktadir. Birimde toplumsal katki politika, hedef ve stratejilerinin
izlenmesi amactyla Toplumsal Katki Alt Komisyonu, 08.01.2026 tarihinde ¢evrimigi olarak toplanmustir.
Toplantida, 2025 yili boyunca birimin takvimli eylem plant dogrultusunda gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri gozden gecirilmis; bu faaliyetlerin 6z degerlendirme raporuna yansimalart ve giincelligi
degerlendirilmistir. Toplantt kapsaminda, yuritilen faaliyetlerin birimin toplumsal katk: politikasi ve
stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde gergeklestirildigi tespit edilmis; 6z degerlendirme raporunda
komisyona ait boliimlerin giincel tutulmasi ve 2026 yili faaliyetlerinin takvimli eylem plani ¢ercevesinde
planlanarak yiritilmesi kararlastirilmustir. Bu dogrultuda, toplumsal katk: faaliyetlerinin planlama, izleme
ve degerlendirme streglerinin sistematik bigcimde surdirilmesine yonelik kararlar alinmistir (Kanit 01)

Ayrica memnuniyet anketleri ve dis paydas gorts anketleri uygulanmakta; elde edilen sonuglar
degerlendirme toplantilarinda ele alinarak iyilestirme kararlart alinmaktadir (Kanit 40 s.10). Ornegin Bir
Sorum var Hocam etkinliklerin sonunda Toplumsal Katki Memnuniyet Anketleri uygulanarak streg
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmustur. Anket sonuglarina goére; 09 Nisan 2025 tarihli etkinlige
katilanlarin %97,7’si kadin, %3,3’4 erkek; 16 Nisan 2025 tarihli etkinlige katillanlarin ise %100’ erkek

égrencilerden olugmugtur. Bu dagihim, etkinliklerin kiz ve erkek Imam Hatip Liselerinde ayri ayri



gerceklestirilmis olmasinin dogal bir sonucudur. Katilimeilarin yaklagik %751 etkinlikten 6gretim Gyesi
yonlendirmesi yoluyla haberdar olduklarint belirtmis; bu durum fakilte ile ortadgretim kurumlar
arasindaki etkilesimin etkinligini gbsteren O6nemli bir ¢ikti olarak degerlendirilmistir. Memnuniyet
gostergeleri incelendiginde, katilimeilarin yaklasik %80’1 etkinligin glin ve saatinin uygunlugu, sirest,
amaci, toplumsal katkisi, icerigin anlasilirlig1, ulasim ve fiziksel ortam kosullar ile etkilesim firsatlarindan
‘memnun’ veya ‘cok memnun’ olduklarini belirtmistir. Bu veriler, iyilestirme (PUKO déngiisii) siirecinin
‘Onlem al’ agsamasinda degerlendirilmis ve panel 6ncesi 6rnek soru havuzu olusturulmasi, cevaplarin
sadelestirilmesi, tematik oturum planlamasi ve devam panelleri diizenlenmesi gibi gelecege doniik
iyilestirme kararlarina dontstirtilmustir. S6z konusu iyilestirme nerileri, ilerleyen dénemlerde yapilacak
uygulamalarda kullanilmak tizere arsivlenmistir (Kanit 10 s.1-2). Bununla birlikte, 10 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilen 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantist'nda, i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stiregleri biittinctl bigimde
degerlendirilmis; 2026 yili i¢in “aile” ana temast ve “bagimlilikla mucadele” alt temast dogrultusunda
tematik ve etki odakli toplumsal katk: faaliyetler yiritilmesi kararlastirlmistir (Kanit 49). Birim, 6gretim
elemanlart ve Ogrenciler tarafindan yurutilen toplumsal katk: faaliyetlerini, web sayfasi, sosyal medya
hesaplart ve web sayfasindaki biltenler araciligiyla duzenli olarak duyurmakta ve ilan ederek, bu
faaliyetlerin gérintrligini artirmakta ve strdurilebilirligini saglamaktadir (Kanit 35, 38, 44).

Bu izleme sonuglart dogrultusunda suregler gincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ornegin, toplumsal katki faaliyetlerinin eylem planina dayalt olarak yiiriitilmesi ve bir sonraki yilin faaliyet
takviminin komisyon karari ile belirlenmesi sistematik iyilestirme yaklasimini gostermektedir.

Birimde toplumsal katk: faaliyetlerinin deger Gretmesi ve toplumsal faydaya dontusmesi giivence
altina alinmustir. Yerel ihtiyaglara duyarli projeler (6rnegin IBAN Dolandiriciligi Bilgilendirme Etkinligi
(Kanit 52), Yesilay isbirligi, bagimhlikla mucadele faaliyetleri, génutllilik dersi kapsamindaki sosyal
sorumluluk c¢alismalart) paydas katilimi ile ytritilmekte ve sturdirilebilir bicimde tekrarlanmaktadir.

Birim, ulusal ve uluslararast dizeyde galistaylar ve sempozyumlar diizenlemistir Farkli tilkelerde
ve tematik alanlarda gerceklestirilen sempozyumlar, hem akademik is birligini giiclendirmis hem de
birimin uluslararasilasma ve toplumsal katk: stratejisine 6nemli katki saglamistir. Bu dogrultuda birim
tarafindan gergeklestirilen “Uluslararast Osmanlica Sempozyumu” ve “Birlikte Yasama Tecriibesi” temalt
uluslararast etkinlikler yer almaktadir (Kanit 72). Birim, 2020 yilinda Uluslararast Birlikte Yasama
Sempozyumu 1’1 duzenleyerek akademik is birligini uluslararast diizeye tagimistir (Kanit 73). 2022 yilinda
Baki’de gerceklestirilen Kirikkale Birlikte Yasama Tecriibest I sempozyumu ile uluslararasi akademik
etkilesim guiclendirilmistir (Kanit 74). Ayni yil ve sonrasinda yuritilen Birlikte Yasama Sempozyumu
hazirlik toplantiart ve ilgili haber stiregleri ile akademik planlama ve organizasyon yapisi desteklenmistir
(Kanit ~ 75). 2022 yilinda ayrica Uluslararast Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi 11
kapsaminda hazirlik toplantilar gerceklestirilmis ve stre¢ kurumsal olarak yurtatilmustir (Kanit 77). 2023
yilinda Kirikkale Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu 11 diizenlenerek akademilk
sureklilik saglanmustir (Kanit 78). Aynt yil Azerbaycan’da gerceklestirilen sempozyum toplantist ile
uluslararast is birligi aglar genisletilmistir (Kanit 79). 2023 yili igerisinde Birlikte Yasama Tecriibesi 2’ye
iliskin Fakilte Yonetim Kurulu karart ile stire¢ kurumsal karar mekanizmasina baglanmstir  (Kanit 80).
2024 yiinda Endonezya’da diizenlenen Birlikte Yasama Sempozyumu 3 ile uluslararast goruntrlik
artirllmistir (Kanit 81). Ayni yil Endonezya Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama Tectiibesi Sempozyumu
IIT gergeklestirilerek akademik etkilesim derinlestirilmistir (Kanit 82). 2024 yilinda ilgili sempozyuma
yonelik hazirlik toplantilart ile organizasyon sireci desteklenmistir  (Kanit 76). Ayni yil akademik
personelin gorevli olarak stirece katki sundugu Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu gbrevlendirme
stireci yiiriitilmistir (Kanit 83). 2025 yilinda ise Uluslararast Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama

Tecrtibesi II Sempozyumu kapsaminda BAP destekli katilm saglanarak kurumsal arastirma kapasitesi



guclendirilmistir (Kanit 84).

Birim 6gretim tyelerinin ulusal dizeyde yuritilen bilimsel farkindalik programlarina katkist da
toplumsal katk: stratejisinin 6nemli bir bilesenini olusturmaktadir. Faktltemiz 6gretim tyesi Dog. Dr.
kvkYY, TUBITAK Bilim Séylesileri programi kapsaminda Toki Sehit Ogretmen Giizin Yilmaz
Ortaokulu’nda “Dijital Cagda Dini Bilgi: Yapay Zekanin Dini Sorulara Verdigi Yanitlar Ne Kadar
Guvenilir?” basliklt bir séylesi gerceklestirmistir. Soyleside dijitallesen diinyada dini bilginin tretimi ve
aktarimi, yapay zeka uygulamalarinin imkan ve riskleri ile giivenilir bilgiye erisim konulart akademik bir
perspektifle ele alinmis; ortadgretim Ogrencilerinde elestirel dusiinme ve bilingli dijital okuryazarlik
farkindaliginin gelistirilmesi hedeflenmistir (Kanit 54, 61). Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim sureglerinde 6lgme ve degerlendirme yeterliklerini gelistirmeye ve sinif i¢i uygulamalarin niteligini
artirmaya yonelik olarak 2026 yilinda “Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistayt”na katilim
saglanmus; calistayda alternatif 6l¢me araglari, rubrik temelli degerlendirme, 6grenme ¢iktilartyla uyumlu
degerlendirme tasarimi ve stre¢ odaklt 6lgme yaklasimlart ele alinarak edinilen kazanimlarin ders
uygulamalarina yansitilmasi hedeflenmistir (Kanit 85).

Birim 6grenci topluluklarindan  “Genglik Gegerken Toplulugu” ve “Ilahiyat Toplulugu”
tarafindan gerceklestirilen faaliyetler, giincel sosyal ve kultiirel konulara dikkat ¢ekerek toplumsal
farkindaligin artirlmasina katk: saglamaktadir (Kanit 57, 58, 59, 60).

Bu kapsamda, 2026 yili igerisinde 6gretim tyemiz Do¢. Dr. kvkFZB’in katkilariyla 6grenci
toplulugu biinyesinde gerceklestirilen ‘Dijital Vicdan ve Bibliyoterapi’ konulu konferans, dijital cagda etik
biling, psikolojik iyi olus ve toplumsal farkindalik temalarini ele alarak birimin toplumsal katk: stratejisinin
guincel ve uygulamaya déntik 6rneklerinden birini olusturmustur (Kanit 62).

Birim 6gretim tyelerinin ulusal medya araciligiyla yurtttigi bilimsel ve kultiirel katkilar da
toplumsal katki stratejisinin 6nemli bir par¢asini olusturmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim tyelerimizden
Do¢. Dr. kvkAY’in ve Dr. Ogr. Uyesi kvkRCin Ulke TV’de yayimlanan “Endiiliis’te Ramazan”
programina katilimi sirasinda “BEndiiliis Islam Kiltiir ve Medeniyeti Projesi” kapsaminda yayimlanan
eserlerin tanitiminin yapilmast, birimde tretilen akademik bilginin genis kitlelere ulastirilmast ve toplumsal
farkindaligin artirilmasi agisindan 6nemli bir katki saglamistir (Kanit 506).

Birimde 2026 yili stratejik plan hazirlik stirecine 6grenci paydas katilimini saglamak amaciyla
10.04.2026 tarihinde “2026 Birim Stratejik Plan Hazirllkk Odak Ogrenci Goériis Alma Toplantist”
gerceklestirilmis, 6grencilerin mufredat, kariyer planlamasi, Arapca yeterlilik, dijital din egitimi ve sosyal
faaliyetlere iliskin gorisleri alinarak toplumsal katki ve egitim-6gretim sureglerine yonelik iyilestirme
calismalarina veri saglanmustir (Kanit 64).

Birimde toplumsal katki yonetim modeli kurumsallasmis olup, planlama, uygulama ve izleme
suregleri paydas geri bildirimleriyle siirekli iyilestirilmektedir. Bu kapsamda 2026 Bahar Dénemi Okul
Oncesi Sertifika Kursu tamamlanmis ve katilimcilara mesleki yeterlilik kazandirilmistir (Kanit 65).Bu
kapsamda, 15.12.2025 tarihinde gerceklestirilen “2025 Birim Paydas Analizi Toplantisi’nda i¢ ve dis
paydas gruplar sistematik bi¢cimde tanimlanmis; akademik ve idari personel ile 6grenciler i¢ paydaslar
olarak belitlenirken, mezunlar, kamu kurumlar (il Muftalagd, 11 Milli Egitim Mudurligt), sivil toplum
kuruluslart ve yerel paydaslar dis paydaslar olarak siniflandirilmis; ayrica uluslararast paydaslar Erasmus,
Mevlana ve Dis Iliskiler Baskanligi koordinasyonundaki birimler kapsaminda degerlendirilerek toplumsal
katki stratejisinin paydas temelli yapist gliclendirilmistir (Kanit 66).

2026 yilinda gergeklestirilen “Birim Uluslararasilasma Politikast ve Paydas Katilimi Onerisi
Toplantist” dogrultusunda Dis liskiler Baskanligt temsilcisinin danisma kurulu siireglerine dis paydas
olarak dahil edilmesine yonelik dekanlik gérevlendirme yazist diizenlenmis, béylece birimin uluslararast is
birligi kapasitesinin toplumsal katki streclerine paydas temelli ve kurumsal dizeyde yansitilmasi

saglanmustir (Kanit 67).



Birimde gorev yapan ve yurtdist yiksekégretim kurumlarindan mezun olan 6gretim elemanlarinin
uluslararast akademik birikimi, toplumsal katk: faaliyetlerinin kiiresel perspektifle ele alinmasina ve farkl
kiltirel baglamlara duyarli uygulamalarin gelistirilmesine katki saglayarak birimin toplumsal katki
stratejisinin niteligini gliclendirmektedir (Kanit 69, 70, 71).

Kirikkale Universitesi ile Kirtkkale Cumhuriyet Bagsavciligt arasinda imzalanan is birligi protokolii
cercevesinde, Denetimli Serbestlik Miidiirliigii Egitim ve lyilestirme Biirosu organizasyonuyla Islami
[limler ~Fakiiltesi tarafindan “Peygamber Efendimiz ve Giizel Ahlak” konulu konferans
gerceklestirilmistir. Ayrica Turk Din Musikisi alaninda fakilte korosu tarafindan, Guizel Sanatlar Fakultesi
akademik katkilariyla Adalet Saray’nda bir konser etkinligi duzenlenerek kilturel ve manevi igerikli
toplumsal katki faaliyetleri yuratilmustur (Kanit 68(s.94)).

Bu gergevede Fakiltemiz ile Tturkiye Yesilay Cemiyeti Kirtkkale Sube Baskanligi arasinda, genglerde
ve toplumda bagimliliklara karsit farkindalik olusturmak amaciyla imzalanan igbitligi protokolintn
Universitenin KIDR raporunda yer almasi, fakiiltemizin toplumsal katki ve paydas isbirligi uygulamalart
kapsaminda iyi uygulama 6rnegi olarak gosterilmesi agisindan 6nem arz etmektedir (Kanit 68(s.906)).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun tamami tarafindan benimsenmis toplumsal katk: politikast,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim

alanlar kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanzitlar:

=

2026 Birim Toplumsal Katki Alt Komisyonu 1. Toplantist

2026 Birim 11 Miftiligh Gorevlendirme Yazilar

2025 Birinci Danisma Kurulu Toplantist (28 Nisan 2025-Bahar)

2025 Birim ile Kirikkale Yesilay Arasinda 1§ Birligi Protokoli

2025 Birim 1yilik Haftasi Etkinlikleri

2025 Birim Bahar Dénemi 1/B Sinifi Oryantasyon Programi

2025 Birim Goniallilik Dersi Kirikkale've Yonelik Sosyal Sorumluluk Faalivetleri
2025 Birim Og“renci Gonullalik Dersi Kizilay Kan Toplama Planlama Faaliyet Toplantisi
. 2025 Birim Gonullilik Dersi Kan Bagist Faaliveti Evraklar

10.2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Gore I'yﬂe§tirrne Stireci (Bir Sorum Var Hocam)
11.2025 Birim Giliz Dénemi Oryantasyon Programi Evraki

12.2025 Birim Og“retim Ugesj Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim Proje Faaliveti 1
13.2025 Birim Og“retim Ugesj Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim Proje Faaliyeti 2
14.2025 Giiz Dénemi Ilim ve Hikmet Dersleri Gorevlendirme

15.2025 Giiz D6nemi Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkMY)

16.2025 Birim Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkHC)

17.2025 Birim Og“retim Ugesj 1lim ve Hikmet Dersleri (kvkSD)

18.2025 Birim Og“renci Faaliyeti

19.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amaclart Web Sayfast ve Sosyal Medya Hesaplari
20.2024 DIB C')gvrencilerimiz Mihrapta Projesi

21.2024 Danisma Kurulu Bahar-Gtz Toplantilart

22.2024 SektSr Bazli Faalivetler

23.2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazis

24.2024 1/A Sinifi Oryantasyon Programi

25.2024 Yabanct Diller Yiiksek Okulu Hazirlik Oryantasyon Haberi

26.2024 Giiz Dénemi Engelli Og“renci Orvyantasyon Toplantist

27.2024 Birim Tturk Kizilay Protokoli

28.2024 Kirikkale 11 Miftaligh Egitimde 1§ Birligi Protokoli

29.2024 Birim KIM-DER Arasinda Egitimde 1§ Birligi Protokoli

30.2024-2025 Birim Og“renci Kongresine Katillan C')gvrencilerin Sosyval Medya Haberleri
31.2023 Universite Danisma Kurullari Karar
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32.2023 Dezavantajli Kadinlara Yénelik Multidisipliner Uygulamalar Projesi
33.2023 Hazirliksiz Birinei Sinif Oryantasyon Programi

34.2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist
35.2023-2024 Birim Biilteni

36.2022 Birinci Sinif Orvantasyon Programi

37.2022-2025 Birim Schit Aileleri Projeleri

38.2022-2023 Birim Bulteni

39.2021 Ilim ve Hikmet Dersleri

40.2021 KKU Kalite ve Akreditasyon Yonergesi

41.2021 Birinci Sinif Ogrenci Orvantasvon Programi

42.2021 Kirikkale 11 Milli Egitim Mudirligi Egitimde Is Birligi Protokoli
43.2021-2022 Sehit Ailelerine YOnelik Proje Evraki

44.2021-2022 Birim Bilteni

45.2020 Akademik Yili Online Oryantasyon Programi

46.2019 Sehit Ailelerine Yonelik Sosval Icerme Projesi Kapsaminda Agac Dikme T6reni
47.2019 Birinci Sinif Orvantasvon Programi (Gezi)

48.2018 Birinci Sinif Oryantasvon Programi

49.2025 Gz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantisi Evraki

50.2026 Birim Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantist
51.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Planlama Toplantist

52.2026 Birim IBAN Dolandiriciligs Bilgilendirme Etkinligi
53.2025 Giiz Dénemi 2. Danisma Kurulu Toplantist Evraki

54.2026 Birim Ogretim Uvesi Tiibitak Bilim Sévlesileri Programi (kvk

55.2022 Birim Sehre Yénelik Yapilan Tezler

56.2026 Birim (")g“ retim Uyeleri Ulke TV Iftar Programi ve Endilis Projesi Tanitimt (kvkAY ve
kvkRQC)

57.2026 KKU Og“ renci Topluluklart Listesi

58.2026 Genclik Gecerken (")grenci Toplulugu Danismani, Tizik ve Evraki (kvkGY)

59.2025 Birim Guz Dénemi ﬂahiyat (")g“ renci Toplulugu Faaliyet Planlama Toplantist

60.2025 Birim (")gretim Ugesj Hahiyat Toplulugu Danismanligi (kvkIK)

61.2026 Birim Ogretim Uyesi TUBITAK Bilim Séylesisi (kvkYY)

62.2026 Birim (")gretim Ugesi Topluluk Faaliveti “Dijital Vicdan ve Bibliyoterapi” Konulu
Konferans 01.04.2026 (kvkFZB)

63.2026 Birim Ogretim Uveleri Miiftiiliik Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkGY ve kvkIK

64.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

65.2026 Birim Bahar Donemi (")gvrenci ve Mezunlarimiza Okul Oncesi Sertifika Kursu
Tamamlanma

66.2025 Birim Paydas Analizi Toplantis1 (15.12.2025)

67.2026 Birim Uluslararasilasma Politikast ve Paydas Katilimi Onerisi Toplantisi ve Dekanlik

Gorevlendirme Yazist
68.2025 KKU KIiDR

69.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHA)

70.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHM)

71.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkMMR)

72.2016 Birim Uluslararast Osmanlica Sempozyumu

73.2020 Birim Uluslararast Birlikte Yasama Sempozyumu 1

74.2022 Baki Kirikkale Birlikte Yasama Tecriibesi 1

75.2022-2023 Birim Birlikte Yasama Sempozyumu Hazirlik Toplantilart ve Sempozyum Haberi

76.2024 Uluslararast Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi 3 Hazirlik Toplantisi

77.2024 Birim Birlikte Yasama Sempozyumu 3 Endonezya

78.2023 Azerbaycan Birlikte Yasama Sempozyum Toplantisi

79.2025 Birim BAP Katiim Destekleri (Uluslararasi Islam Medenivetinde Birlikte Yasama
Tecriibesi II Sempozyumu-70.782 Lira)

80.2023 Kirikkale Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu I1

81.2023 Birim Birlikte Yasama Tecrtbesi 2 Fakilte Yonetim Kurulu Karart

82.2024 Endonezya Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu I11




83.2024 kvkAY Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu Gérevlendirme

84.2024 Uluslararast Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi 3 Hazirlik Toplantist
85.2026 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Calistayi (Yasin Yigit)

86.2026 Birim (")gretim Elemanlari Muftalik Hafizlik Yarisma Gérevlendirme

Ilave Kanitlar:

2025 Birim ve Kirikkale Milli Egitim Midirligi Proje Faaliveti

2025 Birim Masa Tenisi Musabakasi (")grenci Katilimi

2025 Birim (")gretim Ugesj Dis Payvdas Yarisma Jurisi Evraki

2025 Birim (")gretim Ugesj Aile Konulu Konferans (kvkHC)

2025 Birim (")gretim Uyesi Aile Konferanst (kvkHG)

2025 Birim (")gretim Ugesj Aile Programi (kvkFZB)

2025 Birim (")grenci YBU (")g“ renci Calistayt Planlama Toplanti

2025 Birim (")gretim Uyesi Sempozyum Katilim Haberi

. 2025 Birim (")gretim Uyesi Diyanet TV Programi1 Haberi(iyilik Vakti)
10.2025 Birim (")gretim Uyeleri [aponva'da Islam Sempozyumu Katilim Haberi
11.2025 Birim Bess-Tival Konferansi

12.2025 Birim (")gretim Uyesi Proje Faaliveti (kvkVS)

13.2025 Birim 15 Temmuz Programi

14.2025 Birim Akademik Yolculuk Sunumlari 1 kvkRC

15.2025 Gz Og“renci ve Mezunlar Okul Oncesi Sertifika Kursu

16.2025 Birim (")gretim Uyesi Konferanst (kvkOY)

17.2025 Birim (")gretim Ugesj Kudiis Uzerine TV Programi

18.2025 Gz Birim (")g“retim Uyesi Faalivet (kvkYK Kayseri)

19.2025 Birim (")gretim Ugesj Sempozyum Diizenleme Kurulu Uyeligi ve Katilim Haberi
20.2025 Birim Kirtkkale I Miiftiisi i§birligi ve Planlama Ziyareti

21.2025 Birim 11 Milli Egitim Midir Zivareti

22.2025 Birim Og“renci Toplulugu Faaliyeti

23.2025 Osretim Uyesi Divanet TV Programi

24.2025 Birim Ogretim Uyesi Diyanet TV Programi Haberi

25.2025 Birim Engelli Programi Haberi

26.2025 (")g“retim Uyesi Okullarda Seminer Programi

27.2025 kvkME Tefsir Koordinasyon Toplantist Katilim Haberi

28.2025 Birim Gluz Dénemi (“)g“renci Toplulugu Faaliyet Planlama Toplantisi
29.2025 Birim Kur'an Tilaveti Faaliveti

30.2025 Giiz Dénemi Birim Kitiiphane Oryantasyon Faaliyeti

31.2025 Birim (")gretim Ugesj BAP Faaliveti (kvkGG)
32.2025 Ogretim Uyesi Panel Haberi (kvkVS)

33.2025 Ogretim Uyesi Yapay Zeka Semineri

34.2025 Gz Og“renci ve Mezunlar Okul Oncesi Sertifika Kursu
35.2025 Birim (")gretim Uyesi Calistay Faaliyeti (kvkYK)

36.2025 Birim Spor Dostu Kampiis Faaliveti 1 Satran¢ Turnuvast
37.2025 Birim Spor Dostu Kampiis Faaliveti 2 kvkAU Konferans
38.2025 Birim (")gretim Uyesi Uluslararast Calistay Katilim Faaliyeti
39.2025 Birim (")gretim Uyesi Panel Faaliyeti (kvkGG)

40.2025 Birim ODR Revizyon Toplantist (29.12.2025)

41.2025 Birim (")gretim Elemanlari Akademik ve Sosyal Faalivetleri
42.2025 Birim (")gretim Ugeleri Ramazan Vaazlan

43.2025 Birim (")gretim Ugesj Aile Konferansi

44.2025 Birim Bir Sorum Var Hocam Projesi 1

45,2025 Birim (")gretim Uyesi Konferans (kvkFZB 10.04.2025)
46.2025 Birim (")gretim Uyesi Konferans (kvkVS 27.03.2025)
47.2025 Birim (")gretim Uyesi Rektorlige Atanma Haberi (kvkZA)
48.2025 Birim “Bir Sorum Var Hocam” Projesi Soylesisi 2

=
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49.2025 Birim Dekanlar Toplantisi Katilim Evraki
50.2025 Birim Og“retim Uyesi Proje Faaliveti (kvkVS)
51.2024 DIB Zivaretleri

52.2024 Birim Turk Kizilay Protokoli

53.2024 Muftiiliik ile Imzalanan 2. Protokol

54.2024 kvkGG Divanet TV Programi

55.2024 (")g“retim Uyeleri DIB 7. Sura Katilim Belgeleri
56.2024 Birim Kalite El Kitabt

57.2024 kvkGG Divanet TV Programi

58.2024 (")g“retim Uyeleri DIB 7. Sura Katilim Belgeleri

59.2023 Birim Kitiphane Koleksiyon Gelistirme Evraki

60.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)

61.2023 Sonbahar Danisma Kurul Toplantist Giiz (1g—D1§ Paydas Katillimi, Gtindem, Rapor)
62.2023 Universite Danisma Kurullar1 Karar

63.2023 Dezavantajli Kadinlara Yénelik Multidisipliner Uygulamalar Projesi

64.2021 Kirikkale 11 Miftaligh Egitimde 1§ Birligi Protokoli

65.2021 Kirikkale 11 Milli Egitim Midiirligi Egitimde Is Birligi Protokolii

66.2021 Kirikkale Yeni Diinya Vakfi Subesi 1§ Birligi Protokoli (STK)

D.1.2. Toplumsal Katkz Siireclerinin Yonetimi ve Organigasyonel Yapest

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmast; 2024 KKU

Kalite Politikalari, 2024 Universite Toplumsal Katki Politikast ve 2024 Bagimlilikla Miicadele Eylem Plani

dogrultusunda, birimin stratejik hedefleriyle buitiinlesik bir yapida yiriitilmektedir. Bu stiregler, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu’na bagli olarak faaliyet gésteren ve akademik tiyelerden olusan Toplumsal Katki
Alt Komisyonu koordinasyonunda, tanimlt gérev ve sorumluluklar ¢er¢evesinde icra edilmektedir. (Kanit
1, 2(s.75-76)). Yonetim modelimizin etkinligini artirmak amaciyla, stratejik kararlarin uygulama birligiyle
bulusmast esas alinmaktadir; bu kapsamda 2026 yili tematik faaliyetlerine iliskin kararlar, 2026 Birim Bahar
Dénemi Akademik Kurul Toplantis’'nda 6gretim elemanlarinin katilimayla ele alinarak bahar doneminde
uygulanacak faaliyetler agisindan uygunluk ve Oncelik degerlendirmesine tabi tutulmustur (Kanit 3).
Boylece toplumsal katk: hedefleri, hem yonetim yapisi icindeki tist kurullarin stratejik kararlarryla hem de
akademik personelin operasyonel katilimiyla kurumsal bir kimlik kazanmaktadir.

Toplumsal katki stiregleri iki temel mekanizma tizerinden isletilmektedir. Birinci mekanizmada,
Dekanlik koordinasyonunda Kirikkale Valiligi, 11 Miftiliigii ve Milli Egitim Midirligi gibi kamu
kurumlar ile toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda goris alisverisi yapilarak faaliyetler planlanmakta ve
resmi protokoller tesis edilmektedir (Kanit 42 s.1, 27 5.3, 53 5.1, 04 5.6, 29 s.4, 28). Tkinci mekanizmada

ise, dis paydaslardan gelen talepler birimin stratejik Oncelikleri ¢ercevesinde degerlendirilerek uygun

bulunan faaliyetler i¢in Rektorlik onayi ile resmi gorevlendirme suregleri isletilmektedir (Kanit 04, 05, 06,
mekanizmalariyla takibi, 11 Subat 2026 tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Planlama, Izleme ve
Degerlendirme Toplantis’'nda kararlastirldmis  olup, bu  hiyerarsik akis streclerin  sistematik ve
denetlenebilir bir yapida icra edilmesini givence altina almaktadir (Kanit 19).

Toplumsal katk: streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin etkinligi; toplanti tutanaklari,
faaliyet raporlar, Toplumsal Katki Memnuniyet Anketleri ve paydas geri bildirimleri araciligtyla sistematik
Kurulu, i¢ ve dis paydaslarin karar alma streclerine katilimini saglayarak yonetim modelini seffaf ve hesap
verebilir kilmaktadir. (IKanit 25) Birim, paydas katilimini saglamak amaciyla Danisma Kurulu toplantilart

ve ODR revizyon toplantilari diizenlemekte; elde edilen verileri {iniversitenin toplumsal sorumluluk



Ornegin, 2025 yilt igerisinde gerceklestirilen Birim Danisma Kurulu toplantilart ve memnuniyet anketleri
degerlendirmeleri, stireglerin performans gostergeleriyle takip edildigini ve izlem sonuglarinin kurumsal
raporlara yansitildigint kanitlamaktadir. (Kanit 14, 15, 16)

Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglar, PUKO déngiisii cercevesinde Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ile ilgili kurullarda ele alinarak gerekli iyilestirme kararlari uygulanmaktadir.
Izleme sonuglarina dayalt olarak, toplumsal katki siiregleri giincellenmekte ve siirdiiriilebilirlik esasina
dayali olarak gelistirilmektedir. Ozellikle 11 Subat 2026 tarihli komisyon toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda, alt komisyonlarin sirece daha etkin katilimi saglanarak paydas geri bildirimlerinin
sistematik olarak izlenmesi ve raporlanmast mekanizmast guclendirilmistir. (Kamit 26) Bu yaklasim,
toplumsal katk: siireclerinin kurumsal bir yapi igerisinde, paydas odaklt ve siirekli iyilestirme prensibiyle

yurttilmesini saglamaktadir. (Kanit 19)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde toplumsal katki stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi
kurumsal tercihler yoniinde ve tim alanlart kapsayict sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2025 Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Revizyonu (Fakilte Yonetim Kurulu)

2024 Birim Kalite El Kitab1

2026 Birim Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantist

2023 Birim Giliz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

2023 Di1s Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)

2024 Turk Kizilay Il Mudiri Ziyareti

2024 Kirikkale Miftisi Konferanst (Sektorel Bazli Zivaretler 1)

. KKU Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi ve Toplumsal Katki Dis Paydas Goriis Anketi

10 2021 Kirikkale 11 Miftaligh Egitimde I§ Birligi Protokoli

11.2024 Odr Birim Tutanaklari

12.2025 Birim ODR Revizyon Toplantt Tutanaklari

13.2025 Birim 11 Milli Egitim Midir Zivareti

14.2025 Toplumsal Katki Anket-Degerlendirme Raporu

15.2025 Birim Bahar Dénemi Memnunivet Anketleri Degerlendirme Toplantist

16.2025 Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Toplantist (Giz Doénemi Personel
Memnunivet Anketi Revizyon)

17.2026 Gugcli Kadin, Mutlu Aile, Giicli Toplum Projesi Gérevlendirme Rektorlik Yazist

18.2026 Birim Og“retim Uyesi TV Programi (Bereket Vakti kvkGG)

19.2026 Birim Toplumsal Katki Alt Komisyonu 1. Toplantist

20.2021 Toplumsal Katki Alt Komisyonu Tutanaklar:

21.2020 Akademik ve Sosyal Faaliyet Raporu

22.2022 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

23.2023 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

24.2024 Birim Akademik ve Sosyal Faaliyetler

25.2021 Birim Danisma Kurulu Olusturulmasina Dair FYK ve Senato Kararlari

26.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Planlama Toplantist

27.2026 Birim Og“retim Elemanlari Muftalik Hafizlik Yarisma Gérevlendirme

=
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Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2. 2025 Birim Og“retim Ugesj Konferans (kvkVS 27.03.2025)
3. 2025 Birim Og“retim Ugesj Proje Faaliveti (kvkVS)



4. 2025 Birim Og“retim Uyesi Konferanst (kvkOY)

5. 2025 Birim Og“retim Uyesi BAP Faaliyeti (kvkGG)

6. 2025 Giiz Dénemi Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkMY)
7. 2025 Birim Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkHC)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerinin stirdurtlebilir bi¢imde yiritilmesi amaciyla gerekli fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin planlanmasi, kullanilmast ve gelistirilmesi streglerini tiniversitenin kalite
yonetim sistemi cercevesinde yiiriitmektedir. Bu siirecler, 2024 Kirikkale Universitesi Kalite Politikalart,
Universite Toplumsal Katki Politikast ve Kalite Bl Kitabi (KEK) 5.75, 76 dogrultusunda tanimlanmis

olup toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilacak kaynaklarin etkin ve verimli sekilde degerlendirilmesini

esas almaktadir. Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin yuratilmesinde akademik personel, 6grenci
topluluklari, fiziki mekanlar, teknik altyapt ve tniversitenin merkezi biitge imkanlari temel kaynaklart
olusturmaktadir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmast ve uygulanmasi siiregleri Islami {limler

Danisma Kurulu ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu gibi kurumsal yapilar araciligiyla koordine

edilmektedir. Bu kurullar, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, paydaslarla is birliklerinin
gelistirilmesi ve kaynaklarin etkin kullanimina yonelik karar alma streclerinde aktif rol Gstlenmektedir.
Boylece toplumsal katk: faaliyetleri kurumsal bir yap: icinde yiritilmekte ve kaynaklarin surdirilebilir
bicimde kullanilmasi saglanmaktadir.

Birim, toplumsal katki faaliyetleri i¢cin mistakil bir biitceye sahip olmamakla birlikte, faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde  tniversitenin  merkezi kaynaklart ve ilgili idari birimlerin imkanlarindan
yararlanmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan saglanan
destekler 6nemli bir mali ve organizasyonel kaynak olusturmaktadir. Ogrenci topluluklarinin toplumsal
katki icerikli faaliyetleri icin mekan tahsisi, etkinlik organizasyonu, ulasim ve lojistik destekler SKS
araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica konferans, panel, seminer, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve 6grenci
faaliyetleri icin tniversitenin konferans salonlari, derslikleri, toplanti salonlart ve teknik donanimlart
toplumsal katki faaliyetlerinde aktif olarak kullanidmaktadir. (Kanit 12, 13)

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda dezavantajlt gruplara yonelik uygulamalar da birimin
onemli kaynak kullanim alanlarindan biridir. Bu baglamda tniversitenin merkez kamptsiinde yer alan
Residorm Ogrenci Yurdu 6nemli bir sosyal destek mekanizmast olarak kullanilmaktadir. Sosyo-ekonomilk
durumu yetersiz olan, engelli 6grenciler, sehit veya gazi yakinlar ile afetlerden etkilenmis 6grencilerin
barinma ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak tcretsiz veya indirimli konaklama imkanlart
sunulmaktadir. Bu uygulamalar, Gniversitenin sosyal destek politikalart dogrultusunda yutritilmekte ve
toplumsal katki kapsaminda dezavantajlt gruplara yonelik somut bir destek mekanizmasi olusturmaktadir
(Kanit 11, 20, 21, 23).

Birim toplumsal katk: faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde yerel ve ulusal kurumlarla kurdugu

>

isbitlikleri ve protokoller araciliftyla énemli kaynaklar elde etmektedir. Bu kapsamda Kirikkale 11
Miftiliigi, Kirikkale 1 Milli Egitim Mudiirligi, Yeni Dinya Vakfi, KIM-DER ve Tiirk Kizilayt gibi
kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolleri ¢ercevesinde egitim, sosyal sorumluluk ve toplumsal
farkindalik faaliyetleri yurttilmektedir. Bu protokoller araciligiyla konferans, seminer, egitim programlart
ve sosyal sorumluluk projeleri icin fiziki mekan kullanimi, uzman destegi, organizasyon imkanlart ve
teknik altyapi gibi ¢esitli kaynaklar saglanmaktadir. Ayni zamanda bu is birlikleri sayesinde toplumsal katk1
faaliyetlerinin hedef kitleye ulasmasi kolaylasmakta ve faaliyetlerin etki alani genislemektedir (Kanit 02,

03, 04, 05, 006). Birim, toplumsal katk: faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kamu kurumlari, yerel



yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla gelistirilen is birliklerinden de yararlanmaktadir. Ozellikle sosyal
sorumluluk projeleri, ¢evre bilinci, bagimlilikla mucadele, genglik calismalart ve toplumsal farkindalik
faaliyetleri kapsaminda ilgili kurumlarin destekleri alinmaktadir. Bu destekler; etkinlik organizasyonu,
egitici insan kaynagi, teknik altyapi, egitim materyalleri ve faaliyetlerin duyurulmasina yonelik iletisim
olanaklari seklinde saglanmaktadir. Boylece birim, toplumsal katki faaliyetlerinde yalnizca kendi kurumsal
imkanlarini degil, paydas kurumlarin kaynaklarini da etkin bicimde kullanarak faaliyetlerin kapsamini
genisletmektedir (Kanit 01, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 30).

Bu gergevede birim, sahip oldugu akademik insan kaynag, tiniversitenin fiziki ve teknik altyapisi,
ogrenci topluluklarinin etkinligi ve paydas kurumlarla gelistirilen is birlikleri sayesinde toplumsal katk1

faaliyetlerini stirdirilebilir bicimde yiriitmekte ve toplumla etkilesimini gliclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdtirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina y6nelik sonuglar

izlenmemektedir.

Kanzitlar:

2022-2025 Birim Sehit Aileleri Projeleri

2021 Kirikkale 11 Miftaligh Egitimde 1§ Birligi Protokoli

2021 Kirikkale T1 Milli Egitim Midirlagh Egitimde Is Birligi Protokoli
2021 Kirikkale Yeni Dunya Vakft Subesi 1§ Birligi Protokoli (STK)
2024 Fakiiltemiz ile KIM-DER Arasinda Egitimde i§ Birligi Protokoli
2024 Birim Tirk Kizilay Protokoli

2020 Akademik ve Sosyal Faalivet Raporu

2022 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

. 2023 Birim Akademik ve Sosyal Faaliyetleri

10.2024 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

11.2025 RESIDORM Ogrenci Ucretsiz Ikamet Evraki

12.KKU Etkinlik Talep Formu

13.KKU Etkinlik Arac Talep Formu

14.2024 kvkAY Proje Ortakligi Yazist

15.2024 Sifir Atik Belgesi

16.Kirikkale Universitesi Yasam Rehberi

17.2023 (")g“rencﬂere Bagimlilikla Miicadele Programi

18.2024 Sektor Bazli Faalivetler

19.2024 Bagimlilikla Miicadele Konferansi

20.KKU Giincel Og“renci Topluluklart

21.Sosval ve Kilturel Amacli Gezi Programi

22.2023 (")g“ renci Toplulugu Faaliyet Planlama Toplantisi

23.KKU Toplumsal Katki Memnunivet Anketi ve Toplumsal Katki D1s Pavdas Géris Anketi
24.2025 Osretim Uyesi Divanet TV Programi

25.2025 Birim Og“retim Ugesj Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim Proje Faaliveti 1
26.2025 Birim Og“retim Ugesj Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim Proje Faaliyeti 2
27.2025 Birim Geng Yesilay Toplulugu Etkinlik Haberi

28.2025 Birim Glz Dénemi (“)g“renci Toplulugu Faaliyet Planlama Toplantisi
29.2026 Birim Dezavantajli Og renci Yurtlardan Ucretsiz Yararlanma Evraki
30.2022-2025 Erasmus Hareketliliginden Yararlanan (")g“retim Elemanlari

=
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Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2. 2025 Birim Kalemname Dergisi Koordinasyon Toplantilar
3. 2025 Birim Og“retim Ugesj Konferanst (kvkOY)



4. 2025 Gz Birim (")g“retim Ugesi Faalivet (kvkYK Kayseri)
5. 2025 Birim Aile Paneli Haber

D.3. Toplumsal Katki Performansi1
D.3.1. Toplumsal Katk: Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi stiregleri, birimin toplumsal
sorumluluk anlayist ve kurumun kalite givencesi sistemi dogrultusunda yiritilmektedir (Kanit 07).
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim boyutlarini butinctl
sekilde ele alarak planlamakta; gerceklestirilen faaliyetlerin etkisini diizenli olarak degerlendirmektedir. Bu
kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmast, izlenmesi ve gelistirilmest stireglerinde

Islami Tlimler Danisma Kurulu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve ilgili akademik birimler aktif rol

tstlenmektedir. Boylece Birimde toplumsal katki faaliyetleri yalnizca etkinlik dtizeyinde degil, performanst
izlenen ve iyilestirilen kurumsal bir stire¢ olarak yurttulmektedir.

Birimde gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinin performansi, duzenlenen sosyal
sorumluluk etkinlikleri, egitim programlari, konferanslar, seminerler ve toplumsal farkindalik
calismalarina iliskin hazirlanan faaliyet raporlart araciligiyla izlenmektedir. Bu raporlar sayesinde
gerceklestirilen faaliyetlerin  hedef kitlesi, katilim duzeyi, toplumsal etkisi ve strdurtlebilirligi
degerlendirilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapidmaktadir. Ayrica
gerceklestirilen etkinliklerin icerik ve organizasyon suregleri degerlendirilerek bir sonraki faaliyetlerin
planlanmasinda elde edilen deneyimler dikkate alinmaktadir (Kanit 01, 02, 03, 04, 05, 06, 28).

Birimde toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasit ve strdurtlebilitliginin
saglanmasina yonelik 6nemli uygulamalardan biri de “Birlikte Yasama Tecriibesi” temast etrafinda
gerceklestirilen ulusal ve uluslararast sempozyumlar ile bu sempozyumlara iligkin hazirlik ve
degerlendirme suregleridir. Bu kapsamda 2020 yilindan itibaren duzenli araliklarla gerceklestirilen
sempozyumlar (Kanit 59, 60) ile bu etkinliklere yonelik hazirlik toplantilar (Kanit 61, 62), yonetim kurulu
kararlart ve gorevlendirmeler araciligiyla suregler, sistematik bigimde ytritilmektedir (Kanit 63, 64, 65,

Arastirma ciktilarinin toplumla bulusturulmast ve genis kitlelere ulastirilmast da toplumsal katki
performansinin 6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, birimde gbrev yapan ve
yurt disinda lisans, yiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlayarak denklikleri saglanan Ggretim
elemanlarinin akademik birikimi ve uluslararast deneyimi, yuritilen toplumsal katki faaliyetlerinin
niteligini ve etki diizeyini artiran 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Kanit 56, 57, 58).

Birimde kvkAY’in yuratictligini tGstlendigi ve kvkRC’in arastirmact ve editér olarak katks
sagladigt “Endiiliis Islam Kiiltir ve Medeniyeti Projesi” kapsaminda hazirlanan eserlerin ulusal medya
platformunda tanitilmast (Kanit 43), arastirma ¢iktilarinin kamuoyuna aktarilmasi, goérinurliguntn
artirilmasi ve yaygin etkisinin giiclendirilmesi agisindan 6nemli bir uygulama 6rnegi olmustur.

Birimde toplumsal katk: faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak paydas gorisleri
dogrultusunda degerlendirme toplantilart ve ziyaretler gerceklestirilmektedir. Bu stireglerde elde edilen
geri bildirimler, fakiltenin toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmast ve gelistirilmesinde énemli bir veri
kaynagt olusturmaktadir (Kanit 09, 10 11, 12, 13). Birim, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak
amaciyla paydaslarin gorislerinden yararlanmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen etkinliklerin ardindan
katilimcilara yonelik geri bildirim anketleri uygulanmakta, elde edilen veriler analiz edilerek faaliyetlerin
performanst degerlendirilmektedir. Ornegin 01 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen “Aile Paneli”
etkinliginin ardindan, katiimecilarin etkinlige iliskin gorislerini 6l¢mek amaciyla yapilmistir. Ankete katilan

5 kisi, etkinligin glin ve saatinin uygunlugu, stiresi, igeriginin amacina uygunlugu, toplumsal katk: diizeyi,



igerigin anlagilabilirligi, ulasim kolayligl, fiziksel ortam kosullari, etkinlik 6ncesi bilgilendirme ve
katilimcilar arast etkilesim firsatlart gibi farkli boyutlarda degerlendirme yapmustir. Sonuglar, katilimcilarin

(13

buyik cogunlugunun etkinlikten genel olarak memnun oldugunu, bazi katlimecilarin ise “¢ok
memnunum” seklinde olumlu gériis bildirdigini gostermektedir. Ozellikle etkinligin planlama, icerik ve
uygulama agisindan beklentileri karsiladigi, toplumsal katk: saglama potansiyelinin yitksek oldugu ve
fiziksel ortam ile organizasyonun yeterli bulundugu anlasilmistir (Kanit 44). Yine 01 Ekim 2025 tarihinde
dizenlenen “Akademik Yolculuk Sunumlari — 17 etkinligi sonrast katihimeilarin gérislerini 6lgmek
amactyla uygulanmistir; 13 katilimeinin ¢ogunlugu 36—50 yas grubunda ve lisansiisti diizeyde olup, genel
memnuniyet dizeyi %79,7 olarak belirlenmis, katilimecilar 6zellikle etkinligin gliin ve saat uygunlugu,
igerigin amacina uygunlugu, toplumsal katk: diizeyi ve fiziksel kosullardan memnun kalmus, ancak strenin
uzunlugu, bilgilendirme ve etkilesim firsatlari gibi bazi alanlarda iyilestirme 6nerileri sunulmustur (Kanit
45). Benzer sckilde 02 Aralik 2025 tarthinde diizenlenen “Islam Kiltiir ve Medeniyetinde Spor”
konferanst sonrast katilimer memnuniyetini 6l¢gmek amaciyla uygulanmustir. Ankete 10 kisi katilmis olup,
katilimcilar etkinligin gin ve saat uygunlugu, siiresi, icerigin amacina uygunlugu, toplumsal katki diizeyi,
igerigin anlasilabilirligi, ulasim kolaylig1, fiziksel ortam, etkinlik 6ncesi bilgilendirme ve katilimcilar arasi
etkilesim firsatlar1 gibi farkli boyutlarda degerlendirme yapmistir. Elde edilen veriler, etkinligin genel
olarak katilimcilar tarafindan olumlu karsilandigini, 6zellikle icerigin amacina uygunlugu, toplumsal katk1
saglama potansiyeli ve fiziksel ortam kosullarinin memnuniyet yaratacak dizeyde oldugunu
gostermektedir; bazi katithimcilar ise etkinlik suresi, bilgilendirme ve etkilesim firsatlarinda iyilestirme
gerektigini ifade edebilir. Genel olarak, etkinlik hem akademik hem toplumsal acidan faydalt bulunmus
ve benzer faaliyetlerin devam ettirilmesinin uygun olacagi anlagilmustir (Kanit 46). 08 Aralik 2025 tarihinde
dizenlenen “Gelin, Engelleri Sevgi ve Empatiyle Birlikte Asalim” konferansi sonrast katilimect
memnuniyetini 6lgmek amaciyla uygulanmis, 7 katilimcinin verdigi yanitlar dogrultusunda etkinligin genel
olarak olumlu karsilandigi, 6zellikle icerigin amacina uygunlugu, toplumsal katki potansiyeli ve katitlimcilar
arast etkilesim firsatlarinin memnuniyet yaratacak dizeyde oldugu, ancak bazi alanlarda bilgilendirme ve
surenin iyilestirilmesine yonelik ihtiyaglar olabilecegi degerlendirilmistir (Kanit 47). 24 Kasim 2025
tarihinde diizenlenen “Ogretmenligin Degeri” etkinligi sonrast katilimet memnuniyetini lgmek amactyla
uygulanmis, 8 katilimcinin yanitlari dogrultusunda etkinligin genel olarak olumlu karsilandigy; 6zellikle
igerigin amacina uygunlugu, toplumsal katk: duzeyi ve fiziksel ortam kosullarinin memnuniyet sagladig,
ancak bazi katilmecilarin strenin, bilgilendirme ve etkilesim firsatlarinin iyilestirilmesine ihtiyag
duyabilecegi degerlendirilmistir (Kanit 48). 26 Mayis 2025 tarihinde fakiltemizde dizenlenen
“Ilahiyatcinin Omzundaki Tatlt Yiik” konferanst sonrast katilimct memnuniyetini élgmek amactyla bir
anket uygulanmus, 21 katiimcinin ¢ogunlugunu 18-25 yas grubundaki lisans ve lisansiisti 6grenciler
olusturmus ve katthmciarin %52,4G kadin, %47,6’st erkek olmustur. Etkinlik genel olarak yiiksek
memnuniyetle degerlendirilmis; giin ve saat uygunlugu ile ulasim ve fiziksel ortam kosullart %100
memnuniyet saglarken, stiresi, icerigin amacina uygunlugu, toplumsal katki diizeyi, icerik anlasilabilirligi,
bilgilendirme ve etkilesim firsatlarinda memnuniyet oranlart %76—86,8 arasinda degismistir. Katilimcilar,
sunumun vaaz tarzinda gerceklestigini, soru-cevap bolumunin yeterince verimli olmadigini ve
duyurularin daha yaygin yapilmast gerektigini belirtmis; Oneriler olarak sunumun daha akademik ve
etkilesimli hale getirilmesi, soru-cevap strelerinin artirilmast ve etkinlik duyurularinin erken ve genis
kapsamli yapilmast tavsiye edilmistir (Kanit 49). 29 Eylal 2025 tarihinde birimde 1. sinif 6grencilerine
yonelik diizenlenen Oryantasyon Programi sonrast katilimer memnuniyetini 6l¢mek amaciyla bir anket
uygulanmis, 24 6grencinin ¢ogunlugu kadin (%73,9) ve lisans duzeyinde (%87) olup, etkinlik genel olarak
yuksek memnuniyetle degerlendirilmistir (%87,5). Katiimcilar 6zellikle etkinligin igeriginin amacina
uygunlugu (%90,4), toplumsal katki saglama diizeyi (%93,9), icerigin anlasilirligt (%91,3) ve giin-saat
uygunlugu (%87,8) acisindan olumlu goris bildirmis, ulasim kolayligi, fiziksel ortam kosullari,



bilgilendirme ve etkilesim firsatlart da memnuniyet yaratmustir. Bazi katihimciar etkinlik 6ncesi
bilgilendirmenin daha erken yapilmasini talep etmis, Oneriler arasinda duyurulann erken ve cesitli
kanallardan yapilmas, bilgilendirme materyallerinin detaylandirilmasi, etkilesim firsatlarinin artirilmast ve
fiziksel ortamin iyilestirilmesi yer almistir (Kanit 50). 09 Nisan 2025 tarithinde Sehit Alpaslan Yazict Kiz
Imam Hatip Lisesi'nde diizenlenen “Bir Sorum Var Hocam” etkinligi sonrast 91 katilimctya bir anket
uygulanmistir. Ankette etkinligin giin ve saat uygunlugu, siiresi, icerigin amacina uygunlugu, toplumsal
katki dizeyi, icerigin anlasilabilirligi, ulasim kolayligi, fiziksel ortam, etkinlik 6ncesi bilgilendirme ve
katilimcilar arast etkilesim firsatlari gibi boyutlarda degerlendirme yapimustir. Elde edilen verilere gére
katilimcilarin yaklagik %801 etkinlikten memnun veya ¢ok memnun oldugunu belirtmis, 6zellikle
etkinligin igeriginin amacina uygunlugu ve toplumsal katki potansiyeli 6ne ¢itkmustir. Bazi katilimcilar ise
cevaplarin yeterince net olmadigini, soru-cevap bélumuntn akici gegmedigini ve 6gretim tyelerinin
heyecanli veya stresli olduklarini ifade etmistir. Bu etkinligin diger bélumu olarak 16 Nisan 2025 tarihinde
Besir Atalay Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde gergeklestirilen aynt etkinlik kapsaminda 50 katilimct anketi
yanitlamis, sonuglar genel olarak olumlu bulunmustur. Katilimeilar etkinligin toplumsal katki saglama
potansiyelinden ve igerigin anlasihirligindan memnuniyet duyduklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte,
bazi katilimcilar sorularin ve cevaplarin 6nceden hazirlanmis gibi oldugunu, tim sorulara net yanit
alinamadigini ve bazi sorularin ge¢istirildigini ifade etmislerdir (Kanit 51). Birimde mezunlara yonelik bir
anket calismasi gerceklestirilmis olup, 21 mezunun katldigi c¢alismada katilimecilarin 16’st kadin, 5’1
erkektir; mezuniyet yillart 2019-2024 arasinda dagilim gostermekte, %047,6’s1 lisanstisti 6grenime devam
etmekte, %38,1’1 kamuda, %23,8’1 6zel sektorde calismakta, %38,1%1 ise calismamaktadir. Anket
sonuglarina gére mezunlar arast iletisim ve etkilesim yeterli bulunmamis (%19 olumlu géris), aldiklart
egitimin mesleki yeterliligini genel olarak olumlu (%61,9) degerlendirmis, mezun olduklart programi
baskalarina tavsiye edenler %81, egitimin istthdama katkisint olumlu bulanlar %57, yabanci dil egitimini
yeterli gorenler ise yalnizca %19,1’dir; fakulteyi ziyaret etme istegi ise %90,4 ile yiksek dizeyde
gorilmistir. Bu veriler mezunlarin genel olarak egitimden memnun oldugunu ancak yabanci dil egitimi
ve mezunlar arasi iletisim alanlarinda iyilestirme yapilmasi gerektigini géstermekte olup, meslege baslama
oraninin artirtlmast igin rehberlik ve yonlendirme ile mezunlar arast iletisimin giclendirilmesi
onerilmektedir (Kanit 52). Bu dogrultuda 27 Ocak 2025 tarihinde gergeklestirilen 2024-2025 Gz
Doénemi mezun 6grenci anketi degerlendirme toplantisinda, anket bulgulart ele alinmis, mezunlarin
meslege baslama oranlarinin beklenenden distik oldugu, genel memnuniyetin yiiksek oldugu ve 6zellikle
yabanci dil egitimi, mesleki rehberlik ile mezunlar aras: iletisimin gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir.
Toplantida, dil egitiminde kalite artirimi, rehberlik programlarinin giiclendirilmesi ve mezunlar arasi
etkilesimi artirmak i¢in sosyal medya ve yillik mezun bulusmalart gibi ¢c6zim Gnerileri tizerinde durulmus
ve birimde hazirlik programinin a¢ilmis olmasinin iyilestirme i¢in 6nemli bir adim oldugu vurgulanmigtir
(Kanut 08).

Birim ayrica toplumsal katk: faaliyetlerini yalnizca planlama ve organizasyon dizeyinde degil,
uygulama ve izleme siireglerinde de aktif olarak desteklemektedir. Akademik personel ve dgrencilerin
yurittigu sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal farkindalik etkinlikleri ve génullilik faaliyetleri fakilte
yonetimi tarafindan tesvik edilmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda 6grenci topluluklarinin toplumsal
katki icerikli faaliyetleri akademik danismanlar araciligiyla takip edilmekte; faaliyetlerin planlanmast ve
yuriitilmesinde akademik destek saglanmaktadir. Ornegin, Ilahiyat Toplulugu’nun faaliyetleri kapsaminda
yurttilen etkinlikler akademik danismanlik cercevesinde izlenmekte ve bu faaliyetlere iliskin resmi
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin dis paydas kurumlarla is birligi
igerisinde yurutilen toplumsal katki faaliyetlerine katilmi da resmi gorevlendirmeler araciligiyla
desteklenmektedir (Kanit 41, 71).

Toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik 6nemli uygulamalardan biri de paydas



gorisleri dogrultusunda gerceklestirilen degerlendirme toplantilart ve ziyaretlerdir. Bu kapsamda birim,
toplumsal katk: faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek amactyla ilgili kurum ve kuruluslarla cesitli
gorismeler ve isbirligi toplantilart diizenlemektedir. Bu toplantilarda faaliyetlerin toplum tizerindeki etkisi,
paydas beklentileri ve isbirligi imkanlari degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
faaliyetlerin kapsami ve yontemi gelistirilmektedir. Ozellikle dis paydaslarla gerceklestirilen goriigmeler ve
ziyaretler, toplumsal katki faaliyetlerinin ihtiya¢ temelli planlanmasina katk: saglamaktadir (Kanit 32, 33,
34, 36).

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kurumsal
degerlendirme mekanizmalarindan biri de komisyon toplantilaridir. Bu kapsamda fakilte buinyesinde
yuratilen akademik faaliyetler, yapilandirilmis veri toplama sistemi (Google Form) araciligiyla sistematik
olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve 2025 yilt akademik performans degerlendirme toplantilarinda (Kanit

54) stratejik karar alma streclerine veri temelli girdi saglamaktadir (Kanit 55).

Bu kapsamda Toplumsal Katki Alt Komisyonu 08.01.2026 tarihinde ¢evrimici olarak toplanarak
2025 yili boyunca gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerini kapsamli bi¢cimde degerlendirmistir.
Toplantida yuritilen faaliyetlerin fakutltenin takvimli eylem plani dogrultusunda gerceklestirildigi ve
belirlenen performans gostergelerinin duzenli olarak izlendigi tespit edilmistir. Ayrica 6z degerlendirme
raporunda toplumsal katkiya iliskin bélumlerin giincel tutulmast ve 2026 yili faaliyetlerinin planlt bigimde
yuratilmesi yoniinde kararlar alinmistir (Kanit 40). Bu stireg ayrica 30 Mart 2026 tarihinde gergeklestirilen
“Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve lyilestirme Toplantist” ile desteklenmis olup,

faaliyetlerin sahadaki uygulamalari ve izleme sonuglarinin kurumsal kayitlarla teyit edildigini géstermektedir
(Kanit 53).

Birim tarafindan 06 Nisan 2026 tarihinde diizenlenen ‘Birim Akademik ve Kurumsal Performansa
Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslarinin Tespiti Toplantist” ve 08 Nisan 2026 Yénetim Kurulu toplantist
kapsaminda, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kriterler

ile 6dillendirme usul ve esaslart paydas gorusleri dogrultusunda resmilestirilmistir (Kanit 54).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda tim alanlarin toplumsal katki performanst izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte

ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanzitlar:

=

2021 Toplumsal Katki Alt Komisyonu Tutanaklart
2020 Akademik ve Sosyal Faalivet Raporu

2022 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

2023 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

2024 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri
KKU Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi ve Toplumsal Katki Dis Paydas Goriis Anketi

KKU Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi ve Toplumsal Katki Dis Paydas Goris Anketi

2024 Guz Dénemi Mezun (“)g“renci Anketi ve Degerlendirme Toplantist

. 2023 Birim Giliz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

10.2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

11.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
12.2024 Tiirk Kizilay 1l Midiri Ziyareti

13.2024 Kirikkale Mifttsi Konferanst (Sektorel Bazli Zivaretler 1)

14.2024 Sosyal Kalkinmada Kadin Projesi Gérevlendirme Yazist

15.Kirikkale Universitesi Sosyal Tesisler ve Konuk Evi

16.2025 Birim Sosyal Kalkinmada Kadinin Giiclendirilmesi Proje Kitabt ve Evraklar
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17.2019 Sehit Ailelerine Yonelik Sosval Icerme Projesi Kapsaminda Agac Dikme Téreni

18.2024 ﬂahiyat Toplulugu Islami Degerler Miizesi Ziyareti

19.2024 Denetimli Serbestlik Faaliyetleri
20.2024 Cocukluk Donemi Yavein Din Egitiminin Etkinlik ve Verimliligini Arttirmava Yonelik

21.2024 Musdav Zivaret
22.2024 Sifir Atk Beloesi

23.Kirikkale Universitesi Yasam Rehberi
24.2024 Birim Sosyal Medya Haberleri

25.2025 DIB Ramazan Programi Gorevlendirme
26.2025 DIB ve Valilik Ezan Okuma Jurilik
27.2025 Denetimli Serbestlik Egitim Programi

28.2025 Birim (")gretim Elemanlari Akademik ve Sosyal Faalivetleri
29.2025 Birim Denetimli Serbestlik Dini Musiki Dinletisi

30.2025 Osretim Uyesi Divanet TV Programi

31.2025 Birim (")gretim Ugesj Ramazan Programi

32.2025 Birim Danisma Kurulu Kararina Gore iyﬂegdrme Stireci (Bir Sorum Var Hocam)

33.2024 Giiz D6nemi Toplumsal Katk: Faalivet Anketi Evraki (kvkEC)

34.2025 Toplumsal Katki Anket-Degerlendirme Raporu (Bir Sorum Var Hocam)

35.2025 Birim ile Kirikkale Yesilay Arasinda 1§ Birligi Protokoli

36.2025 Birim Bahar Dénemi Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Toplantist

37.2025 Birim (")gretim Uyesi Yesilay Faaliyeti (kvkFZB)

38.2025 Birim Dunva Engelliler Gunu Faaliveti (G6rme Engelli Bekir Akdeniz Konferansi

39.2025 Birim Spor Dostu Kampiis Projesi Etkinlikleri Evraks

40.2026 Birim Toplumsal Katki Alt Komisyonu 1. Toplantisi

41.2025 Birim (")gretim Ugesj Hahiyat Toplulugu Danismanligi

42.2026 11 Miiftiligh Ramazan Programlan Gérevlendirmeler

43.2026 Birim (")gretim Uyeleri Ulke TV Iftar Programi ve Endults Projesi Tanitimi (kvkAY-
kvkRQC)

44.Toplumsal Katki Memnunivet Anketi 1 Aralik 2025 (5 Katilim)

45.Toplumsal Katki Memnuniyvet Anketi 1 Ekim 2025 (13 Katilim)

46.Toplumsal Katki Memnunivet Anketi 2 Aralik 2025 (10 Katilim)

47.Toplumsal Katki Memnunivet Anketi 8 Aralik 2025 (7 Katilim)

48.Toplumsal Katki Memnunivet Anketi 24 Kasim 2025 (8 Katilim)

49.Toplumsal Katki Memnunivet Anketi 26 Mayis 2025 (21 Katilim)

50.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi 29 Eylil 2025 (24 Katilim)

51.Toplumsal Katki Memnuniyet Anketleri 9 Nisan (91 Katihim) ve 16 Nisan 2025 (50 Katilim)

52.2024 Mezun Ogrenci Anketi

53.2026 Birim 1A A Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)

54.2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslari

55.2026 Birim Akademik Faaliyetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yih)

56.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHA)

57.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkHM)

58.2026 Birim (")gr Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (kvkMMR)

59.2020 Birim Uluslararasi Birlikte Yasama Sempozyumu 1

60.2022 Baki Kirikkale Birlikte Yasama Tecriibesi 1

61.2022-2023 Birim Birlikte Yasama Sempozyumu Hazirlik Toplantilart ve Sempozyum Haberi

62.2022 Birim Uluslararasi Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi 11 Hazirlik
Toplantist

63.2024 Birim Birlikte Yasama Sempozyumu 3 Endonezya

64.2023 Azerbaycan Birlikte Yasama Sempozyum Toplantisi

65.2025 Birim BAP Katilim Destekleri (Uluslararasi Islam Medenivetinde Birlikte Yasama
Tecriibesi II Sempozyumu-70.782 Lira)

66.2023 Kirikkale Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu I1

67.2023 Birim Birlikte Yasama Tecrtbesi 2 Fakilte Yonetim Kurulu Karart

68.2024 Endonezya Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu I11




69.2024 kvkAY Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu Gérevlendirme
70.2024 Uluslararast Islam Medenivetinde Birlikte Yasama Tecriibesi 3 Hazirlik Toplantist
71.2026 Birim Og“retim Elemanlari Muftalik Hafizlik Yarisma Gérevlendirme

Ilave Kanitlar:

2016 Birim Uluslararasi Osmanlica Sempozyumu

2025 Birim Og“retim Ugeleri Ramazan Vaazlar

2025 Birim Og“retim Ugesi Aile Konferansi

2025 Birim Kirikkale Milli Egitim Mudurligh Proje Faaliveti
2025 Giz Dénemi Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkMY)

2025 Birim Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkHCQ)

2025 Birim Aile Paneli Haber

2025 Birim Spor Dostu Kampus Faaliyeti 1 Satran¢ Turnuvasi
2025 Birim Spor Dostu Kampiis Faaliyeti 2 kvkAU, Konferans
10.2025 Birim Og“retim Ugesi 1lim ve Hikmet Dersleri (kvkSD)

=
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E. YONETIM SISTEMI
E.l. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Birim, yonetim sistemi polittkamiz olan; akademik ve idari personelin katilimiyla seffaf ve hesap
verebilir ortak bir yénetim anlayist benimsemek ve kurum-birim bilgi iletisim sistemi (EBYS) basta olmak
tzere haberlesme ve gorevlendirmelere iliskin yonetim sistemlerini dijital arsivlemeye uygun sekilde etkin
olarak kullanmak ve yayginlastirmak esaslarini ilke edinmistir (Kanit 58). Bu kapsamda, dijital belge
yonetimi, veri givenligi ve kurumsal bilgi sistemlerinin gtvenilir kullanimini desteklemek amaciyla idari
personelin  bilgi givenligi farkindaligini artirmaya yonelik egitimlere katihmi saglanmus, fakdlte
sekreterinin bilgi givenligi egitim sertifikast ile bu siire¢ belgelendirilmistir (Kanit 68).

Birim, yénetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik hedefleri ile ilgili tanimli stiregleri 2025-
2029 KKU Stratejik Plani, KKU Liderlik, Yénetisim ve Kalite Politika ve Izleme Kurulu Yonergesi, 2024
Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalar, 2024 KKU Kalite Politikalari ve Kalite El Kitabt (KEK)’e

gore yuratmektedir. Birimde gergeklestirilen toplantt ve incelemeler sonucunda, birimin misyon, vizyon

ve stratejik amaglarinin kurumsal kalite givencesi yaklasimi, sirekli iyilestirme ilkeleri ve paydas
beklentileri dogrultusunda gézden gegirilerek revize edilmesi gerekliligi tespit edilmistir (Kanit 45, 46).

Birimin stratejik plan hazithk ve komisyonlar arasi entegrasyon toplantidart gerceklestirilmis ve
elde edilen ¢iktilar stireglerin iyilestirilmesine temel olusturmustur (Kanit 62). Bu dogrultuda, 2026 yili
igerisinde birim stratejik plan hazirlik streci kapsaminda istisare, kalite el kitabi genel editorlik,
komisyonlar arast entegrasyon ve odak 6grenci goriis alma toplantilar gerceklestirilmis (Kanit 63, 64),
ayrica strateji planlama komisyonu tyeleri belirlenerek (Kanit 66) stirecin kurumsal ve katilimet bir yapida
yurttilmesi saglanmistir. S6z konusu toplantilardan elde edilen ¢iktilar, birimin misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerinin giincellenmesine ve yonetim streglerinin iyilestirilmesine veri saglamistir (Kanit 65).

Birim, akademik ve idari personelin islemlerini is akis formlari, ¢izelge, dilekge ve talep formlart
aractligiyla yuratir (Kanit 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 47, 48). Bu kapsamda, birimde mali ve idari streglerin
etkin, seffaf ve mevzuata uygun bi¢cimde yiritilmesini saglamak amaciyla piyasa arastirma, muayene
kabul ve sayim komisyonlart olusturulmus, s6z konusu komisyonlarin gérev, yetki ve sorumluluklari actk
bicimde tanimlanarak streclerin kurumsal bir yapi icerisinde ytrutilmesi giivence altina alinmigtir (Kanit
59).

Birimde kurumun 2025 TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi i¢ tetkikleri ile stireclerin
uygulanabilirligi ve etkinligi sistematik olarak denetlenmektedir (Kanit 60).



Birimde yonetim ve idari yapt, olusturulan alt komisyonlarin gérev ve sorumluluklarini ve haber
yayin sorumlularini ve organizasyon yapisint net olarak belirleyerek gbrev ve sorumluluklart agikea
tanimlamis ve tim komisyonlarin gorev aldigi hiyerarsik bir yapt olusturarak karar alma ve denetim
sureglerini seffaflastrmustir (Kanit 61). Bu kapsamda, yonetimsel stireglerin kurumsal koordinasyonunu
glclendirmek amaciyla Bilimsel Yayinlar Koordinat6rligt biinyesinde Arastirma Gorevlisi kvkAEA’n 3
(ig) yil streyle Koordinatér Yardimeist olarak gorevlendirilmesi uygun bulunmustur (Kanit 71). Ayrica
birimde calisma ortaminin giivenli, saglikli ve mevzuata uygun sekilde siirdiiriilebilmesini teminen Is
Sagligi ve Giuvenligi Kurulu olusturulmus; kurul kararlart ve uygulamalart araciligiyla idari yapinin
destekleyici yonetisim mekanizmalart giiclendirilmistir (Kanit 69). Bu kapsamda, birimde afet ve acil
durum y6netimi ile yangin giivenligi siireclerinin kurumsal bir yap1 iginde yurttilmesini saglamak amaciyla
2026 yili itibartyla Yangin Onleme ve Korunma Komisyonu olusturulmus, komisyon iyeleri ve

sorumluluk alanlar belirlenerek giivenli ¢alisma ortaminin stirdurtlebilirligi desteklenmistir (Kanit 70).

Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapist Yiiksekogretim Ust Kuruluslars
ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslart Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca teskilatlanmistir.

Birimin yonetim modeli ve idari yapst ile ilgili organizasyon semast ve detaylt gérev tanim bilgileri
Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla her yil dizenli olarak yayinlanmakta; (Kanit 08, 09, 10, 11, 24, 37)
ayrica yonetim biriminde dekan, dekan yardimcisi, Birim sekreteri ve boliim bagkanlarinin gérev tanimlari
kurum web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 07).

Birim, yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint gerceklestirmek icin
karsilikli yapilan protokoller (Kanit 01, 02, 03, 04, 05, 06) baglaminda i¢ ve dis paydaslarla anketler, (Kanit
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29, 30) ve Kalite Yonetim Sistemi Egitimi gibi birtakim uygulamalar gerceklestirir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydaslarin  sistematik  bigimde sirece dahil edilmesini ve geri bildirim mekanizmalarinin
yapilandirilmasint  saglamak amaciyla 15.12.2025 tarihinde gergeklestirilen “Birim Paydas Analizi
Toplantist” ile paydas gorisleri analiz edilmis, yonetim ve idari stireglere iliskin degerlendirmeler kurumsal
iyilestirme calismalarina veri saglayacak sekilde raporlanmistir (Kanit 63).

Birimde, yonetim ve idari yapiyla ilgili konularda i¢ ve dis paydaslarla istisare edilmektedir. Bu
kapsamda danisma kurulu ile yapilan toplantilar tutanak altina alinip iyilestirme galismalart kapsaminda
raporlanarak ilgili birimler haberdar edilir (Kanit 24, 25, 26, 27, 43, 49).

Birimde yonetim modeli ve idari yapi, katilimcr yonetisim anlayist dogrultusunda i¢c ve dis
paydaslarin karar alma siireglerine sistematik bicimde dahil edilmesini esas alan mekanizmalarla
desteklenmektedir. Anabilim dali dizeyinde almnan kararlarin akademik personelin ortak iradesini
yansitma orant %78,3, kararlarin seffafligi %75, gérev dagiliminda adalet %053,6 ve kadro yeterliligi %040,6
olarak Sl¢ilmustir. Erisim ve iletisim giicli olup, katithimcilarin %96,474 baskana kolayca ulasabildigini,
%78,5’1 ise 6nerilerinin dikkate alindigint belirtmistir. Genel memnuniyet orant %73,4’tir; yiksek olmakla
birlikte gorev dagilimi ve kadro yeterliliginde iyilestirme gerekmektedir (Kanit 57).

Fakilte Kalite ve Akreditasyon Kurulunun Onerisi dogrultusunda Fakilte Kurulu karar
(11.08.2021 tarihli ve 2021/6 sayili) ile olusturulan ve Universite Senatosunun 27.10.2021 tarihli ve 26/04
sayilt karart ile usul ve esaslart yiiriirliige giren “Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Danisma
Kurulu”

konumlandirlmistir. Fakiilte yonetimi, akademik birim temsilcileri, kalite ¢alismalarindan sorumlu

, birimin yOnetsel yapilanmasi iginde stratejik danisma ve geri bildirim mekanizmasit olarak
yoneticiler ile sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, aktif ve mezun 6grenci ile veli temsilcilerinden
olusan Danisma Kurulu araciligiyla; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk: ve kalite givencesine
iliskin paydas gorisleri dizenli olarak alinmakta, toplanti tutanaklart ve raporlar yoluyla kayit altina

alinmakta ve birim yonetiminin degerlendirme ve iyilestirme streglerine girdi olusturmaktadir. Bu yoniyle



Danisma Kurulu, birimde yonetim siireclerinin seffaf, katilime1 ve hesap verebilir bigimde yiriitilmesini
destekleyen tamamlayict bir yonetisim yapist olarak isletilmektedir (Kanit 18). Bu kapsamda, birimde
uluslararasilasma politikalarinin yonetisim stireglerine entegrasyonunu guglendirmek amaciyla Danisma
Kurulu ve kalite komisyonu ¢alismalarina uluslararasi paydas katiliminin artirilmasina yonelik girisimlerde
bulunulmus, Dis Iliskiler Baskanligi biinyesinden bir temsilcinin ilgili toplantilara katihmina iliskin
gorevlendirme yapilmustir (Kanit 55, 56).

Birimde katilimcr yOnetisim anlayisinin uygulanmasina yonelik olarak 6grencilerin de y6netim
organlarinda temsil edilmesine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda birim 6grenci temsilcisi ile 6grenci
kalite temsilcileri, 11.03.2026 tarithinde gerceklestirilen Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
toplantilarina katiim saglayarak 6grenci goris ve Onerilerini dogrudan fakilte yonetimine iletme imkant
bulmuglardir. S6z konusu uygulama, birimde yOnetim sureglerinin i¢ paydas katilimi temelinde
yuriatildiguna ve karar alma mekanizmalarinin katilimet bir yapi iginde isletildigini gostermektedir (Kanit
53).

Birimde yonetim siireglerinin katilimel, kapsayict ve bitunlesik bir yaklasimla yiritilmesini
desteklemek amaciyla, Rektorlik duzeyinde gergeklestirilen genisletilmis akademik kurul toplantilart
onemli bir yonetisim mekanizmast olarak isletilmektedir. Bu kapsamda, Rekt6riimiiziin liderliginde her
yil gz donemi sonunda birimlerin katihmiyla gerceklestirilen akademik degerlendirme toplantilari,
birimlerin performanslarinin iist yonetim tarafindan butiinctl bigcimde ele alinmasina imkan saglamaktadir
(Kanit 50, 51).

2025 yili itibartyla s6z konusu toplantilar, kurumsal etkilesimi ve kalite kultarintin
yayginlastirilmasint gliclendirmek amaciyla fakiltelerin ortak katiimiyla “Turkiye Yuzyill” vizyonu
dogrultusunda calistay formatinda gerceklestirilmistir. Ttrkiye Yizyilh Kongre Merkezi’nde diizenlenen
bu calistayda, birimimiz tarafindan 2025 yili faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler ile 2026 yilina yonelik
hedefler, stratejik oncelikler ve iyilestirme alanlart Gist yonetime sunulmustur (Kanit 52). S6z konusu
calistay, kurumsal yonetisim anlayisinin giclendirilmesi, birimler arasi etkilesimin artirilmast ve kalite
glivence sisteminin butincil sekilde isletilmesi acisindan 6nemli bir uygulama olarak degerlendirilmistir
(Kanit 53, 54).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siirecletle uyumlu olarak ve tlim birimleri/alanlari kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin

izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

1. 2021 Kirikkale 11 Miftaligh Egitimde 1§ Birligi Protokoli

2021 Kirikkale T1 Milli Egitim Mudirligi Egitimde ig Birligi Protokoli
2021 Kirikkale Yeni Dunya Vakft Subesi 1§ Birligi Protokoli (STK)
2024 Fakiiltemiz ile KIM-DER Arasinda Egitimde I§ Birligi Protokoli

2024 Birim Tirk Kizilay Protokoli
2024 Miiftiiliik ile Imzalanan 2. Protokol

2024 Yoneticiler Gorev Tanimlari

2024 Birim Faaliyet Raporu
. 2023 Birim Faaliyet Raporu
10.2022 Birim Faalivet Raporu
11.2021 Birim Faalivet Raporu

12.2024 Giiz Dénemi Mezun Ogrenci Anketi ve Degerlendirme Toplantist
13.2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclari

14.2022 Ogrenci Uzaktan Egitim Anketi
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15.2021 Ogrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri
16.2021-1, 2 KKU Akademik ve Idari Personel Memnunivet Anket Sonuclari
17.2017-2018 Osrenci Memnunivet Anket Sonuclari

18.2021 Birim Danisma Kurulu Olusturulmasina Dair FYK ve Senato Kararlart
19.2020-2021 Bahar D6nemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

20.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
21.2024 Tiirk Kizilay 11 Miidiirii Ziyareti

22.2023 KKU Akreditasyon Kurulu’nun Islami Ilimler Fakilte Ziyareti
23.2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalart

24.2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

25.2024 Danisma Kurulu Bahar-Gtz Toplantilart

26.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
27.2024 Tiirk Kizilay 11 Miidiiri Ziyareti

28.2024 Kalite Fl Kitab1, Yénetim Modeli ve Organizasyon Semast, s.32
29.2024 Birim Dekan—@g“renci Bulusmast

30.KKU Misteri Memnuniveti Prosesi

31.KKU (")g“retim Elemant Ozliik 1§ Akis Semast

32.KKU Idari Mali I§ler Dairesi Bagkanlig I§ Akis Formlari
33.KKU Sihhi Izin ve Evrak Takibi Is Akis Formu

34.KKU Arac Pulu Talep Formu

35.2024 Giiz Dénemi Ogretim Uyesi Calisma Cizelgeleri
36.2024 KKU Idare Faalivet Raporu

37.2025 3. D6nem Adav Din Goérevlileri Egitimi Acilis Programi

38.2025 Birim Anket Sonuclarina Gére iyilegirme Toplantilari ve Prosesi

39.2025 Birim Dekanlar Toplantist Katilim Evraki

40.KKU Sifir Atik Faalivet Prosesi

41.2025 Giz Dénemi Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkMY)

42.2025 Birim Temizlik i§leri 1yile§tirme Kontrol Toplantist

43.2025 Birim Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkHCQ)

44.2025 Birim ODR ve KEK Inceleme Toplantis IAA Takim Baskant ile (5 Aralik)

45.2025 Birim ile IAA Ekip Baskani Toplantist (25.12.2025)

46.2025 Birim (")gretim Elemanlari Géreve Baslama ve Gérevde Yikselme Evraki

47.2025 Birim Boliim Baskanligi Secim Streci

48.2025 Ogrenci Sikavet Dilekcesi ve Cevabi

49.2023 Giiz D6énemi Genisletilmis Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

50.2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantist

51.2025 Islami Ilimler Fakiiltesi Tanitim Sunumu

52.2025 Birim Genisletilmis Akademik Rekt6r-Birim Bulusmast

53.2026 Bitim (")g renci Temsilcilerinin_ Fakilte Kurulu ve Fakilte Yoénetim Kurulu
Toplantilarina Katilimi

54.2026 Birim Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu Uye Listesi ve (")g“ renci Temsilcileri

55.2026 Birim Uluslararasilasma Politikast ve Paydas Katilimi Onerisi Toplantisi ve Dekanlik
Gorevlendirme Yazisi

56.2026 Birim Danisma Kurulu Uluslararast Paydas Uye Katilimi

57.2025 Akademik Personel Memnunivet Anketi

58.2026 Yonetim Sistemi (Yonetim Sistemi Politikast) Tespit ve Revizyon Toplantist

59.2025 Birim Mal ve Hizmet Alimlati ile ﬂgﬂj Komisyonlar Kurulmasi ve Sayim Komisyonu
60.2025 TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi I¢ Tetkikler

61.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)
62.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

63.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite Fl Kitab1t Genel Edit6rlik Toplantist (3 Nisan)
64.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasyon Toplantist (6 Nisan)
65.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)
66.2026 Birim Strateji Planlama Komisyon ﬂyeleri

67.2025 Birim Pavdas Analizi Toplantis1 (15.12.2025)

68.2017 Birim Fakdlte Sekreteri Bilgi Giivenligi Egitim Katilim Sertifikast




69.2023 Birim I§ Sagligi ve Giivenligi Kurulu
70.2026 Birim Yangin Onleme ve Korunma Komisyon Uyeleri
71.2026 Birim Og“retim Elemani KKU BYK Yardimciligt Gérevine Atanma Yazisi

Ilave Kanitlar:
2024 Birim Kalite El Kitabi

2023 Arastirma Goérevlileri Atanma ve Sozlesme Yenileme

2021 Arastirma Goérevlisi Alimi

2023 (")g retim Uyesi Kadroya Atanma Evraki

2025 Birim ODR Revizyon Toplantt Tutanaklari

2025 Akreditasyon ve Dijital Arsiv Calismalart Senato Karari

2025 Gz Dénemi Idari Personel Dénem Hazirlik Orvantasyon Toplantilart
2025 Birim Kut'an Tilaveti Faaliveti

. 2025 Birim ODR Revizyon Toplantst (29.12.2025)
10. 2026 ODR, KEK, TEP Revizyon Toplantst (26.02.2026)

11. 2026 Yoénetim Alt Komisyonu Revizyon Toplantist (07.03.2026)
12.Y6netim Sistemi Alt Komisyonu Saha Ziyareti Sonrasi Toplantisi 01.04.2026

=
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E.1.2. Siireg Yonetimi

Birim, siireg yonetimi ile ilgili tanimlt siiregleri 2025-29 KKU Stratejik Plani, 2024 Universite
Kurumsal Akreditasyon Calismalari, 2024 KKU Kalite Politikalar ve Kalite El Kitabi (KEK)’e gore

yuritmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim streglerinin kurumsal dizeyde standardizasyonunu

saglamak amaciyla Kirikkale Universitesi genelinde gegerli olan KKU Egitim Prosesi, KKU AKTS

Kullanicr Kilavuzu, KKU Ders Programi Hazirlama 1§ Akis Semast, KKU Mifredat Programi
Diizenleme Rehberi, KKU Olcme ve Degerlendirme Rehberi, KKU Egitim Prosesi, KKU Uzaktan

Egitim Prosesi ve KKU Arastirma-Egitim Prosesi gibi dokiimanlar dogrultusunda tim birimlerde
suregler tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu belgeler, stireclerin kurum genelinde bittuncil ve entegre
bir yapida yonetildigini gostermektedir.

Birim, siire¢ yonetimi kapsaminda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Kalite-Ozdegerlendirme

Calisma Grubu ve Anket Dizenleme ve Degerlendirme Komisyonu gibi gesitli yonetim mekanizmalar
kullanmaktadir.

Birim, stire¢ yonetimine dair iyilestirme ve izleme kapsaminda i¢ tetkik planlari (Kanit 01, 02, 03,
mekanizmalar kullanmaktadir.

Birim biinyesinde yiiriitillen Is Saglig1 ve Giivenligi siirecleri kapsaminda, 6331 sayth Is Sagligt ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler cercevesinde isveren vekilleri ve ISG kurulu iiyeleri
gorevlendirilmis, gorev tanimlart yapidmis ve ilgili egitimler planlanmistir. Bu kapsamda yapilan
gorevlendirmeler ve kurumsal yazismalar, streglerin yasal uyumluluk ve calisan gtvenligi acisindan
entegre bir sekilde yonetildigini géstermektedir (Kanit 57, 58). Bu kapsamda 2023 yilinda “Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulu” olusturulmus (Kanit 67), ISG siireglerinde gorev alacak personelin gérevlendirilmesi
ve sorumluluk alanlarinin tanimlanmasina yonelik siirecler de kurumsal ¢ercevede yurtutilmustir (Kanit
68). Bu stirecte birim igerisinde ¢alisan saghgini korumaya yonelik olarak igme suyu kalitesinin izlenmesi
kapsaminda musluk sularinin tahlili yaptrilmistir (Kanit 69). Benzer sekilde birim fiziki ¢evre ve kampiis
alanlarinin iyilestirilmesine yonelik bakim ve onarim faaliyetleri kapsaminda kamelya ve benzeri ortak
kullanim alanlarinin diizenlenmesine iliskin calismalar da yurttulmustir (Kanit 70). Bu cercevede fakiilte
fiziki altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda bakim, onarim, ¢evre duzenlemesi, erisilebilirlik ve bina
guvenligine yonelik ihtiyaglar sistematik sekilde tespit edilerek ilgili birimlere iletilmis ve plank
iyilestirmeler yapdmistr Kanmit 71, 72, 73, 74, 75). Bu kapsamda, birimin fiziksel altyapisinin



iyilestirilmesine yonelik olarak 2026 yihi Buytk Onarim planlamalart dogrultusunda erisilebilirlik ve
yonlendirme sistemlerini giiclendirmek amaciyla bina giris panolart yenilenmis ve gérme engelli bireyler
icin kilavuz yol uygulamasi gerceklestirilmistir. S6z konusu iyilestirmeler, ihtiyag analizi ve resmi
yaztgmalar dogrultusunda planlanarak uygulanmis olup siire¢ yonetimi yaklasimi ve PUKO gevrimi
kapsaminda fiziksel kalite giivencesine yonelik somut bir iyilestirme Ornegi teskil etmektedir (Kanit 87).

Ayrica, acil durum ve afet risklerinin yonetimine yonelik streglerin kurumsal c¢ercevede
ylriitilmesini saglamak amaciyla 2026 yili itibariyla Yangin Onleme ve Korunma Komisyonu
olusturulmus, komisyon uyeleri ve gorev alanlari belirlenerek bina gtivenligi ve yangin risklerine iliskin
Onleyici suregler sistematik hale getirilmistir (Kanit 77).

Birim, yonetim modeli ve ilgili stirecler arasindaki akreditasyon ¢alismalarini takip etmek, izleme

sistemi ve sonuglarini degerlendirmek amagh periyodik toplantilar diizenlemektedir (Kanit 14, 15,16, 17,

periyodik olarak performans gostergeleri diizenlemektedir.

Birimde stireg iyilestirmeleri, kalite ve akreditasyon yonetimi, komisyon yapilandirmalari ve haber
tretim streglerinin standardizasyonunu saglamak tzere dizenlemeler yapilmaktadir (Kanit 60, 61). Bu
gercevede birimde yurittlen faaliyetlerin planlanmasi, onaylanmasi, gerceklestirilmesi, kamuoyuyla
paylasilmast ve arsivlenmesine iliskin strecler de tanimli is akislart ile standardize edilmis olup, fakilte
faaliyetlerinin haberlestirilmesine iliskin organizasyon semast olusturularak uygulamaya alinmistir (Kanit
56, 60).

Birimde akademik personelin atanmasi, gérev stiresi uzatma islemleri ve arastirma gorevlisi
alimina iliskin stiregler; bélum baskanligy, fakilte yonetim kurulu, personel dairesi ve rektorlitk makami
arasinda yurutilen ¢ok asamali idari islem basamaklari dogrultusunda gergeklestirilmekte ve islem
sonunda arsivlenmektedir (Kanit 54). Bu kapsamda, Bilimsel Yayinlar Koordinatorligh faaliyetlerinin
kurumsal diizeyde yurttilmesini desteklemek amaciyla Arastirma Gorevlisi kvkAEA’1in 3 (G¢) yil siireyle
Koordinatér Yardimeist olarak gérevlendirilmesi uygun bulunmustur (Kanit 79). Bu gergevede lisansiistt
egitim sureclerinde ortaya ¢tkan ihtiyac ve sorunlara yonelik idari islemler de tanimli stiregler cercevesinde
yurttilmekte, tez danismanligt ve tez konusu degisiklikleri gibi akademik stiregler gerekli kurumsal
mekanizmalar isletilerek sonuglandirilmaktadir (Kanit 63).

Birimde mali stireglerin seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda
yurttilmesini saglamak amactyla piyasa arastirma ve muayene kabul komisyonlart olusturulmus olup, bu
strecler tanimli is akislart cercevesinde yuritilmektedir (Kanit 70).

Birim siire¢ yonetimiyle i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla toplantilar diizenler ve saha ziyaretleri
iyilestirilmesine yonelik olarak rehber 6gretmenlere uygulanmak tzere anket gelistirme, soru belirleme,
uygulama ve sonug degerlendirme toplantilart dizenlenmistir (Kanit 64). Bu kapsamda 2025 yilinda
ogretmenlik uygulamasi anket stirecinin planlanmasina iliskin toplantilar gerceklestirilmis (Kanit 65),
rehber 6gretmen anket sorulari belirlenerek Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla sire¢ resmilestirilmis; 2026
yilinda bahar déneminde gergeklestirilen degerlendirme toplantisinda elde edilen bulgular dogrultusunda
memnuniyet diizeyi, stireg isleyisi ve iyilestirme alanlart analiz edilmistir (Kanit 66).

Birim, 2026 yilinda Enerji Yonetim Birimi’nin kurulmasina iliskin stregleri “Enerji Yonetim
Birimi Kurulmasina Dair Yonetmelik” gercevesinde yirtitmus olup, bu yonetmelik birim siireglerinin
tanimlandigint ve yonetim yapilandirmasinin kurumsal ¢ergevede belirlendigini gostermektedir (Kanit 59).
Birim tarafindan TAA saha ziyareti 6ncesi hazirlik ve koordinasyon toplantist diizenlenmis (Kanit 53), 23

Mart 2026 tarithinde ise fakilte 6gretim elemanlarinin timiiniin katilimiyla ¢evrimici olarak gerceklestirilen



“Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi’nda, akreditasyon streci, saha ziyareti hazirliklari, is akis
programlari ve birim stireglerine iliskin isleyis bittuncil bir yaklasimla ele alinmis; stireglerin etkin ve
koordineli ytritilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmistir (Kanit 55).

Birimde kalite glivencesi dokiimantasyon butunligint giclendirmek amactyla 2026 yilinda
“Akreditasyon Dokiimantasyon Entegrasyonu: Stratejik Plan, ODR ve KEK Uyum Calistayr”
gerceklestirilmis, bu ¢alistayda rubrik degerlendirme sistemi, kanit havuzu (Works), Oz Degerlendirme
Raporu (ODR), Kalite El Kitabt (KEK) ve Stratejik Plan arasindaki uyum iligkisi biitiincil olarak ele
alinmis ve siireclerin entegre bigimde yuritilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalart yapilmustir (Kanit 78,

Birim, stire¢ yonetimi gergevesinde i¢ ve dis paydaslarin aktif katitimini saglayarak toplantidar
dizenlemis ve toplumsal katk: ile akademik/kurumsal performansa dayalt 6dullendirme kriterlerini ilgili
usul ve esaslar dogrultusunda belirleyip planlamistir. Bu siiregte, 6dillendirme ile ilgili usul ve esaslar,
Fakilte Yonetim Kurulu’na sunularak kurumsal onay mekanizmast ile desteklenmis ve uygulamaya
alinmistr (Kanit 62).

Birimde akademik faaliyetlerin yil bazli olarak diizenli ve sistematik bi¢cimde toplandigt bir yap1
olusturulmustur (Kanit 30, 31, 32, 80). Birimde akademik ve idari faaliyet verilerinin toplanmasi ve
koordinasyonundan bir arastirma gorevlisi sorumludur (Kanit 81, 82). 2025 yilindan itibaren verilerin
dijital ortamda toplanmasina yonelik “Birim Akademik Faaliyet Drive Sistemi” kullanima alinmustir (Kant
83). Sireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak 2026 Birim Akademik Faaliyetlerin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (Kanit 84) gerceklestirilmis ve sistemin isleyisine iliskin
iyilestirme alanlari ele alinmustir. 2026 yili itibartyla ise veri toplama stireci daha da kurumsallastirilarak
EBYS tzerinden resmi yazi ile akademik faaliyet verilerinin talep edilmesi uygulamasina gecilmistir (Kanit

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda tim birimleri ve alanlar kapsayacak sekilde tim stregler
tanimlanmistir ve tim uygulamalar suregler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ancak streg

performans sonuglart izlenmemekte veya stire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanzitlar:

2021 Ikinci Dénem 1g Tetkik Plani

2023 Fakiilte I¢c Tetkik Plani

2023 Islami Ilimler Fakiltesi 2. ig Tetkik Denetimi
2023 I¢ Tetkik Genel Degerlendirme

2024 I¢ Tetkikciler Egitimi ve Ic Tetkik Plani

2023 Akademik Yetkinlik Egitimleri (Akreditasyon ve I¢ Tetkik Personel Yetkinlik)
2023 TSE Belge Yenileme Tetkiki

2024 TSE Belge Yenileme Tetkiki

. 2023 KKU Kufrum ig Degerlendirme Raporu
10.2022 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu
11.2021 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu
12.2020 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu
13.2019 KKU Kurum ig Degerlendirme Raporu
14.2024 Birim ODR Revizyon Toplantilart

15.2025 Birim ODR Revizyon Toplantt Tutanaklari
16.2023 Kalite ve Akreditasyon Ust Kurul Toplantiar

17.2021 Akreditasyon Genel Bilgilendirme Toplantt Tutanagi
18.2023 Akreditasyon Ust Komisyonu Toplantt Tutanag
19.2023 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilari
20.2023 Kalite Gtvence Sistemi Bilgilendirme Toplantilar
21.2021 Kalite Gtvencesi Sistemi Alt Komisyon Toplantilart
22.2022 Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu Tutanaklari
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23.2021 Birim Faaliyet Raporu
24.2022 Birim Faaliyet Raporu
25.2023 Birim Faalivet Raporu

26.2024 Birim Faaliyet Raporu
27.2019-2020 Akademik Yih Faalivet Raporu

28.2021-2022 Akademik Yih Faalivet Raporu

29.2020 Yili Performans Faaliyet Programi

30.2022 Birim Akademik Faalivet Raporu

31.2023 Birim Akademik Faalivet Raporu

32.2024 Birim Akademik Faalivet Raporu

33.2020 Akademik ve Sosyal Faalivet Raporu

34.2022 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

35.2023 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

36.2024 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

37.2023 Birim Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

38.2024 Danisma Kurulu Bahar-Gtiz Toplantilart

39.2023 Dis Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
40.2024 Tiirk Kizilay 11 Midiiri Ziyareti

41.2024 Kirikkale Miftist Konferansi (Sektorel Bazli Zivaretler 1)

42.2023 Kurum Idari Kurul Toplantisi

43.2024 Fakiilte Kalite Idari Personel Toplantilar

44.2024 Hazirlik Siniflars Bahar Degerlendirme Toplantisi

45.2024 Bahar D6nemi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

46.2024 Akademik Danisman Belirleme (Fakilte Yonetim Kurul Karari)
47.2024 Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi Uygulama Toplantist
48.2025 3. Dénem Adav Din Gorevlileri Egitimi Acilis Programi

49.2025 Birim Performans Raporu ve G6zden Gegirme Tutanagt

50.2024-25 TIB Bolim Toplantiari

51.2025 Fakiilte Kurulu Uyelig’ine Secim

52.2025-26 Giiz Birim ve Bélim Akademik Kurul Toplantt Tutanaklari

53.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Hazirlik ve Koordinasyon Toplantist
54.2025-2026 Bitim Og retim Flemani Atama ve Gérev Stresi Uzatma Belgeleri
55.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Sireci Degerlendirme Toplantist

56.2026 Birim Haber Yayin Organizasyon Semasi

57.KKU I§ Saglig1 ve Glivenligi Ilkeleri

58.2025 1§ Sagligs ve Giuivenligi Kurulu Olusturulmast ve Diger Evraklar
59.2026 KKU Enerji Yonetim Birimi Kurulmasina Dair Yénetmelik

60.2026 Birim IAA Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)
61.2026 Birim Fakilte Y6netim Kurulu Toplantist (Kalite ve Akreditasvon Komisyonlarinda

Revizyon, Kur'an Dersi S6zlu Sinav Tutanag Y

1. Destek Personeli Gorev Dagilim Cizelgesi

62.2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslari

63.2026 Birim Lisanststi Tez Adi Degisikligi Gerekeeli Rapor

64.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

65.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

66.2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantisi

67.2023 Birim I§ Sagligi ve Giivenligi Kurulu

68.2025 Birim s Sagligi ve Giivenligi Gorevlendirme

69.2026 Birim 1§ Sagligi ve Guvenligi Kapsaminda Musluk Sularinin Tahlilinin Yapimasi Talebi

70.2025 Birim Kamelya Bakim Onarim

71.Birim Onarim Talepleri ig Yazisma

72.Birim Bakim i§lemleri

73.2026 Birim Ag Y6netim Talepleri

74.Birim Ag Talep ve Onarim 1§lemleri

75.2026 Birim Biyiik Onarim Sonrast Gérseller

76.2026 Birim 2026 Mali Yili Pivasa Arastirma ve Muayene Kabul Komisyonlari




77.2026 Birim Yangin Onleme ve Korunma Komisyon Uyeleri

78.2026 Birim Akreditasyon Ddékiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon
Calistays

79.2026 Birim Og“retim Elemani KKU BYK Yardimciligt Gérevine Atanma Yazisi

80.2025 Birim Akademik Faalivet Raporu

81.2025 Birim Arastirma Gérevlileri Gérev Taksim Toplantist

82.2025 Birim Arastirma Gorevlileri Gorev Alanlart

83.2026 Birim Akademik Faalivet Drive Sistemi

84.2026 Birim Akademik Faalivetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yil)

85.2026 Birim Akademik Faalivet Bilgileri Arsivleme Talep Yazisi

86.2026 Birim Arastirma Gorevlileri Stratejik Plan Revizyon Tutanaklart

87.2026 Birim Biyiik Onarim Kapsaminda Giris Panolar ve Gérme Engelliler 1gin Kilavuz Yol
Montajt

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2. 2022 Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Madir Yardimciligi ve Yénetim Kurulu
Uyelig“i Gorevlendirme

3. 2024 Islami Ilimler, Hafizlik ve Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismasi

2024 Depremden Etkilenen 11 Ilde 1hti¥ag Odakli Kur’an Kurslari (")gretim Programlarinda

Goérev Yapan (")greticilere Yoénelik Hizmetici Egitim Semineri

2024 Diger Kurum ve Kurulus Zivaretleri

2024 kvkAY Birlikte Yasama Tecrtibesi Sempozyumu Goérevlendirme

2024 Birim Kuft'an-1 Kerim Okuma Yarismast Juri Uge]jgi

2024 Denetimli Serbestlik Faalivetleri

. 2025 Birim Denetimli Serbestlik Faalivet Takvimi

10 2021 Islami Ilimler Danisma Kurulu Olusturulmast ve I§ley1§1ne Ih§k1n Usul ve Esaslar
11.2022 Yiiksek Lisans Tez Juri Uveligi Gorevlendirme Yazist

12.2025 Birim Denetimli Serbestlik Dini Musiki Dinletisi
13.2025 Birim Ilim ve Hikmet Dersleri (kvkHC)

E.2. Kaynaklarin Y6énetimi
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E.2.1. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Birim, Insan kaynaklari politikasi, hedefleri ve bunlara iliskin uygulama sonuglarina dayalt
iyilestirilmesi ile ilgili tanimlt siirecleri 2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalari, 2024 KKU
Kalite Politikalari, 2025-29 KKU Stratejik Plani, 2024 Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politika ve Izleme
Kurulu Yénergesi ve Kalite Fl Kitabt (KEK)’e gére yurttmektedir.

Bu kapsamda birimde, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yabanci uyruklu 6gretim elemant
gorevlendirilmis; s6z konusu gorevlendirmeler ilgili mevzuat ve Yuksekogretim Kurulu dizenlemeleri
gercevesinde, insan kaynaklart planlamast ve akademik niteliklerin glclendirilmesi amaciyla
yuratilmustar. Nitekim 2015-2026 yillart arasinda fakiltede gorev yapan yabanct 6gretim elemanlarina
iliskin veriler (Kanit 29, 32, 65) ve 6gretim uyelerinin yurt dist lisans mezuniyet belgeleri (Kanit 69, 70,
71, 72) uluslararasilasma sireglerinin sureklilik arz eden bir yonetim anlayisiyla yuritildagini
gostermektedir.

Kurumda duzenli olarak akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Akademik ve idari personel memnuniyet endeksi sonuglari, birimde memnuniyet diizeyinin yillar itibartyla
izlenmesine imkan saglamus; ozellikle 2024-2025 déneminde genel memnuniyet dizeyinde istikrarlt bir
seyir ve 66,3’ten 70,7’ye dogru bir artis ortaya koymus; bu sonuglar birim diizeyinde iyilestirme kararlarinin
alinmasina girdi saglamistir (Kanit 31). Bu dogrultuda birim de her yil diizenli olarak yapmakta oldugu
akademik ve idari memnuniyeti anketleri ve anket raporlari araciligryla iyilestirme stirecini takip etmektedir

(Kanit, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08). Bu ¢ercevede akademik memnuniyet anketi sonuglarina gére, yapilan



toplantida arastirma gorevlilerinin gorev dagilimi gézden gegirilmis ve daha dengeli bir is yiki dagilimi
saglanmustir (Kanit, 42). Bu toplantinin devaminda arastirma gorevlilerine resmi olarak génderilen yazida,
arastirma gorevlilerinin gérev alanlari agik¢a tanimlanmustir; bu tanimlara gére arastirma gorevlileri; ders
yuriitme, laboratuvar/uygulama dersleri destekleme, bilimsel arastirma faaliyetlerine katki saglama, yayin
hazirliklart ve seminer ¢alismalart ile idari gérevleri kapsayan sorumluluklar yirtitmektedir (Kanit 39). Bu
gercevede yapilan anketler sonucunda fakiltenin temizligiyle ilgili bazi problemler tespit edilmistir. Bunun
tzerine temizlik gorevlileriyle ve fakulte sekreteriyle diizenli toplantilar yapilmis ve bu toplantilarda

taniml strecler olusturulmustur (Kanit 25 (s. 5-6, 14-15)). Akabinde yapilan akademik kurul toplantisinda

temizlik gorevlileriyle yapilan toplantilardan bahsedilerek haftalik is plant ¢izelgesinin olusturulacagt ve
tyilestirme toplantilarinin devam edecegi belirtilmistir (Kanit 25 (s. 7-13)). Bilahare temizlik gorevlileriyle
yapilan toplantilarla haftalik is plant karsiliklt gériis alisverisinde bulunularak olusturulmustur. Tyilestirme
faaliyeti olarak haftalik is plan ¢izelgesi olusturularak pilot ¢alisma yapidmistir. Daha sonra bu cizelge
fakilte yonetim kurulundan gegirilerek resmiyete kavusturulmustur (Kanit 48(s.0)).

S6z konusu siireglerin etkinliginin izlenmesi ve gérev sorumluluklarinin mevzuata uygun sekilde
degerlendirilmesi amaciyla temizlik hizmetlerinde gorevli personel hakkinda baslatilan idari inceleme
sureci yurutulmistir (Kanit 67). Kurumda personel giderlerinin hesaplanmasi ve 6édenmesine iliskin
suregler ise taniml is akislart dogrultusunda yurttilmekte; maas hesaplamalart KBS sistemi tizerinden
yapilmakta, 6deme emri belgeleri ilgili harcama ve muhasebe yetkilileri tarafindan kontrol edilerek Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi araciligiyla sonuglandirilmaktadir (Kanit 17).

Birimde akademik insan kaynaginin stirdirilebilirligi kapsaminda 6gretim elemanlarinin atanmast,
gorev siiresi uzatma islemleri, arastirma gorevlisi alimina iligkin sinav ve degerlendirme stregleri Fakdlte
Yonetim Kurulu kararlar ve Rektorlik onayr dogrultusunda mevzuata uygun sekilde yurttilmekte ve
ilgili belgeler kurumsal kayit altina alinmaktadir (Kanit 33). Bunun yaninda, kadin arastirma gorevlilerinin
akademik kariyer strekliligini desteklemek ve toplumsal cinsiyet esitligi ilkeleri dogrultusunda insan
kaynaklart streclerini guclendirmek amaciyla, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin resmi yazist
dogrultusunda, analik nedeniyle mazeret izni veya Ucretsiz izin kullanan kadin arastirma gorevlilerine
talepleri halinde 35’inci madde kapsaminda ek stre verilmesi ve bu strelerin azami kadroda bulunma
suresine yansitilmast saglanmustir. Bu uygulama, kadin akademik personelin kariyer devamliligin
destekleyen pozitif ayrimeilik temelli insan kaynaklari yaklagiminin  bir gOstergesi olarak
degerlendirilmektedir (Kanit 41).

Birimde akademik ve idari insan kaynaginin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla kurum
genelinde 2022, 2024, 2025 ve 2026 yillarinda planlt olarak yiritilen “Egiticilerin Egitimi Programlar1”
kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme, iletisim ve etkilesim, etkili stnif yonetimi, stres yonetimi, etkilesimli
ogretim yontemleri ile 6gretim tasariminda tretken yapay zeka entegrasyonu gibi basliklarda hizmet ici
egitimler dizenlenmis; personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi kurumsal insan kaynaklart politikalari
dogrultusunda sistematik bicimde desteklenmistir (Kanit 09, 40). Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimini desteklemek amaciyla yiratilen “Egiticilerin Egitimi” programlarina kurum dist (Kanit
73) ve kurum i¢i olmak tizere katilim saglanmis ve katiim stiregleri kurumsal olarak belgelendirilmistir
(Kanit 43, 44). Bu kapsamda, Bilimsel Yayinlar Koordinatérlugh faaliyetlerinin yuritilmesine katki
saglamak amaciyla Arastirma Gorevlisi kvkAEA1n 3 (Gg) yil streyle Koordinatér Yardimeist olarak
gorevlendirilmesi uygun bulunmustur (Kanit 68).

Birim, gbreve uygunluk ve performans degerlendirilmesinde kullanilan taniml sireglere (Kanit
10, 11, 12) ve idari personele yonelik 6dillendirme mekanizmalarina sahiptir (Kanit 13, 14). Birim
bunyesinde goérev yapan idari personelin calisma kosullari, mali ve sosyal haklari ise ilgili mevzuat
gercevesinde, Universite ile yetkili sendika arasinda imzalanan toplu is sézlesmesi ile giivence altina
alinmaktadir (Kanit 30).



Birim, paydaslara yapilan gorusmelerde kaynaklarin etkin kullanimiyla ilgili istisarelerde
bulunmaktadir (Kanit, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28, 23, 24).

Birim biinyesinde yiiriitillen Is Saglig1 ve Giivenligi siirecleri kapsaminda, 6331 sayth Is Sagligt ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler cercevesinde isveren vekilleri ve ISG kurulu iiyeleri
gorevlendirilmis, goérev tanimlart yapidmis ve ilgili egitimler planlanmistir. Bu kapsamda yapilan
gorevlendirmeler, kurumsal yazismalar ve 1SG ilkeleri birim siireglerinin yasal uyumluluk ve calisan
giivenligi acisindan entegre bir sekilde yonetildigini géstermektedir (Kanit 34, 35). Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Midiirliigii nezdinde yetkilendirme talebi islemleri tamamlanmus, 15.10.2025 tarihi itibartyla Islami
Ilimler Fakiltesi Dekanligi ile B smifi I3 Giivenligi Uzmant kvkFC arasinda hizmet sozlesmesi
imzalanarak is sagligt ve gtivenligi hizmetlerinin yuratilmesi resmiyet kazanmistir (Kanit 49).

Birim biinyesinde i¢gme suyu guvenliginin saglanmasina yonelik olarak musluk sularinin
mikrobiyolojik ve kimyasal analizleri yapilmus, ilgili laboratuvar raporu dizenlenerek mevzuata uygunluk
degerlendirmesi gerceklestirilmistir (Kanit 50).

Birimde calisma ortaminin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve strduirtlebilir kullaniminin
saglanmasi amaciyla kampis altyapisina yonelik bitiinctl iyilestirme ¢alismalart gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal alanlarinin niteligini artirmak amaciyla yerleske
igerisindeki kamelya alanlarinda bakim ve onarim g¢alismalart yapilmis, ortak kullanim alanlarinin
islevselligi gticlendirilmistir (KKanit 51). Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz sturdirilebilmesi
icin 1sitma sistemi (kalorifer) ve kesintisiz gli¢ kaynagi altyapisina yonelik bakim ve iyilestirmeler
gerceklestirilmis, boylece enerji stirekliligi ve ¢alisma ortamt givenligi artirlmustir (Kanit 52). Akademik
personelin calisma verimliligini desteklemek amaciyla Ogretim dyesi odalarina yonelik malzeme ve
donanim ihtiyaglari karsilanarak ofis fiziki kosullart iyilestirilmis ve ¢alisma ortamlarinin ergonomik
standartlar giclendirilmistir (Kanit 53). Son olarak, birimde gergeklestirilen biiyiik onarim ¢alismalarinin
ardindan yapian fiziki dizenlemeler ve iyilestirmeler gorsel olarak kayit altina alinmis, kampis
altyapisinda erisilebilirlik ve kullanim kalitesinin artirldigt somut bi¢imde ortaya konulmustur (Kanit 54).

Birimde 12.11.2025 tarihinde gerceklestirilen calisan temsilcisi se¢imi aday bagvurusu olmamast
nedeniyle yapilamamus, ilgili mevzuat ¢ergevesinde isveren tarafindan atama yoluyla ¢alisan temsilcileri
gorevlendirilmistir. S6z konusu atama siireci ve gorevlendirilen temsilcilerle ilgili belgeler birim
kayitlarinda mevcuttur (Kanit 306).

Birimdeki merkezi derslik blogunda yer alan dersligimiz ve bes 6gretim tyesi odamiz, Merkezi
Derslik Turuncu Bayrak 6diiliine layik gériilmis; ayrica Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
hazirlik egitimi verilen Yabanct Diller Yiksekokulu binasi, erisilebilirlik standartlarina uygun olarak
Engelsiz Bayrak ile 6dullendirilmistir. Bu uygulamalar, hem akademik kadronun hem de &grencilerin
engelsiz ve givenli egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirebilmelerini givence altina almakta ve engelsiz
fakilte yaklasiminin mekansal boyutunu somut olarak géstermektedir (Kanit 37, 38).

Birimde insan kaynaklari yonetimi stregleri, kurum diizeyinde belirlenen ilke ve esaslar
dogrultusunda akademik ve idari personelin performansinin izlenmesi, gelistirilmesi, tesvik edilmesi ve
kurumsal aidiyetinin gu¢lendirilmesine yonelik planlt ve sistematik bir anlayis c¢ercevesinde
yiriitilmektedir (Kanit 45). Universite genelinde belitlenen bu gergeve esas alinarak, fakiiltemiz 6zelinde
personelin akademik, egitsel ve kurumsal katkilarinin gérintr kilinmasi, basarilarinin tesvik edilmesi ve
surdurilebilir kalite kiltirinin desteklenmesi amaciyla birim dizeyinde 6dillendirme mekanizmalart
olusturulmustur. Bu kapsamda fakiltemize 6zghi 6dullendirme stireglerine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesine yonelik degerlendirme toplantilari gerceklestirilmis, konu Fakilte Yonetim Kurulunda
gorustlerek karar surecglerine dahil edilmistir. Fakilte dizeyinde belirlenen ilke ve uygulamalar, Fakdlte

Yonetim Kurulu karari ile resmiyet kazanarak insan kaynaklari yonetimi siireglerinin énemli bir bileseni



haline getirilmistir (Kanit 46). Bu dogrultuda, tiniversite yonergesine dayali olarak fakiltemizde gelistirilen
odillendirme uygulamalari; personel motivasyonunun artirilmasi, performans odaklt ¢alisma kiltirinin
yayginlastirilmasi ve kurumsal aidiyetin giiclendirilmesine katk: saglayan stirekli iyilestirme araglari olarak

degerlendirilmektedir (Kanit 47).

Birimde kalite yonetim sistemi kapsaminda yiritilen siireglerin izlenmesi ve i¢ degerlendirilmesi
amactyla TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde diizenli i¢ tetkikler gerceklestirilmekte,
sureglerin standardizasyonu ve strekli iyilestirilmesi saglanmaktadir (Kanit 55). Birimde akademik ve idari
sureglerin dijital altyapist kapsaminda ag hizmetlerine iliskin talepler sistematik sekilde alinmakta, mevcut
altyapinin stirdirtlebilirligi icin bakim ve onarim islemleri yuratulmektedir (Kanit 56). Ayrica birim bilgi
islem altyapisinin gelistirilmesi ve kullanict ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla 2026 yili igerisinde ag yonetim
talepleri planlt sekilde degerlendirilmis ve ilgili teknik stregler isletilmistir (Kanit 57). Birimde kaynaklarin
etkin ve seffaf kullanimi kapsaminda mal ve hizmet alimlarina iligkin komisyonlar kurulmus, sayim siiregleri
taniml is akislari dogrultusunda yurttulerek mali disiplin glclendirilmistir (Kanit 58). Egitim-6gretim
faaliyetlerinin kesintisiz strdirtlmesi amactyla dersliklerde meydana gelen teknik arizalara yonelik hizl
miudahale mekanizmalari isletilmis, 6zellikle dersliklerdeki projeksiyon cihazi arizalari kayit altina alinarak
giderilmistir (Kanit 59). Birimde akademik personelin ¢alisma verimliligini desteklemek amaciyla 6gretim
tyelerine yonelik bilgisayar ve donanim talepleri degerlendirilmis ve ihtiyaclar dogrultusunda temin stiregleri
yuratilmistar (Kanit 60). Birimde akademik ve idari personelin mali haklarinin dizenli ve seffaf bicimde
yurttilmesi amaciyla ek ders islemleri tanimlt siiregler dogrultusunda gerceklestirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir (Kanit 61). Kurumsal kapasite gelistirme kapsaminda bilgi gtivenligi farkindaligini artirmaya
yonelik egitim streglerine 6nem verilmis, bu dogrultuda personelin bilgi givenligi egitimlerine katilimi
belgelendirilmistir (62). Ayrica birim personelinin enerji yonetim sistemleri konusunda yetkinlik kazanmasi
amactyla egitim programlarina katthm saglanmis ve surdirilebilirlik odaklt insan kaynagi gelisimi
desteklenmistir (63). Birimde satin alma, piyasa arastirmast ve muayene-kabul siregleri kurumsal
komisyonlar araciligiyla yuratilmekte olup, kamu kaynaklarinin etkin ve mevzuata uygun kullanimi giivence

altina alinmaktadir (64).

Birimin mali kaynaklarinin planlanmasi, dagitimi ve izlenmesine iliskin stiregler 2021-2026 Birim
Bitcesi kapsaminda sistematik olarak yuratilmekte; bitce uygulamalari stratejik plan ve performans
programlariyla uyumlu bi¢imde izlenerek kaynak kullaniminda seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir
(Kanit 66).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda tim birimleri kapsayan insan kaynaklart yOnetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6énlemler alinmaktadur.

Kanzitlar:

2021 Osrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

2022 Osrenci Uzaktan Egitim Anketi

2022 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

2023 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnuniyet Anketi Sonuclar

2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri

2021-1, 2 KKU Akademik ve Idari Personel Memnunivet Anket Sonuclari

KKU Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi ve Toplumsal Katki Dis Paydas Goris Anketi

. 2024 Hizmetici Egitim Plani
10.2023 kvkAY Enstitii Kurul Uveligi
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11.2024 KIDR Gorevlendirme Belgesi

12.KKU I§ Saglig1 ve Glivenligi Tkeleri
13.2024 Kamu Personeline Ozel Indirim

14.2024 Ucretsiz Yemek Bursu Sonuclari

15.2024 Birim ODR Revizyon Toplantilart

16.2025 Birim ODR Revizyon Toplanti Tutanaklari
17.KKU Personel Odemeleri Maas Is Akis Semast

18.2023 Dis Pavdas Zivaretleri (MEB ve DIB Karar,Rapor,Haber)

19.2023 Sonbahar Danisma Kurul Toplantisi Gtz (1g—D1§ Paydas Katillimi, Gtindem, Rapor)
20.2024 Misdav Zivaret Haberi.pdf

21.Kirikkale Universitesi Teknopark
22.2024 Akademik Orvantasyon Haberi ve Beloeleri

23.2023 Akademik Kalite Giivence Yetkinlik Egitim Sertifikalart

24.2024 KKU TSE Belge Yenileme

25.2025 Birim Anket Sonuclarina Gére iyilegirme Toplantilari ve Prosesi

26.2025 Birim Dekanlar Toplantisi Katilim Evraki

27.2025 Giiz Dénemi Birim Kitiphane Oryantasyon Faaliveti

28.2025 Birim Anket Dizenleme ve Degerlendirme Toplantisi (Gliz Doénemi Personel
Memnunivet Anketi Revizyon)

29.2025 Birim Yabanct (")g“retim Elemani Gérevlendirme BEvraki

30.2025 KKU Toplu Is S6zlesmesi

31.2024-2025 KKU Personel Memnunivet Anket Sonuclart

32.2024 Birim Yabanct Uyruklu Og“ retim Flemani Istihdamt Kararlar (FYKK-26)

33.2025-2026 Bitim Og retim Flemani Atama ve Gérev Stresi Uzatma Belgeleri

34. KKU I§ Saglig1 ve Glivenligi Ilkeleri

35.2025 1§ Sagligi ve Giivenligi Kurulu Olusturulmast ve Diger Evraklar

36.2025 Birim s Sagligi ve Giivenligi Calisan Temsilcisi

37.2026 Merkezi Derslik Turuncu Bayrak Evrak:

38.2026 KKU Yabanci Diller Yiksek Okulu Binasi Engelsiz Bayragi

39.2025 Birim Arastirma Gorevlileri Gorev Alanlart

40.2026 Yili KIKU Egiticilerin Egitimi Programi

41.2026 KKU Lisansustu Fgitim ve Ogretim Yonetmeliginde Yapilan Degisiklik

42.2025 Birim Arastirma Gérevlileri Gérev Taksim Toplantist

43.2025 Birim Egiticilerin Egitimi Programina Katilan (")g“ retim Flemanlari

44.2026 Birim Egiticilerin Egitimi Haberi

45.2024 KKU Odiil Yénergesi

46.2026 Birim Akademik ve Kurumsal Performansa Dayali Odiillendirme Usul ve Esaslart

47.2026 Birim Odiil Yénergesi Kabulii Fakiilte Yonetim Kurulu Karart (08.04.2026

48.2026 Birim Fakilte Yonetim Kurulu Kararlar (Komisyonlar, ﬂahiyat Toplulugu Plani,
Temizlik Cizelgesi)

49.2025 Birim Is Sagligi ve Giivenligi Gorevlendirme

50.2026 Birim 1§ Sagligi ve Guvenligi Kapsaminda Musluk Sularinin Tahlilinin Yapimasi Talebi

51.2025 Birim Kamelya Bakim Onarim

52.2025 Birim Kalorifer ve Kesintisiz Gt¢ Kaynagt

53.2025 Birim (")gretim Uyesi Odast Malzeme Talepleri

54.2026 Birim Buytk Onarim Sonrast Gorseller

55.2025 TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkikler

56.Birim Ag Talep ve Onarim 1§lemleri

57.2026 Birim Ag Y6netim Talepleri

58.2025 Birim Mal ve Hizmet Alimlari ile ﬂgﬂj Komisyonlar Kurulmasi ve Sayim Komisyonu

59.2025 3-A Dersligindeki Projeksivon Cihazi Arizasi Talebi

60.2026 Birim (")gretim Uyesi Bilgisayar Talebi

61.Birim Ek Ders I§lemleri

62.2017 Birim Fakdlte Sekreteri Bilgi Giivenligi Egitim Katilim Sertifikast

63.2026 Birim Personel Enerji Yonetim Sistemi Egitimi Katilimi (kvkFC kvkMS

64.2026 Birim 2026 Mali Yili Pivasa Arastirma ve Muayene Kabul Komisyonlari




65.2015-2026 Birim Yabanci (")g“retim Elemani Istihdami

66.2021-2026 Birim Butcesi

67.2026 Birim Temizlik Gérevlisi Disiplin Isleri

68.2026 Birim Og“retim Elemani KKU BYK Yardimciligt Gérevine Atanma Yazisi
69.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (Hanan Akko)

70.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Dist Mezuniyet Belgeleri (Hana Mavas)

71.2026 Birim Og“r Uyesi Yurt Disi Mezunivet Belgeleri (Muhammed Mehdi Rifai)
72.2026 Birim (")gretim Ugesj Yurt Dist Lisans Mezuniyeti (Mevlit ERTEN)
73.2025 Birim Og“retim Ugesi Egiticinin Egitimi Sertifikast

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2021 Arastirma Goérevlisi Alimi

2023 Ogretim Uyesi Kadrova Atanma Evraki

2023 Birim Kitiphane Koleksivon Gelistirme Evraki

KKU (")g“retim Uyesi Atama iglemleri I§ Akis Streci

2025 3. Dénem Adav Din Gorevlileri Egitimi Acilis Programi

2025 Birim Og“retim Elemanlari Géreve Baslama ve Gorevde Yikselme Evraki
2025 Birim Bolim Bagkanligt Secim Sireci
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E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Birim, finansal kaynaklarin yonetimine dair planlama, kullanim ve izleme siireglerini kurumun
stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde 2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalari, 2024 KKU
Kalite Politikalari, 2025-29 KKU Stratejik Plant, 2022 Akademik Tesvik Komisyonu Senato Karari, KKU
Personel Odemeleri Maas s Akis Semast ve Kalite El Kitabt (KEK)’e gore yiiritmektedir.

Birim, finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimlt stirecler ve uygulamalari, mali kaynaklarinin

i¢ denetimi, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri
kapsaminda degerlendirilerek yapilmaktadir (Kanit 06, 07, 09).

Birim, tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modula
kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun cercevesinde yuritulmektedir. Bu baglamda birim, finansal
kaynaklarin ¢esitliligi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ve gelir-gider dagilimi kurumun stratejileri
dogrultusunda ayarlamak i¢in toplantilar yapar (Kanit 01, 02). Bu streglerin dijital ortamda guvenli,
izlenebilir ve mevzuata uygun bicimde yuritilmesini desteklemek amaciyla idari personelin bilgi gtivenligi
farkindaligr giiclendirilmis; 6zellikle mali kayit, tasinir yonetimi ve elektronik belge siireglerinde veri
guvenliginin saglanmasina yonelik olarak fakilte sekreterinin bilgi giivenligi egitimine katidimi
belgelendirilmistir (Kanit 18).

Bu kapsamda, birimin fiziki altyapisinin strdurtlebilirligini saglamak amaciyla bina bakim, onarim
ve iyilestirme ihtiyaglar1 diizenli olarak tespit edilmekte; s6z konusu ihtiyaglar Yapi Isleti ve Teknik Daire
Baskanligi ile koordinasyon iginde, resmi yazismalar yoluyla iletilmektedir. Bu kapsamda 2026 yilina
yonelik buytuk onarim talepleri, maliyet analizi ve 6nceliklendirme esas alinarak hazirlanmus; siireg, biitge
planlamasi ve kaynak tahsisi agisindan izlenebilir ve hesap verebilir sekilde yurtatilmustir. Bu uygulamalar,
finansal kaynaklarin etkin, verimli ve planli kullanimina yonelik kurumsal yaklasgimin bir gbstergesi
niteligindedir (Kanit 10). Bu planlamalarin somut ¢iktist olarak, 2026 yii Buytik Onarim ¢alismalar
kapsaminda erisilebilirlik ve yonlendirme altyapisint giiclendirmeye yonelik bina giris panolart yenilenmis
ve gorme engelli bireyler icin kilavuz yol uygulamas: gerceklestirilmistir (Kanit 20).

Birimde kurumca belirlenen gergevede ihtiya¢ duydugu mal alimlan gerceklestirilmektedir. Bu

dogrultuda bakim ve onarim islemleri, bilisim hizmetleri, ve kigtk kirtasiye malzemelerine dair mal



alimlari birimce gerceklestirilmektedir (Kanit 12).

Birim, paydaslarla yapilan goriismelerde kaynaklarin etkin kullanimuyla ilgili istisarelerde
bulunmaktadir. Bu baglamda birimin dis paydaslariyla gerceklestirecegi muhtemel toplanti, seminer,
konferans, egitim kurslart ve sempozyumlar gibi egitsel faaliyetlerin finansal kismint degerlendirerek
planlamakta ve aktif kalim: hedeflemektedir. (Kanit 03, 04, 05, 08).

Birimde finansal risklerin sistematik bi¢cimde yOnetilmesi ve siire¢lerin giivence altina alinmasi
amactyla 2025 yilinda “Birim Risk Degerlendirmesi Ekibi” kurulmus; ekip, risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve finansal planlama siireclerine entegrasyonunu saglayarak karar alma mekanizmalarina katkida
bulunmustur (Kanit 14).

Birimde finansal siireglerin giivence altina alinmast ve kurumun is sagligi ve givenligi
uygulamalarinin mali boyutunun izlenmesi amactyla, “Is Sagligi ve Giivenligi 1lkeleri” ve « Is Saglig1 ve
Givenligi Kurulu” olusturulmustur (Kanit 15, 16).

Birimde taginir mal islemlerinin yiriitilmesi, sayim komisyonu olusturulmast ve 2026 mali y1lt i¢in
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerinin gorevlendirilmesi islemleri, ilgili mevzuat ve i¢ siregler
dogrultusunda gergeklestirilmistir (Kanit 11).

Birimde 2025 mali yili kapsaminda mal ve hizmet alimlarina iligkin piyasa arastirma ve muayene
kabul komisyonlart ile taginir sayim komisyonu olusturulmus olup, bu siirecler 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri ¢ergevesinde yuritilmektedir (Kanit 13).

Birimin finansal planlama, biitge uygulamalari ve kaynak kullanim performanst 2021-2026 Birim
Biitcesi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve stratejik plan ile uyumlu sekilde degerlendirilmektedir
(Kanit 19).

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin stiregleri destekleyen ve yeni birimlerin (Enerji
Yonetim Birimi) kurulmasini dizenleyen 2026 KKU Enerji Yonetim Birimi Kurulmasina Dair
Yonetmelik de stireglerin mevzuata uygunlugunu ve planlt yiritilmesini glivence altina almaktadir (Kanit
17).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli streclere gore
finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar

elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanzitlar:

2024 Birim ODR Revizyon Toplantilart

2025 Birim ODR Revizyon Toplantt Tutanaklari

2023 Dis Pavdas Zivaretleri (MEB ve DIB Karar,Rapor,Haber)

2023 Sonbahar Danisma Kurul Toplantist Gliz (1g—D1§ Paydas Katilimi, Gtindem, Rapor)
2024 Musdav Ziyvaret Haberi.pdf

2024 Ucretsiz Yemek Bursu Sonuclart

2024 Sifir Atik Yonergesi ve Belgesi

2025 Birim Dekanlar Toplantist Katilim Evraki

. Birim Akademik Tesvik (")deneg“i Basvurulari

10.2025 Birim Biyiik Onarim Talepleri

11.2025 Birim Tasinir Mali Yil Sonu 1glemleri

12..2025 Birim Mal Alimi

13.2025 Birim Mal ve Hizmet Alimlari ile ﬂgﬂj Komisyonlar Kurulmasi ve Sayim Komisyonu
14.2025 Birim Risk Degerlendirmesi Ekibi Kurulmasi

15.KKU I§ Saghgi ve Glivenligi Ilkeleri

16.2025 i§ Sagligs ve Giivenligi Kurulu Olusturulmast ve Diger Evraklar
17.2026 KKU Enerji Yonetim Birimi Kurulmasina Dair Yénetmelik
18.2017 Birim Fakiilte Sekreteri Bilgi Giivenligi Egitim Katilim Sertifikasi

VONO LA LN R



19.2021-2026 Birim Biitcesi
20.2026 Birim Biyiik Onarim Kapsaminda Giris Panolar ve Gérme Engelliler 1gin Kilavuz Yol
Montajt

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
Birim, bilgi yonetimi politikast ve kurumsal bilgi yoénetimi modeli, sistem fonksiyonlariyla ilgili
tanimli stirecleri 2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalari, 2024 KKU Kalite Politikalari, 2025-
2029 KKU Stratejik Plani, Yénetisim ve Kalite Politika ve Tzleme Kurulu Yénergesi ve Kalite El Kitabi
KEK)Ye gore yurutmektedir.
Birim, bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, paylasimi, analiz ve iyilestirmelere dair

iliskin tanimli siirecleri genel KIKU Portali ve KKU Bilgi Islem Daire Baskanhgi Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi (OIBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yazilimlart tizerinden yiiriitmektedir.

Universite diizeyinde arastirma performansinin izlenmesi ve yayin kalitesinin gelistirilmesine
yonelik kurumsal destek mekanizmalarindan biri olan KKU Bilimsel Yayin Koordinatérligd, ogretim
elemanlarinin yayin performansinin kalite standartlari, editoryal strecler ve akademik goruntrlik
gostergeleri agisindan sistematik bicimde izlenmesine katki saglamaktadir (Kanit 14). Bu kurumsal yapi
dogrultusunda, birim duzeyinde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
suregler gorev temelli olarak yapilandirlmistir (Kanit 15). Bu kapsamda, akademik faaliyet verilerinin
toplanmast, diizenlenmesi ve raporlanmasina yonelik gérev dagilimlari yapilmis ve arastirma gorevlilerinin
sorumluluk alanlari resmi olarak tanimlanmistir (Kanit 16). S6z konusu yapilandirma ile performans
izleme streci bireysel uygulamalardan ¢ikaridarak kurumsal, dizenli ve strdurilebilir bir isleyise
donutstiralmustir (Kanit 17). Uygulama asamasinda 6gretim elemanlarina ait yayin, proje, bildiri, atif, tez
danismanlig ve diger akademik faaliyet verileri, “Akademik Faaliyet Drive Sistemi” tzerinden duzenli
olarak toplanmakta ve sistematik bi¢cimde kayit altina alinmaktadir. Elde edilen veriler, birim diizeyinde
gerceklestirilen degerlendirme toplantilarinda analiz edilerek akademik performansin yillik bazda
izlenmesine olanak saglamaktadir (Kanit 18).

Birim siire¢ yonetimiyle i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla toplantilar diizenler ve saha ziyaretleri
yapar (Kanit 01, 02, 03, 04, 05).

Birimde dijital arsiv ¢alismalart kapsaminda ik adim olarak, 19.07.2024 tarihli Senato
toplantisinda, tniversitenin KAP, akreditasyon ve dijital arsiv siirecleri degerlendirilmis; 2024-2025
akademik yilt baslangicina kadar bilgi paketlerinin giincellenmesine ve Kalite I¢ Degerlendirme Raporu
kapsamindaki faaliyetlerin sturdirilerek yeni c¢alismalarin planlanmasina oy birligiyle karar verilmistir
(Kanit 05). 02.08.2024 tarihli Senato toplantisinda, universitenin KAP, akreditasyon ve dijital arsiv
calismalart kapsaminda kurum arsivi igin ayiklama ve imha komisyonu kurulmasina, akreditasyon
basvurusu yapacak birimlerin hazirlik yapmasina ve bilgi paketlerindeki eksikliklerin giderilmesine oy
birligiyle karar verilmistir (Kanit 06). 16.08.2024 tarihli Senato toplantisinda, birimlerde KAP ve
akreditasyon isterlerinin yil sonuna kadar hazirlanmasina; dijital arsiv ¢alismalari kapsaminda ise evraklarin
30 Eylil 2024’e kadar gruplandirilmast ve ayiklama islemlerinin yil sonuna kadar tamamlanmasina oy
birligiyle karar verilmistir (Kanit 07). 04.10.2024 tarihli Senato toplantisinda, Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) ve Kurumsal Dis Degerlendirme Programi (KDDP) kapsaminda degerlendirme
ekiplerinin ziyaret takvimlerinin ve hazirlik sureglerinin titizlikle yiritilmesine oy birligiyle karar
verilmistir (Kanit 08).11.10.2024 tarihli Senato toplantisinda, paydaslarla yuratilen faaliyetlerin ve eksik
formlarin tamamlanmast ile akreditasyon programina basvurmayt planlayan birimlerin eksikliklerini
gidererek gerekli koordinasyonu saglamalarina oy birligiyle karar verilmistir (Kanit 09). 25.10.2024 tarihli
Senato toplantisinda, KAP ve akreditasyon ¢alismalart kapsaminda KDDP degerlendirme heyeti i¢in



gerekli hazirhklarin yapilmasina, akreditasyon faaliyetlerinin planlanmasina ve dijital arsiv ¢alismalart i¢in
Devlet Arsivleri Bagkanligindan uzman davet edilmesine oybirligi ile karar verilmistir (Kanit 10).
01.11.2024 tarihli Senato toplantisinda, KAP ve akreditasyon c¢alismalari kapsaminda ¢evrimici 6n
degerlendirme toplantisina ilgili komisyon baskanlarinin katiliminin saglanmasina, deneyim paylagimi
amactyla uzman davet edilmesine ve dijital arsiv ¢alismalar igin 14.11.2024 tarthinde Devlet Arsivleri
Baskanligindan bir uzman davet edilmesine oy bitligiyle karar verilmistir (Kamit 11). 22.11.2024 tarihli
Senato toplantisinda, KAP degerlendirme takvimine uyulmasina, dis paydaslarla yapilacak toplantt ve ¢ikis
bildirimi siirecine ilgili tim birimlerin katiliminin saglanmasina ve Devlet Arsivleri Baskanligi uzmanlariyla
yapilan gériismeler dogrultusunda Ayiklama ve Imha Komisyonlarinin ¢alismalarina devam edilmesine
oy bitligiyle karar verilmistir (Kanit 12). S6z konusu Senato kararlart dogrultusunda, birimlerde yiritilen
dijital arsiv calismalart kapsaminda ayiklama ve imha islemleri tamamlanmis olup, streglerin Senato
kararlarina uygun sekilde uygulandigini gésteren imha tutanaklart dizenlenerek kayit altina alinmustir
(Kanit 12).

Birimde bilgi yonetim sisteminin ¢iktilarina dayali olarak stratejik planlama ve kalite gelistirme
stiregleri diizenli bigimde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda “2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare
Toplantisinda (Kanit 19)” mevcut veri setleri ve performans gostergeleri degerlendirilerek planlama
sturecinin veri temelli olarak yapilandirilmasi saglanmustir. Stratejik plan performans gostergeleri yeniden
ele alinarak kurum i¢i izleme mekanizmalarinin giincellenmesi ve olgtlebilirlik diizeyinin artirilmasina
yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmistir (Kanit 20). Bu dogrultuda, stratejik plan hazirlik streci ile kalite
guivencesi mekanizmalart entegre edilerek komisyonlar arasi isbirligi giiglendirilmistir (Kanit 21). Bu
dogrultuda Kalite El Kitabinin giincellenmesine yonelik editoryal stirecler degerlendirilmis ve kurumsal
standartlarin bilgi yonetim sistemiyle uyumu artirdmistir (Kanit 22). Paydas katilimi kapsaminda 6grenci
gorisleri alinarak stratejik planlama stirecine dogrudan veri girisi saglanmis ve karar alma mekanizmalarina
katilimct katk: giiglendirilmistir (Kanit 23).

Ayrica 2026 yilinda gergeklestirilen ‘Birim Akreditasyon Dokiimantasyon Entegrasyonu ve Rubrik
Tabanl Uyum Siireci Toplantist” ile bilgi yonetim sistemi kapsaminda rubrik, Works (kanit havuzu), ODR
ve Kalite El Kitabt (KEK) arasindaki veri akist ve dokiiman uyumu standartlastirilmis; entegre bilgi
yonetim sisteminin karar alma, izleme ve kalite glivence siireglerine dogrudan katkist gliclendirilmistir
(Kanut 20).

Birimde fakilte sekreteri 2017 yilinda Bilgi Giivenligi Egitim Katilim Sertifikast almistir (Kanit
24). Birimde bilgi yonetim sistemi ve kurumsal veri temelli yonetim yaklasimini desteklemek tizere
surdurilebilirlik odakli kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda 2026 yilinda Enerji Yonetim Sistemi
egitimi diizenlenmis; ilgili personelin katilimi (kvkEFC, kvkMS) saglanarak enerji verimliligi, veri temelli
kaynak yonetimi ve kurumsal farkindalik diizeyi artiridmustir. Birimde bilgi yonetim sistemi ve kurumsal
veri temelli yonetim yaklasimini desteklemek tzere stirdurtlebilirlik odaklt kapasite gelistirme faaliyetleri
kapsaminda 2026 yilinda Enerji Yonetim Sistemi egitimi dizenlenmis; ilgili personelin katiimi (kvkFC,
kvkMS) saglanarak enerji verimliligi, veri temelli kaynak yonetimi ve kurumsal farkindalik diizeyi

artrlmistir (Kanit 25).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda tim alanlari kapsayan, tim stregleri destekleyen (egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite glvencesi) entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazt uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi

karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanzitlar:



2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

2023 Di1s Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
2024 Turk Kizilay Il Mudiri Ziyareti

2024 Kirikkale Miftisi Konferanst (Sektorel Bazli Zivaretler 1)

KKU 22.07.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

KKU 02.08.2024 Dijital Arsiv Ayiklama Imha Komisyonu Senato Karari
KKU 21.08.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

KKU 09.10.2024 Dijital Arsiv Senato Karart

. KKU 24.10.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

10.KKU 28.10.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

11.KKU 04.11.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

12. KKU 22.11.2024 Dijital Arsiv Senato Karari

13.2025 Birim Dijital Arsiv Ayiklama ve Imha Tutanagi

14.KKU Bilimsel Yayin Koordinatorligi

15.2025 Birim Arastirma Gorevlileri Gorev Taksim Toplantist

16.2025 Birim Arastirma Gérevlileri Gérev Alanlari

17.2026 Birim Akademik Faaliyet Drive Sistemi

18.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Istisare Toplantst (30.03.2026)

19.2026 Birim Akademik Faalivetlerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Toplantist (2025 Yil)

20.2026 Birim Stratejik Plan Performans Gostergelerinin Yeniden Degerlendirilmesi

21.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Komisyonlar Entegrasyon Toplantist

22.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik ve Kalite Fl Kitab1t Genel Edit6rlik Toplantist

23.2026 Birim Stratejik Plan Hazirlik Odak (")g“renci Goris Alma Toplantist (10.04.2026)

24.2017 Birim Fakdlte Sekreteri Bilgi Giivenligi Egitim Katilim Sertifikast

25.2026 Birim Personel Enerji Yonetim Sistemi Egitimi Katilimi (kvkFC kvkMS

26.2026 Birim Akreditasyon Ddékiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon
Calistays
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Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite El Kitabit
2. 2025 Birim ODR Revizyon Toplanti Tutanaklari

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giiventlivligi

Birim, Insan kaynaklari politikas, hedefleri ve bunlara iliskin uygulama sonuglarina dayalt

iyilestirilmesi ile ilgili tanimlt siirecleri 2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalari, 2024 KKU
Kalite Politikalari, 2025-2029 KKU Stratejik Plani, 2024 Liderlik, Y6netisim ve Kalite Politika ve Izleme

Kurulu Yénergesi ve Kalite Fl Kitabt (KEK)’e gére yurttmektedir.

Kurumda bilgi giivenligi ve hizmet siirekliligine yonelik uygulamalar, Giniversite genelinde taniml
bilisim ve kalite yonetim suregleriyle butunlesik olarak yuratilmektedir. Bu kapsamda bilgi islem
altyapisina iliskin hizmet standartlart ve kullanict erisim siiregleri KIKU Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:
Hizmet Standartlar1 dogrultusunda tanimlanmakta ve izlenmektedir. Ag altyapisi, erisim talepleri ve teknik
miidahale siiregleri ise Birim Ag Yénetim Talepleri ve KKU Bilgi Islem Dairesi Baskanhgr Is Akis
Formlart cercevesinde kayit altina alinarak kontrol edilmektedir. Uzaktan egitim ve dijital 6grenme

ortamlarinda veri giivenligi ve erisilebilirlik strecleri KIKU Uzaktan Egitim Prosesi ile givence altina

alinmaktadir.

Bununla birlikte, bilgi giivenligi ve risk temelli yonetim yaklasimi kalite giivencesi sistemiyle
entegre edilerek surekli iyilestirme dongusi icerisinde ele alinmaktadir. Bu dogrultuda kurum genelinde
yiriitillen i¢ denetim ve uygunluk degerlendirmeleri TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkikler

kapsaminda gerceklestirilmekte, bilgi sistemlerine yonelik risklerin belirlenmesi ve kontrol altina alinmasi

Birim Risk Degerlendirmesi Ekibi Kurulmasi ¢alismalari ile saglanmaktadir.



Birimde akademik kaynaklara givenli erisim ve kullanict dogrulama stregleri 2025 KKU Merkez

Kitiphane Kampiis Dist Erisim uygulamalari ile desteklenmektedir. Bu yapy, bilgi giivenligi siireclerinin

sistematik, izlenebilir ve denetlenebilir bir cercevede yuriitilmesini mimkiin kilmaktadir.

Birimde Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) kullanict yetkilerinin tanimli yetki gruplarina gore
merkezi olarak sinirlandirilmast ve Bolim Baskant yetkisinin istisnai durumlar disinda tek kisiye atanmast
uygulamasi, bilgi glvenligi ve sistem stirekliliginin saglanmasina yonelik kontrol mekanizmalarinin
bulundugunu gostermektedir (Kanit 17).

Birim, uzaktan egitim altyapist ve katilimei (6grenci, egitimci ve ders bilgileri vs) glvenligini
saglamaya yonelik tanimlar stire¢ ve uygulamalart Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
KUZEM tizerinden yuritmektedir. Birim, gerekli izleme ve iyilestirme faaliyetleri i¢in ise gesitli toplanti,
proses ve egitimleri takip etmektedir (Kanit 01, 02, 03). Ayrica, 6grencinin kopya ¢ekme fiiline iliskin
yuritilen disiplin streci, mevzuata uygun olarak degerlendirilmis ve stire¢ EBYS tzerinden kayit altina
alinmistir. Resmi yazismalarin e-imza ve belge dogrulama mekanizmalariyla yiritilmesi, sirecin seffaf,
izlenebilir ve hesap verebilir sekilde isletildigini géstermektedir. Kopya gibi disiplin sugu gerektiren
hallerde kurum tarafindan belirlenmis ortak siirecleri izleyerek ceza alinmast durumunda cezanin tiri
farketmeksizin ilgili bilgi ve belgeleri desifre etmemektedir. Bu gibi hallerde 6ncelikle kanitlar toplanarak
sikayete konu dilekge birim amirligine teslim edildikten sonra bu kanita dayanarak birim amiri tarafindan
sorusturma acilip acilmayacagina karar verilmektedir. Sorusturmaya mahal olmasi durumunda
sorusturmact gorevlendirilmesi  yapilmaktadir. Sorusturmact 2547 sayili kanun cergevesinde ilgili
maddeler geregi sorusturma yuritilmektedir (Sahislara resmi yazi, tanik dinlemesi vb.) Hazirlanan
sorusturma raporu nihai olarak birim yonetimine teslim edilmektedir (Kanit 04, 05). S6z konusu bilgi ve
belgelerin arsivi ise birim arsivi akis formunda belirtildigi sekilde gtivenligi saglanmaktadir(Kanit 06).

Bilgi giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler dekanlik tarafindan Bilgi Islem Dairesi

Baskanligina iletilmek suretiyle bunlarin ¢oziilmesi saglanir. Birimde kisi, kurum ve kuruluslarla

paylasmast gereken veriler “Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu
paylasiimaktadir.

2

kapsaminda degerlendirilerek

Birimde guvenlik agigi olusturabilecek kurumsal yahut kisisel bilgilerle ilgili olarak gerekli
bilgilendirmenin yapilabilmesi adina i¢ ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde hareket edilmekte ve aktif
bir sekilde stirece katilimin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede fakiltede “IBAN Dolandiriciligr”
konusunda Ogrencilerin  bilinglendirilmesine yonelik bilgilendirme toplantist gergeklestirilmis olup,
etkinlige iliskin duyuru ve icetik web habet/sosyal medya aracilityla yayimlanarak kayit altina alinmigtir
(Kanit 07, 18).

Birimde tst diizey yonetsel farkindaligin bir géstergesi olarak Fakilte Sekreteri 2017 yilinda Bilgi
Guvenligi Egitim Katihm Sertifikast almistir (Kanit 19). Bu kapsamda, bilgi gtivenligi farkindaligini
artirmaya yonelik olarak 14.10.2025 tarihinde “Bilgi Guivenligi” konulu hizmet i¢i egitim gerceklestirilmis,
fakilte personelinin katihmi saglanmistir (Kanit 20). Birimde bilgi yonetim sistemi ve kurumsal veri
temelli yonetim yaklasimini desteklemek tzere strdurtlebilirlik odakli kapasite gelistirme faaliyetleri
kapsaminda 2026 yilinda Enerji Yonetim Sistemi egitimi diizenlenmis, ilgili personelin (kvkFC, kvkMS)
katilimi saglanarak enerji verimliligi ve kurumsal farkindalik duzeyi artirdmistir (Kanit 21).

Birim, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi iizerinden bilgi ag altyapist dis erisimlere karst Ag Giivenlik
Duvari, SSL Sertifikasi ve yonetilebilir anahtarlar (switch) ile koruma altina alinarak gerekli gtivenlik
onlemleri uygulanmaktadir. Mail sunucusu, mail gtivenlik duvari yazilimi ile koruma altina alinarak gerekli
guvenlik 6nlemleri uygulanmaktadur.

Birimde sinav sureglerinde bilgi giivenligi, Ol¢me-degerlendirme giivenirligi ve dokiiman

butinliginin saglanmasina yonelik olarak planlama, uygulama ve iyilestirme dongtsi diizenli sekilde



isletilmektedir. Bu kapsamda sinavlarin givenli ve seffaf bicimde yiiritilmesi amactyla dénem basinda ve
sinav stregleri 6ncesinde planlama ve koordinasyon toplantilari gergeklestirilmektedir (Kanit 08, 09).
Sinav uygulamalarinin ardindan ise stirecler degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri yiritilmekte ve geri
bildirimler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir (Kanit 10). Sinav sorularinin 6grenme ¢iktilari ile
uyumlu hazirlanmasina yonelik olarak 6gretim elemanlarina resmi yazilar ile bilgilendirme yapilmakta ve
standartlastirma saglanmaktadir (Kanit 11, 12). Uretilen sinav sorulart ve cevap anahtarlart sistematik
olarak arsivlenmekte ve sinav evrak teslim suregleri kayit altina alinmaktadir (Kanit 13, 14, 15). Bu
sturegler, sinav dokimanlarinin giivenli bicimde muhafaza edilmesini, izlenebilirligini ve geriye doniik
kontrol edilebilirligini givence altina almaktadir (Kanit 106).

Birimde kalite giivencesi sisteminin biitiinciil yapisint giigclendirmek amaciyla Stratejik Plan, ODR
ve Kalite El Kitab: (KEK) entegrasyonunu kapsayan 2026 Birim Akreditasyon Doktimantasyon Stratejik
Plan, ODR ve KEK Entegrasyon Calistayt gerceklestirilmis olup siireclerin biitiinlesik ySnetimi
desteklenmistir (Kanit 22).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda bilgi giivenligi ve givenirliginin saglanmasina yonelik
butiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadur.

Kanzitlar:

2023 Sinav Gorevlendirme ve Giivenligi Toplantist

2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plani

KKU Uzaktan Egitim Prosesi

2025 Birim Ogrenci Disiplini

Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Is Akist

Birim Arsiv Hizmeti 1§ Akist

2026 Birim IBAN Dolandiriciligs Bilgilendirme Etkinligi

2025 Bahar Dénemi Final Sinavi Planlama ve Koordinasyon Toplanms

. 2025 Birim Giliz Dénemi Vize Sinavlar Gézetmen Degerlendirme Iy1le§t1rrne Toplantist

10 2025 Giiz Dénemi Final ve Bitiinleme Sinavlar Degerlendirme ve Iylle§t1rme Toplantisi
(04.02.2026)

11.2026 Birim Giiz Dénemi Bitiinleme SinavSorularinin Ogrenme Ciktilarina  Gore
Hazirlanmasi (")g“retim Uyelerine Resmi Yazi

12.2025 Birim Giz Dénemi Final Sinav Soru ve Cevaplarinin Og renme Ciktilarina Uygun
Hazirlanmasi Yazist

13.2025 Birim Giliz Dénemi Final Sinav Soru ve Cevaplart (Arsivleme)

14.2025 Aralik Olgme ve Degerlendirme- Sinav Sorulari (Resmi Yazr)

15.2025 Birim Sinav Evrak Teslim Tutanagt

16.2026 Birim Bahar Dénemi Vize Sinav Sorulart Arsiv Durumu

17.2025 Og“renci Bilgi Sistemi Kullanic1 Yetkisi

18.2026 Birim IBAN Bilgilendirme Web-Sosyal Medva Hesaplarimiz

19.2017 Birim Fakiilte Sekreteri Bilgi Giivenligi Egitim Katilim Sertifikasi

20.2025 Birim Bilgi Givenligi Egitim Katilhimi

21.2026 Birim Personel Enerji Yonetim Sistemi Egitimi Katilimi (kvkFC kvkMS

22.2026 Birim Akreditasyon Ddékiimantasyon Stratejik Plan, ODR ve KEK Entegrasyon

Calistays

E.4. Destek Hizmetleri
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E.4.1. Higmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siiveleliligi

Birim, mal ve hizmet alimlarinda tedarikgilerle yapilan islemlerde KIKU Mali Yil Performans
Programlari, KKU Is Saghgs ve Givenligi Tlkeleri, 2024 KKU Kalite Politikalari ve Kalite El Kitabi




(KEK)’de belirtilen esaslar dogrultusunda ilgili siirecleri yurttmektedir.
Birim, KKU Idari Mali Isler Dairesi Baskanlhgrna bagl olarak tedarik ettigi hizmet, mal ve

tedarikgilerin listesini tutarak kuruma bilgi verir. Satin alma ve ihalelerde Devlet Thale Kanunu, Kamu

Ihale Kanunu ve Kamu Thaleleri S6zlesme Kanunu’nda belirtilen esaslara gore siiregleri yiiriitmektedir
(I<an1t % % %; m) %) u)‘

Bu stireglerin kalite glivencesi ve uygunluk denetimi boyutunu gt¢lendirmek amaciyla 2026 mali

yili i¢in piyasa arastirma ve muayene kabul komisyonlart olusturulmus; tedarik edilen mal ve hizmetlerin
teknik sartlara, kalite Slgiitlerine ve kurumsal ihtiyaglara uygunlugu sistematik olarak degerlendirme ve
kabul stireclerine tabi tutulmustur (Kanit 29).

Birim, tedarik¢ilerden saglanan mal ve hizmet kalitesine gore performans degerlendirmesiyle ilgili

tanimli siireclerde Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Mali Yénetim Kanunu ile belirtilen

esaslara bagli olarak hareket etmektedir.

Birim, daha etkin bir mal ve hizmet kalitesi i¢in tedarikgilerle gérisme ve isbirlikleri yapacak
mekanizmalara sahip olup bu kapsamda plan, toplanti ve anketler gerceklestirmektedir (Kanit 01, 02, 03,
09,10, 12).

Kurumda tedarik edilen hizmet ve mallarin is saghigt ve guvenligi ile uyumunun saglanmast
amactyla “Is Sagligi ve Giivenligi Ilkeleri” ve “Is Saghgt ve Giivenligi Kurulu” olusturulmustur (Kanit 14,
28, 15). Bu kapsamda 1§ Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurligu nezdinde yetkilendirme talebi islemleri
tamamlanmis, 15.10.2025 tarihi itibartyla Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanhigi ile B smnifi Is Giivenligi
Uzmant kvkFC arasinda hizmet s6zlesmesi imzalanarak is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiratilmesi
resmiyet kazanmustir (Kanit 20).

Birimde destek hizmetlerinin strekliligi ve hizmet kalitesinin artirilmast amactyla temizlik
hizmetlerine iliskin mevcut durum, yapilan degerlendirmeler kapsaminda ele alinmuis; anket sonuglart ve
dénemsel ihtiyag analizleri dogrultusunda iyilestirme ihtiyact tespit edilmistir (Kanit 12). Bu dogrultuda
Dekanlik yonetimi ve temizlik personelinin katilimiyla toplantilar gerceklestirilmis, hizmetin etkinligi, is
planlamasi ve uygulama standartlart kapsamli sekilde gbzden gecirilmistir (Kanit 13). Toplantt sonucunda
temizlik hizmetlerine iliskin siireclerin standardize edilmesi ve is akisinin guclendirilmesine yonelik
kararlar alinmis, uygulama plant olusturulmustur (Kanit 30). Ayrica alinan kararlar dogrultusunda temizlik
cizelgesi ve ilgili planlamalar Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak kurumsal uygulamaya
aktanlmistr (Kanit 31).

Birimin fiziki yapisinda goriilen aksamalar, dizeltilmesi gereken yapilar kurum buinyesinde yapilan
i¢ yazismalar neticesinde onarim islemleri yapiimaktadir. Bu baglamda birimin kalorifer, kazan dairesi,
projeksiyon ve ag talepleri gibi yapisallik kazandirilarak islevsellik 6zellikleri artirdmistir (Kanit 16 17 18).

Birimde dijital altyapt ve idari destek hizmetlerinin guvenli ve kesintisiz bigimde
surdirilebilmesini desteklemek amaciyla bilgi guvenligi farkindaligina yonelik personel yetkinligi
gelistirilmis; fakulte sekreterinin bilgi gtvenligi egitim sertifikasi ile bu stre¢ kurumsal olarak
belgelendirilmistir (Kanit 27).

Bu kapsamda birimin fiziki altyapisinin giclendirilmesi amaciyla agik alan (kamelya) bakim-onarim
calismalart gerceklestirilmis, 1sitma sistemi ve kesintisiz gi¢ kaynagina yonelik teknik iyilestirmeler
yapilmis ve Ogretim elemant ¢alisma alanlarinin donanim ihtiyaglari karsilanarak hizmet ortami
desteklenmistir (Kanit 23, 24, 25, 206).

Birimde i¢gme suyu gtivenliginin saglanmasina yonelik olarak musluk sularinin mikrobiyolojik ve
kimyasal analizleri yapimis, analiz sonuglari raporlanarak mevzuata uygunluk degerlendirmesi
gerceklestirilmistir (Kanit 21).

Kurumsal strduirilebilitlik ve enerji verimliligi yaklasimi dogrultusunda, personelin enerji



yonetimi farkindaligint artirmak amaciyla 2026 yilinda Enerji Yoénetim Sistemi egitimi diizenlenmis; ilgili
personelin (kvkFC, kvkMS) egitime katilimi saglanarak enerji verimliligi ve kaynak kullaniminda etkinlik
hedeflenmistir (Kanit 22).

Birimde destek personelinin gérev dagihm cizelgesi, Fakilte Yonetim Kurulu karar ile
onaylanmistir (Kanit 19). Destek hizmetlerinin strekliligi ve personel ¢alisma diizeninin dogrulanmast
amaciyla, birim personeline ait mesai saatleri, gbrev tanimlart ve isyeri giris-cikis kayitlarint iceren resmi
yazigmalar tzerinden kontrol stiregleri yurttilmis, personel ¢alisma diizenine iliskin veriler iist yénetim

tarafindan talep edilerek kayit altina alinmustir (Kanit 32).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden
beklenen kalite duzeylerinin i¢ kalite guvence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
iyilestirilmesi  yontunde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin  sonuglart

izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadur.

Kanzitlar:

2024 Uluslararasi Dogrudan Yatirim Eylem Plant
KKU Misteri Memnuniveti Prosesi
KKU I§ Saglig1 ve Glivenligi Tkeleri

KKU Idari Mali I§ler Dairesi Bagkanlig I§ Akis Formlari
KKU Dosrudan Temin Is Akis Semast

KKU Dis Mali Kaynakli Proije Islemleri Is Akis Semast
KKU Proje Islemleri Is Akis Semast
KKU 2024 s Plant

. 2023 KKU Yénetim Gézden Gecirme Tutanagt

10.2025 Birim Performans Raporu ve Gézden Gecirme Tutanagi

11.2025 Birim Genel Mal Bildirim Beyant

12.2025 Birim Anket Sonuclarina Gore iyilegirme Toplantilari ve Prosesi
13.2025 Birim Temizlik i§leri 1yile§tirme Kontrol Toplantist

14. KKU I§ Saglig1 ve Glivenligi Ilkeleri

15.2025 1§ Sagligi ve Giuivenligi Kurulu Olusturulmast ve Diger Evraklar
16.Birim Onarim Talepleri ig Yazisma

17.Birim Bakim i§lemleri

18.Birim Ag Talep ve Onarim 1§lemleri

19.2026 Birim Fakdilte Yonetim Kurulu Toplantisi (Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinda

Revizyon, Kur'an Dersi S6zlu Sinav Tutanag Y
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1. Destek Personeli Gorev Dagilim Cizelgesi

20.2025 Birim s Sagligi ve Giivenligi Gorevlendirme

21.2026 Birim 1§ Sagligi ve Guvenligi Kapsaminda Musluk Sularinin Tahlilinin Yapimasi Talebi

22.2026 Birim Personel Enertji Yonetim Sistemi Egitimi Katilimi (kvkFC, kvkMS

23.2025 Birim Kamelya Bakim Onarim

24.2025 Birim Kalorifer ve Kesintisiz Gt¢ Kaynagt

25.2025 Birim Og“retim Uyesi Odast Malzeme Talepleri

26.2026 Birim Biyiik Onarim Sonrast Gérseller

27.2017 Birim Fakdlte Sekreteri Bilgi Giivenligi Egitim Katilim Sertifikast

28.2023 Birim I§ Sagligi ve Giivenligi Kurulu

29.2026 Birim 2026 Mali Yili Pivasa Arastirma ve Muayene Kabul Komisyonlari

30.2026 Birim Bahar Dénemi Temizlik 1gleri Planlama ve igﬂegtirme Toplantist

31.2026 Birim Fakilte Yoénetim Kurulu Kararlart (Komisyonlar, ﬂahiyat Toplulugu Plani,
Temizlik Cizelgesi)

32.2026 Birim Temizlik Gérevlisi Disiplin Isleri

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1



2. KKU Arag Pulu Talep Formu
3. 2024 Kamu Personeline Ozel Indirim

4. 2025 Giiz Dénemi Idari Personel Dénem Hazirlik Orvantasyon Toplantilart

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.J.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, kamuoyunu bilgilendirme ile iligkili kurumsal politika ve ilkelere iliskin uygulama ve

iyilestirilme siireclerini 2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalari, 2024 KIKU Kalite Politikalart
ve Kalite El Kitabi1 (KEK)’e gore yurtutmektedir.

Birim, smav ilani ve sonuglari, 6grenci-6gretim elemant hareketliligi duyuru ve sonuglart gibi

hususlarda bilgilendirme siireglerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim web sayfast,
Birim WhatsApp Grubu ve 2024 Birim Web, Sosval Medya Hesaplar gibi ¢esitli haberlesme kanallari
yoluyla kamuoyunu ile paylagsmaktadur.

Birimde gerceklestirilen faaliyetlerin haberlestirilmesi, onay, yayin ve arsivleme asamalarin iceren
taniml is akis strecleri dogrultusunda yurttilmekte olup strecler standart bir organizasyon semast ile
givence altina alinmustir (Kanit 13). Birim, sinav ilan1 ve sonuglari, 6grenci-6gretim elemant hareketliligi
duyuru ve sonuglart gibi hususlarda bilgilendirme streglerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda birim web sayfast, Birim WhatsApp Grubu ve Birim Web, Sosyal Medya Hesaplart gibi
gesitli haberlesme kanallart yoluyla kamuoyunu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda, birimde gerceklestirilen
faaliyetlerin haberlestirilmesi, onay, yayin ve arsivleme asamalarini iceren tamiml is akis strecleri
dogrultusunda yurutilmekte olup suregler standart bir organizasyon semast ile giivence altina alinmustir
(Kanit 15). Web sayfasinda ders kazanim ¢izelgeleri ile sinavlara iligkin usul ve esaslar da birim web sayfasi
tzerinden duzenli olarak yayimlanmakta ve kamuoyunun erisimine agtk sekilde giincellenmektedir (Kanit
21).

2026 yilt Erasmus 6grenci staj hareketliligi basvuru sonuglari, asil ve yedek listelerin ilani,
puanlama kriterleri, itiraz stregleri ve bilgilendirme toplantist duyurulart kapsaminda kamuoyuna seffaf,
adil ve tarafsiz sekilde duyurulmustur (Kanit 19).

Birimde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin haberlerin kurumsal web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda yayimlanmasi stireglerinin etkin, diizenli ve strdurilebilir bigimde yiritilmesini saglamak
amacityla arastirma gorevlileri arasinda is bélumu yapilmis; bu kapsamda gorev paylasimi 05 Mart 2025
tarthinde gerceklestirilen toplanti ile karara baglanmis ve ilgili gérevler resmi yazi ile personele teblig
edilmistir (Kanit 17, 18).

Birim, kamuoyunu bilgilendirme siire¢lerinde daha etkin bir politika izlemek amaciyla i¢ ve dis
paydaslarla toplantilar ve memnuniyet anketleri duzenleyerek geri bildirimler elde etmektedir. Aymni
zamanda akredite hazirhik ve gelisim streglerine yonelik olarak alt komisyonlara yoénelik bilgilendirme
toplantilari yapilmaktadir (Kanit 01, 02, 03). Kamuoyunu bilgilendirme noktasinda dis paydaslarla yapilan
kapsamda, birimin vizyon, misyon ve stratejik amaclarinin belirlenmesine yonelik olarak 30 Aralik 2025
tarthinde gergeklestirilen toplantt da surecin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yuratildiguna gosteren belgelerle desteklenmektedir (Kanit 11). Birim 6gretim elemanlarinin Kirikkale
Il Miftiliigii ile yiritilen is birligi cercevesinde Hafizlik ve Kur'an- Kerim’i Giizel Okuma
Yarismalarinda secici kurul tyesi olarak gorevlendirilmelerine iliskin siire¢ de kamuoyunu bilgilendirme
ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda kayit altina alinarak duyurulmustur (Kanit 22, 23, 24).

Birimde G&grencilerin hukuki risklere karst bilinglendirilmesi ve giivenli egitim ortamlarinin
stirdiiriilmesi amactyla, 26 Subat 2026 tarihinde Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencilerine ‘IBAN
Dolandiriciligr’ konusunda bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Bu etkinlik, 6 Subat 2026 tarihli



Universite Senatosu karart dogrultusunda Kirtkkale Cumhuriyet Bagsaveihigt ve Kirikkale 11 Emniyet
Mudurlagi isbirligi ile gerceklestirilmis; 6grenciler, dolandiricilik yontemleri, hukuki sonuglari ve 6nleyici
tedbirler hakkinda detaylt sekilde bilgilendirilmistir. ‘Hesabini Koru, Gelecegine Sahip Cik, Suga Ortak
Olma’ temastyla yuritilen bu toplant, birimin kamuoyunu bilgilendirme ve farkindalik yaratma
faaliyetlerine kurumsal katkisint géstermektedir (Kanit 12). Yine 01 Nisan 2026 tarihinde 6gretim iyemiz
kvkFZB’in katkilariyla 6grenci toplulugu bunyesinde gergeklestirilen ‘Dijital Viedan ve Bibliyoterapt’
konulu konferans aracihigtyla dijital ¢agda etik biling, ruh saglig: farkindaligi ve bilingli medya kullanimi
konularinda kamuoyuna yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismast yiratilmustir (Kanit 16).

20 Haziran 2025 tarihinde Universitemizin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal
Akreditasyon Belgesi almast, kurumun kamuoyuna hesap verebilitlik, seffaflik ve kalite gtivencesi ilkeleri
dogrultusunda ytrittigi faaliyetlerin tst diizeyde tescillendigini ve ulusal dlgekte goruntrlik kazandigini
ortaya koymaktadir (Kanit 14).

2026 yili itibariyla birim temel amag, hedef ve degerleri revize edilerek web sayfasinda

kamuoyunun erisimine sunulmustur (Kanit 20).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tzere belirledigi ilkeler ve stiregler
dogrultusunda, tim alanlari kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuclar elde

edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanidlmamaktadur.

Kanzitlar:

Yoénetim Sistemi Alt Komisyonu Tutanaklart

2023 Fakulte Tanitim Sunumu

2024 Giz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist (07 Ocak 2025)

2024 Aile ve Sosyal Hizmetler Kirikkale 1l Midirligi ile Protokol Toplantilar

2021 Kalite Web Sayfast Gérevlendirme

2021 Akreditasyon Seffaflik ve Ilan Toplantist

2024 Guz Dénemi Mezun (“)g“renci Anketi ve Degerlendirme Toplantist

2024 Kirikkale Miftisi Konferanst (Sektorel Bazli Zivaretler 1)

. 2024 Birim ODR Revizyon Toplantilart

10.2025 Birim ODR Revizyon Toplantt Tutanaklari

11.2025 Birim Vizyon, Misyon ve Stratejik Amac Revizyon Toplantisi

12.2026 Birim IBAN Dolandiricihigs Bilgilendirme Etkinligi

13.2026 Birim Haber Yayin Organizasyon Semast

14.2025 KKU Kurumsal Akreditasvon Belgesi

15.2026 Birim 1A A Saha Ziyareti Sonrast Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantisi (30.03.2026)

16.2026 Birim Og retim Ugesi Topluluk Faaliveti “Dijital Vicdan ve Bibliyoterapi” Konulu
Konferans 01.04.2026 (kvkFZB)

17.2025 Birim Arastirma Gorevlileri Gorev Taksim Toplantist

18.2025 Birim Arastirma Gérevlileri Gérev Alanlari

19.2026 Birim Erasmus C)g‘renci Staj Hareketliligi Basvuru Sonuglart

20.2026 Birim Temel Amac ve Hedefleri ve Degerlerinin Revize Edilerek Web Savfasinda
Paylasilmasi

21.2026 Birim Ders kazanim Cizelgeleri Web Paylasimi

22.2026 Birim Og“retim Elemanlari Muftalik Hafizlik Yarisma Gérevlendirme

23.2025 Birim Og“retim Ugesj Dis Payvdas Yarisma Jurisi Evraki

24.2025 Birim Jiri Uyeljg“i Goérevlendirme ve Faalivet Evraki
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Ilave Kanitlar:
1. 2025 Birim Kalite Fl Kitabi1



E.s.2. Hesap Verme Yontemlere

Birim, hesap verme yontemlerine iliskin kurumsal politika ve ilkelere dair uygulama sonuglarina
dayali iyilestirilmesi ile ilgili tanimls siirecleri KIKU Liderlik, Yénetisim ve Kalite Politika ve Izleme Kurulu
Yoénergesi, 2024 KKU Kalite Politikalari, 2024 Universite Kurumsal Akreditasyon Calismalari, ve Kalite
El Kitab1 (KEK)’e gore yliriitmektedir.

Birim, hesap vermeyi giivence altina alan mekanizma ve uygulama Grneklerine dair idari-mali

islemlerinin risk yonetimi ve raporlart (Kanit 24, 25, 26, 27, 28) ile degerlendirme ve gelistirme gibi kontrol
mekanizmalarini periyodik olarak gerceklestirilir (Kanit 01, 02, 03, 04).

Birim, hesap verme yontemleriyle ilgili i¢ ve dis paydaslarla ziyaret, calistay, bilgilendirme ve
toplantilar gerceklestirmektedir. Bu baglamda dis ve i¢ paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir. Bu
dogrultuda misteri memnuniyeti, akademik ziyaretler, is birligi teklifleri ile ilgili olarak gerceklestirilen
faaliyetlerin degerlendirmesi yapilmaktadir. Gelistirilmesi gereken hususlar, yeni meydana gelen gelismeler
paydaslik dogrultusunda giindeme alinmaktadir. Bunlara yonelik olarak yol haritalarinin gikarimasi
hedeflenmektedir. (Kanit 05, 06, 07, 08, 09, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 28).

Birim, i¢ ve dis paydaslarla hesap verme yontemlerine dair periyodik memnuniyet anketleri,
duzenleyerek geri bildirim almaktadir. Memnuniyet verilerine gore olumsuz durumlarin giderilmesi
noktasinda memnuniyet takibi yapilmaktadir (Kanit 10, 11, 12, 13, 23). Misteri memnuniyeti politikasina
yonelik olarak yapilan itiraz ve elestiriler dikkat alinarak ¢6ziime kavusturulmaktadir (Kanit 29, 30).

Bu kapsamda &gretmenlik uygulamast surecine iliskin rehber 6gretmenlere yonelik anket
calismalart planlt sekilde yuratilmekte (Kamit 32); anket igerikleri ilgili kurul kararlart dogrultusunda
olusturulmakta, uygulama sonuglart degerlendirme toplantilarinda analiz edilerek Fakiilte Yonetimine
resmi yazismalarla arz edilmektedir (Kanit 33). Boylece birim, paydas geri bildirimlerini hesap verebilirlik
ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda kayit altina almakta ve iyilestirme stireglerine veri olarak kullanmaktadir
(Kanit 34).

Lisanstisti egitim sureglerinde hesap verebiliflik ve stre¢ yonetimi ilkeleri dogrultusunda,
danisman degisikligi ve tez konusu gincellemesine iliskin kararlar resmi yazisma ile gerekgelendirilerek
kayit altina alinmaktadir. Bu kapsamda, 6grencinin akademik basarisinin riske girmemesi ve egitim
sturecinin kesintisiz sirdiiriilebilmesi amaciyla danisman degisikligi ve tez konusu giincellemesi yapilmistir
(Kanut 31).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun hesap vermek tizere benimsemis oldugu ilkeler ve stregler
dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar

izlenmemekte veya karar almalarda kullanidlmamaktadur.

Kanzitlar:

2024 KKU Birim KIDR (16 Ocak)

2023 KKU Birim KIDR (23 Ocak)

2024 Birim Dekan (")grenci Bulusmast

2024-2025 Genisletilmis Akademik Kurul Toplantist

2023 Birim Giliz Dénemi Danisma Kurulu Toplantist

2024 Danisma Kurulu Bahar-Giiz Toplantilari

2023 Di1s Paydas Zivaretleri Bahar (MEB ve DIB Tutanak, Rapor, Haber)
2024 Turk Kizilay Il Mudiri Ziyareti

. 2024 Kurikkale Miftusi Konferanst (Sektorel Bazli Ziyaretler 1)
10.2021 Ogrenci, Akademik Personel ve Miifredat Anketleri

11.2022 Osrenci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
12.2023 Giiz Akademik Personel, Ogrenci, Ders Memnunivet Anketi Sonuclari

13.2024 Bahar (")g“ renci, Akademik Personel, Yeni Gelen ve Miifredat Anketleri
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14.2024 Giz Dénemi Anket Degerlendirme Toplantist
15.Birim Web Sayfast

16.2024 Birim Web, Sosyal Medya Hesaplari

17.2021 Akreditasyon Seffaflik ve Ilan Toplantist
18.KKU Musteri Memnuniveti Prosesi

19.2025 Birim ODR Revizyon Toplantt Tutanaklari
20.2024 Birim ODR Revizyon Toplantilart

21.2024-2025 Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantist
22.Birim WhatsApp Grubu

23.2023 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

24.2023 Birim Akademik Faalivet Raporu 2

25.2024 Birim Akademik ve Sosyal Faalivetleri

26.2024 Birim Akademik Faalivet Raporu

27.2025 Birim (")gretim Elemanlari Akademik ve Sosyal Faalivetleri

28.2024-25 TIB Bolim Toplantilari

29.2025 Cimer Ogrenci Tesekkiir

30.2026 Birim (")grenci CIMER Talep ve Sikavet Basvuru ve Yanitlart

31.2026 Birim Lisanststi Tez Adi Degisikligi Gerekeeli Rapor

32.2025 Birim (")g retmenlik Uygulamast Anketi Toplantisi ve Fakiilte Yonetimine Arz Dilekcesi

33.2025 Birim (")gretmenlik Uygulamast Rehber (")g“retmen Anket Sorulart Tespit Toplantt ve
FYK

34.2026 Birim Og retmenlik Uygulamasi Anket Degerlendirme Toplantisi

Ilave Kanitlar:
1. 2024 Birim Kalite Fl Kitabi1

2021 Kalite Web Savfast Gérevlendirme

2023 KKU Yénetim Gozden Gegirme Tutanagt
2024 Memnunivet Anketleri

2017-2018 Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari
2019-2020 Kirikkale Islami Ilimler Fakiiltesi Memnuniyet Anketi

2020-2021 Bahar Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
2025 Birim Anket Diizenleme ve Degerlendirme Toplantist (Giiz Doénemi Personel

Memnunivet Anketi Revizyon)
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